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    ମଖୁ ବନ୍ଧ........ 
“ସେଠାସେ ଶାନି୍ତ ଅଛି ସେଉଠଁାସେ େଦୁ୍ଧ ଓ ଭୟ ନାହ ଁ। ସେଠାସେ ଶାନି୍ତ ଅଛି, ସେଉଠଁାସେ ବିକାଶ ଅଛି, ନାଗେିକେ  ଅଧକିାେ ପେୂଣ 

ସହାଇଛି। ସେଠାସେ ଶାନି୍ତ ଅଛି, ସେଉଠଁାସେ ବୟକି୍ତ ଜଣଙ୍କ େେୁକି୍ଷତ  ଓ ନୟାୟ ପାଇବାକୁ େକ୍ଷମ  ଏବଂ େମ୍ନାନଜନକ ଓ ମେୟ୍ଦାପଣୂ ୍େହତି 

ଆନନ୍ଦସେ ବଞ୍ଚ ିପାେୁଛି।“ 

 

େମାଜସେ ମାନବପଞିୁ୍ଜ, ଭିତି୍ତଭୂମୀ ଏବଂ ମାନବିକ ଅଧକିାେଗଡିୁକୁ େଦୃୁଢ କେିବା େହ ୋମାଜିକ, ଆର୍ଥକି ଓ ୋଜସନୈତିକ ଜୀବନଧାେଣସେ 

ମାନ ବଢାଇବା  ଏବଂ ଉନ୍ନତ୍ତ ମାନେ ଶକି୍ଷା ଓ ସ୍ୱାସ୍ଥ୍ୟେ ବିକାଶ କେିବା ଦିଗସେ ସୋୋଇଟି ଫେ ସେଲସଫଆେ, ଆନିସମେନ ଏବଂ 

ସଡସଭଲପସମଣ୍ଟ (ସ୍ୱାଦ) ଏକ ନିେନ୍ତେ ପ୍ରସେଷ୍ଟା ଜାେି େଖଛିି । ୋଂପ୍ରତିକ େମାଜସେ ବିଭିନ୍ନ କଳହ ଓ ହଂିୋତ୍ମକ ଘଟଣା  େମାଜେ େସୁ୍ଥ୍ 

ପେିସବଶକୁ ପ୍ରଭାବ ପକାଏ ଏବଂ ସି୍ଥ୍ତିକୁ ଅସି୍ଥ୍େ ଓ ଅଶାନ୍ତ କେିର୍ଥାଏ । ଏହ ିପେିସପ୍ରକ୍ଷୀସେ, ଅସନକ ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ ଅନୁଷ୍ ଠାନ ଓ େଂସ୍ଥ୍ାଗଡିୁକ 

ଶାନି୍ତ ସ୍ଥ୍ାପନ କାେୟ୍କୁ ଆସଗଇ ସନବା ପାଇ ଁ ମିଳିତ ଉଦୟମ କେନି୍ତ। ଶାନି୍ତ ପାଇ ଁ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ୋମର୍ଥୟ୍ “କ୍ଷତି ନ କେ” ପସିୁ୍ତକା ଶାନି୍ତ ସ୍ଥ୍ାପନ 

କାେୟ୍କୁ େକ୍ଷମ ଏବଂ େଦୃୁଢ କେିବାେ ଏକ ଉପକେଣ। ଏକ ଶାନି୍ତପର୍ୂ୍ଣ୍ ଏବଂ େମସ୍ୱେ େମାଜ ଗଠନସେ  ଏହ ି ପସିୁ୍ତକା େହାୟକ ସହାଇ 

େହିବା ।  

 

ଓଡିଶାସେ ଶାନି୍ତ ସ୍ଥ୍ାପନ ଏବଂ କଳହ େୂପାନ୍ତେୀକେଣ ପ୍ରକଳ୍ପସେ କାମ କେୁର୍ଥବିା ସ୍ୱାଦେ ତାଲିମଦାତା ମାନଙ୍କ ପାଇ,ଁ  ଶାନି୍ତ ପାଇ ଁସ୍ଥ୍ାନୀୟ 

ୋମର୍ଥୟ୍ (ଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ) “କ୍ଷତି ନ କେ” ତାଲିମ େହାୟକ ପସିୁ୍ତକାଟି ପ୍ରେଜୁୟ,ଏହା  ଶାନି୍ତ ସ୍ଥ୍ାପନ ଏବଂ ପେସ୍ପେ ବୁଝାବଣାେ ଏକ ଉପକେଣ 

ମାତ୍ର । ଆଶା କୋୋଏ କି ଏହ ିତାଲିମ ପସିୁ୍ତକାଟିେ ବହୁଳ ବୟବହାେେ କାେୟ୍ସେ  ଆେିବ ଏବଂ ଶାନି୍ତ ଓ ନୟାୟ ଆଣବିାସେ ୋହାେୟ କେିବ 

| ପ୍ରତୟକ ବୟକି୍ତ, ଆନ୍ତଜା୍ତୀୟ ପୋମଶ ୍ଦାତା, ତାଲିମ କତ୍ତା୍ ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ େଂସ୍ଥ୍ା ଓ ଅନୁଷ୍ ଠାନେ ଅକ୍ଲାନ୍ତ ଉଦୟମ ଓ ପ୍ରସେଷ୍ଟାେୁ ପ୍ରସୁ୍ତତ ଏହି 

ତାଲିମ େହାୟକ ପସିୁ୍ତକା ଏକ ପ୍ରଶଂେନୀୟ ଏବଂ ଉଚ୍ଚସକାଟିେ ପଦସକ୍ଷପ ଅସଟ । ଏହା ଓଡିଶା ଶାନି୍ତ ସନଟେକ ୍ଓ ସ୍ୱାଦ ଶାନି୍ତେ ତାଲିମଦାତା 

ଓ ଶାନି୍ତକମୀ୍ମାନଙ୍କ ପାଇ ଁଏକାନ୍ତ ଉପସୋଗୀ ସହବ ଏବଂ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳେ କମସ୍କ୍ଷତ୍ରସେ  କଳହ େମାଧାନ ଓ ଶାନି୍ତ ସ୍ଥ୍ାପନ ପାଇ ଁେହାୟକ ସହବ 

। 

 

ବିସଶଷତଃ, ସେଉଠଁାସେ ସଖାଲା ଓ ହଂିୋତ୍ମକ କଳହ, ଏବଂ ଶାନି୍ତପଣୂ ୍ଅଞ୍ଚଳସେ େଦୁ୍ଧ କିମ୍ବା ସଖାଲା ହିଂୋ ହୁଏତ ନାହି ଁକିନ୍ତୁ ଗଠନମଳୂକ 

ହଂିୋ ଅଛି, ତାହା ବିସଶଷ କେି ମହିଳାଙ୍କ ପ୍ରତି ହଂିୋ, ଗେିବ ଅନୁେେିୂତ ଜାତି/ଜନଜାତି ଓ ଧାମିକ ସଲାକମାନଙ୍କ ପାଇ ଁହୁଏତ ଏକ ନିତିଦିନିଆ 

େତୟ | ସତଣ,ୁ ଭଲସେ ବୁଝିବା ପାଇ ଁଏହ ିତାଲିମ େହାୟକ ପସିୁ୍ତକାସେ ଓଡିଶାେ ବହୁତ ଉଦାହେଣ କୁ ସୋଡାୋଇଛି ଏବଂ ଏହାକୁ ଏକ 

ସଭୌସଗାଳିକ ସ୍ଥ୍ାନ ମଧ୍ୟସେ େୀମିତ ନ କେି,  ୋଂସ୍କତିୃକ ଓ ଗଠନ ମଳୂକ ହଂିୋେ ଦେକାେୀ େମଧାନକୁ ଆଖଦୁିଶଆି କୋୋଇଛି, ୋହା 

ବିସଶଷ କେି ଲିଙ୍ଗ, ଜାତି, ସେଣୀ ଏବଂ ଜାତିଭିତି୍ତକ ହଂିୋ ସକ୍ଷତ୍ରସେ ସହାଇର୍ଥାଏ କିନ୍ତୁ ତାହା ଅତି େହଜସେ ଜାଣ ି ହୁଏ ନାହି ଁ | ସତଣ ୁଏହି 

ପସିୁ୍ତକା ତାଲିମଦାତାମାନଙୁ୍କ ୋହାେ୍ୟ କେିବ, ୋଜୟ ଏବଂ ୋଜୟ ବାହାସେ ମଧ୍ୟ କଳହ ପେିବସତ୍ତ ୍ଶାନି୍ତ ସ୍ଥ୍ାପନ କେିବା ପାଇ ଁ| 

 

ଶାନି୍ତ ପାଇ ଁସ୍ଥ୍ାନୀୟ ୋମର୍ଥୟ୍ “କ୍ଷତି ନ କେ” ତାଲିମ େହାୟକ ପସିୁ୍ତକାେ ଉସଦଶୟ ଗଡିୁକ ସହଲା, 

 ଶାନି୍ତସେ  େହାବସ୍ଥ୍ାନ  ଏବଂ ସଗାଷ୍ ଠୀ, ଜାତି, ଧମ,୍ ବଣ,୍ ଲିଙ୍ଗ େସବା୍ପସେ ପେସ୍ପେ ମଧ୍ୟସେ େମନ୍ନୟ େକ୍ଷା କେିବା   

 “କ୍ଷତି ନ କେ” େ ବିଭିନ୍ନ  ଦିଗ ଓ ବିଷୟକୁ  ଭଲସେ ବୁଝିବା, ଜାଣବିା ଓ ଶଖିବିା ।  

 କଳହ ବିସେଷଣେ ସି୍ଥ୍ତିକୁ ଜାଣବିା  

 ପାଞ୍ଚଟି  ବଗେ୍ ବିଭାଜନକାେୀଙୁ୍କ େିନ୍ନଟ କେିବା  

 ପାଞ୍ଚଟି  ବଗେ୍ େଂସୋଜନକାେୀଙୁ୍କ େିନ୍ନଟ କେିବା  

 େହାୟତାେ ବିସେଷଣ  କିମ୍ବା ବିକାଶେ କାେୟ୍କ୍ରମ ଆସଗଇସନବା   

 େହାୟତା କିମ୍ବା ବିକାଶ  କାେୟ୍କ୍ରକୁ ପନୁଃପେିକଳ୍ପନା କେିବା   

 

ପ୍ରତୟକ ତାଲିମଦାତା ଉପସୋକ୍ତ ସୋପାନକୁ ଅନୁେେଣ କେି ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବସେ ବୟାଖୟା କେି ଅଂଶଗ୍ରହଣ କାେୀଙୁ୍କ 

ଜଣାଇପାେିସବ ସେ ଉଭୟ ନକାୋତ୍ମକ କଳହ ଏବଂ େକୋତ୍ମକ କଳହ କିପେି ଏବଂ ସକଉଭଁଳି ପ୍ରଭାବ ପକାଇବା | ଏହ ିକଳହ ପେିବସତ୍ତ ୍

କିଭଳି ଶାନି୍ତ ସ୍ଥ୍ାପନ କେିପାେିବ ତା' ଉପସେ ମଧ୍ୟ ଶକି୍ଷା ପ୍ରଦାନ କେିବାସେ ୋହାେୟ୍ କେିପାେିବ | 

 

 

       ଫା. ସୋସଶଫ ଭାଲିଆପାେମି୍ବଲ 

                                                                           େମ୍ପାଦକ ଓ କାେୟ୍ନିବା୍ହୀ ନିସଦଶ୍କ    – ସ୍ୱାଦ  
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ହାରି୍ଦ୍ଧକ କୃତଜ୍ଞତା 
 

ଏହି େହାୟକ ପସିୁ୍ତକାଟି ଓଡିଶାେ କଳହ ସି୍ଥ୍ତିସେ କାମ କେୁର୍ଥବିା ତାଲିମଦାତା ମାନଙ୍କ ପାଇ ଁ ପ୍ରେଜୁୟ, ୋହା ଶାନି୍ତ 

ସ୍ଥ୍ାପନ ଏବଂ ପେସ୍ପେ ବୁଝାବଣାେ ଏକ ଉପକେଣ | ଆଶା କୋୋଏ କି ଏହି ତାଲିମ ପସିୁ୍ତକାଟିେ ବହୁଳ ବୟବହାେେ 

କାେୟ୍ସେ  ଆେିବ ଏବଂ ଶାନି୍ତ ଓ ନୟାୟ ଆଣବିାସେ ୋହାେୟ କେିବ | ଅତଏବ, ସ୍ୱାଦ ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ ଅନୁଷ୍ଠାନ (ଓଡିଶା 

ଶାନି୍ତ ସନଟେକ)୍ ଏହି ପସିୁ୍ତକାଟିକୁ ଖେିୁେ େହିତ ପ୍ରକାଶନ କସେ |  

ଏହି ଅବେସେ, ଉକ୍ତ ତାଲିମ ପସିୁ୍ତକାେ ପ୍ରକାଶନସେ ଆର୍ଥକି େହାୟତା ପ୍ରଦାନ କେିର୍ଥବିା ମିସଶସେଅେ 

(MISEREOR) ଓ ସମନସେନ ସମତ ଇନ ମିଶ ି(Mensen met enn Missie)େ କତୃ୍ତପକ୍ଷଙୁ୍କ ସ୍ୱାଦ ଶାନି୍ତ ସନଟେକ ୍ 

ଧନୟବାଦ େହ ହାଦି୍ଧକ କୃତଜ୍ଞତା ଜଣାଉଛୁ ।   

ଏହି ତାଲିମ େହାୟକ ପସିୁ୍ତକା ପ୍ରତୟକ ବୟକି୍ତେ, ଆନ୍ତଜା୍ତୀୟ ପୋମଶ ୍ ଦାତା, ତାଲିମ କତ୍ତା୍ ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ 

େଂସ୍ଥ୍ା ଓ ଅନୁଷ୍ଠାନ େ ନିେନ୍ତେ ପ୍ରୟାେେ ପେିଣାମ ଅସଟ | ଏମାନଙ୍କ ପ୍ରୟାେ ବିନା ଏହି "ତାଲିମ େହାୟକ ପସିୁ୍ତକାଟି" 

ସହାଇପାେିନର୍ଥାନ୍ତା | ସେର୍ଥପିାଇ ଁଏଇ ସନଟେକ ୍ସେମାନଙୁ୍କ ହାଦି୍ଧକ କୃତଜ୍ଞତା ଜଣାଏ |  

ଓଡିଶାସେ ର୍ଥବିା ଅନୁଷ୍ଠାନଗଡିୁକୁ ସେଉମଁାନଙ୍କେ ଅନୁଭୂତି  ଏବଂ ସେଷ୍ଟା ଏହି ପସିୁ୍ତକାେ ପ୍ରକାଶନ େମୟସେ 

ନିଆୋଇପାେି ନାହି ଁ ସେମାନଙୁ୍କ ମଧ୍ୟ ସ୍ୱାଦ ଶାନି୍ତ ସନଟେକ ୍ ଧନୟବାଦ େହିତ କୃତଜ୍ଞତା ଜଣାଉଛି | ଜନୁ ୨00୨ 

ମେିହାସେ ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ ତାଲିମକାେୀ ପସିୁ୍ତକା ଉନ୍ନତିସେ େି. ଡି. ଏ, ୟୁ. ଏେ. ଏ. େ ପ୍ରୟାେ ମଧ୍ୟ େହିଛି ୋହା ସ୍ୱାଦ ଶାନି୍ତ 

ସନଟେକ ୍କୁ ୋହାେୟ କେିଛି |ଏହା େହ ଆସମ ଇ. ଇ. ଡି. ଏବଂ ମିେ ଇଡଡା କିଲିେ ଓ ଡକ୍ଟେ ଓଲଫଗଙ୍ଗ ସହନି୍ରେ୍  ଙ୍କ 

ଲଗାତାେ େମର୍ଥନ୍ େହ ପ୍ରକି୍ରୟାକୁ ବଢିବାସେ ୋହାେୟ୍ କେିର୍ଥବିାେୁ କୃତଜ୍ଞତା ଜଣାଉଛୁ | 

 

   େୀ.ଅଜିଜେୁ େହମାନ ଖ ଁା (ଅେଦ), ସେବ./େୀମତୀ ମସନାଜ ମଞ୍ଜେୀ ନନ୍ଦ, େୀମତୀ ବାଳ କୁମାେୀ 

ଗେୁୁଙ୍ଗ(ୋଇ), େୀ କାଲିପଡା ୋକେ୍୍, ଡକ୍ଟେ ଖେୁେିଦ୍ ଅନୋେ୍, େୀ ସଜାସେଫ୍ ସଜମ୍ସ ଏବଂ େୀ େସୁେଶ ଶତପର୍ଥ ି

ମିଳିତ ସହାଇ ଏକ ଦଳ ଭାବସେ କାେୟ୍ କେି ଏହି େହାୟକ ପସୁ୍ତକଟିକୁ ପ୍ରକାଶନ କେିବାସେ ୋହାେୟ୍ କେିର୍ଥବିାେୁ 

କୃତଜ୍ଞତା ଜଣାଉଛୁ | 

 

ସ୍ୱାଦ ଶାନି୍ତ ସନଟେକ,୍  େଚ୍ଚ ୍ ୋର୍ଲ୍ ଡ  ସେବା (CWS), ପାକିସ୍ତାନ/ ଆଫଗାନିସ୍ତାନ; ୟୁନାଇସଟଡ୍ ମିଶନ୍ ଟୁ ସନପାଳ 

(UMN) ସନପାଳ; ଖ୍ରୀଷି୍ଟଆନ କମିଶନ ଫେ ସଡସଭଲପସମଣ୍ଟ (CCDB), ବାଂଲାସଦଶ; ମାସଲୟା ଫାଉସେେନ/ 

TUS, ବାଂଲାସଦଶ; ଇନସି୍ ଟେିଉେଁନ ଫେ ସୋେିଆଲ ସଡସମାକ୍ରାେୀ (ISD) ଭାେତ; େଚ୍ଚ ୍ ଅଫ ନର୍ଥ ୍ ଇେିଆ- 

େିସନାଡିକାଲ ସବାଡ ୍ଅଫ ସୋେିଆଲ େଭିେ (CNI-SBSS), ଭାେତ; ଇଉସନଇସଟଡ ଏନ ଜି ଓ ମିଶନ, ମଣପିେୁ 

(UNMM) ଭାେତ; େଚ୍ଚ ୍ଅଫ ୋଉର୍ଥ ଇେିଆ, ଡାଇସକାନାଲ କନ୍ ସନ (CSIDC), ଇେିଆ ଆେ େଚ୍ଚ'୍େ ଅଗଜଲୁାେି 

ଫେ ସୋେିଆଲ ଆକ୍ସନ (CASA), ଭାେତ, ଏହାେ ପ୍ରସତୟକ େଦେୟଙ୍କ ଅବଦାନକୁ ଧନୟବାଦ େହ କୃତଜ୍ଞତା 

ଜଣାଉଛି | 

 

ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ  ତାଲିମକାେୀଙ୍କ ପାଇ ଁ ତାଲିମେ କାେୟ୍କ୍ରମସେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ ବିସଶଷ କେି ସେମାନଙ୍କ 

ପେିେୟ ପ୍ରଦାନ କାେୟ୍କ୍ରମ, ତାଲିମ ପ୍ରସୟାଗ ଏବଂ ଅନୟାନୟ ସକ୍ଷତ୍ରସେ େମାନ ହସ୍ତସକ୍ଷପ ଏବଂ ଅବଦାନକୁ 

ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ  ସ୍ୱାଦ ଶାନି୍ତ ସନଟେକ ୍ଧନୟବାଦ ଜଣାଉଛି | ଏହା ଛଡା, ସେମାନଙ୍କେ ଅନୁଭୂତି, ମତାମତ ଏବଂ ଶକି୍ଷାକୁ 

ବାଣି୍ଟବା ଦ୍ୱାୋ ଦଳକୁ େଦୃୁଢ କେି କାେୟ୍କୁ େମାପ୍ତ କେିବାସେ ୋହାେୟ କେିର୍ଥବିାେୁ କୃତଜ୍ଞତା ଜଣାଉଛୁ | 

 

ସଶଷ କିନ୍ତୁ ଅନ୍ତତଃ ନୁସହ ଁ, ସନଟେକ ୍େିେିଡିବି ବାଂଲାସଦଶ, ଏବଂ ଇଉ ଏମ ଏନ (UMN) ସନପାଳ  ଦ୍ୱାୋ 

ଦଳକୁ ପ୍ରଦାନ କୋୋଇର୍ଥବିା ଉପକେଣ ୋହା ଦଳକୁ ନିଖଣୁ ଭାବସେ କାେୟ୍ କେିବାସେ  ୋହାେୟ କେିର୍ଥବିାେୁ 

ଧନୟବାଦ େହ କୃତଜ୍ଞତା ଜଣାଉଛୁ | 

 

    ଆବାହକ 

                 ସ୍ୱାଦ ଶାନି୍ତ ସନଟେକ ୍
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ସଚୁୀ ପତ୍ର 

 

 ଶବ୍ଦସକାଷ  ୫ 

ଉପକ୍ରମ ସ୍ୱାଦ ଶାନି୍ତ ସନଟେକ ୍ତେଫେୁ ତାଲିମ ସଶୈଳୀ ୬ 

ପରିଚ୍ଛେଦ -  ୧ ଘଟଣା ପବୂବର ପ୍ରସୁ୍ତତ ି ୭ 

 ୧. ଶାନି୍ତ ପାଇ ଁସ୍ଥ୍ାନୀୟ ୋମର୍ଥୟ୍ସେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ/ କ୍ଷତି ନ କେ କମଶ୍ାଳା ୮ 

 ୨. କାେୟ୍ାଳୟସେ ଭତି ପାଇ ଁ ଆସବଦନ ପତ୍ର ୬୮- ୬ ୯ 

 ୩. ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙ୍କ ପାଇ ଁବୟବସ୍ଥ୍ା   ୯ 

 ୪. ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙ୍କ ପାଇ ଁଉଦ୍ଘାଟନ  ୧୦ 

 ୫. ପାଠୟକ୍ରମ ସୋଜନା ୧୨ 

ପରିଚ୍ଛେଦ - ୨ ଭାଗ ଏବଂ ସାମଗ୍ରୀ  ୧୬ 

 ଭାଗ ୧ ଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ. େ ଉପସ୍ଥ୍ାପନା େ େମୟ ବୟବଧାନ ଏବଂ ଏହାେ  ଧାେଣା ଓ 

ଉସେଶୟେ ସ୍ପଷ୍ଟୀକେଣ 

୧୭ 

 ଭାଗ ୨: କଳହ ଏବଂ କାେୟ୍ାଳୟେ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ବିଷୟସେ:- ୨୧ 

 ଭାଗ ୩:- “ବିଭାଜକ” େ ପେିେୟ, ଉସତ୍ତଜନା / ହଂିୋେ ଉତ୍ସ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ 

ବୁଝାଇବା 

୩୬ 

 ଭାଗ ୪: ଶାନି୍ତ ପାଇ ଁେଂସୋଜକ ଏବଂ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ୋମର୍ଥୟ୍େ େିହ୍ନଟିକେଣ 

ଉସେଶୟଗଡୁକି; 

୪୪ 

 ଭାଗ ୫: ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମ ଗଡୁକିୁ ସଖାଲିକି ବିସେଷଣ କେିବା  ୪୭ 

 ଭାଗ ୬: ଆବଶୟକ  ଅନୁୋୟୀ ଉତ୍ସ ପେିବତ୍ତନ୍ ୫୦ 

 ଭାଗ ୭: ଅନ୍ତନିହତି ସନୈତିକ ବାତ୍ତା୍  ୫୩ 

 ଭାଗ ୮: କାେୟ୍କ୍ରମ ବିକଳ୍ପଗଡୁକି ଅନୁେନ୍ଧାନ ୫ ୯ 

 ଭାଗ ୯: କାେୟ୍କ୍ରମଗଡୁିକୁ ପନୁଃସେଖାେିତ୍ର କେିବା | ୬୧ 

 ଭାଗ ୧0: କ୍ଷତି ନ କେ (DNH) ଢାଞ୍ଚାସେ ପହଞ୍ଚବିା ଏବଂ ବୟାଖା  କେିବା ୬୩ 

ପରିଚ୍ଛେଦ -  ୩ ଚ୍ଛେଷ ଅଧଚି୍ଛବେନ  ୬୭ 

 େଂଲଗ୍ନ I: ଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ କମଶ୍ାଳାସେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ପାଇ ଁଆସବଦନ ଫମ ୍ ୬୮ 

 େଂଲଗ୍ନ II: କଳହ, ହଂିୋ ଏବଂ ଶାନି୍ତ ବୁଝିବା ପ୍ରଣାଳୀ ୭୦ 
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େବ୍ଦଚ୍ଛକାଷ 

 

ଶା ସ୍ଥ୍ା ୋ ଶାନି୍ତ ପାଇ ଁସ୍ଥ୍ାନୀୟ ୋମର୍ଥୟ୍ Peace for local capacities 

େି ଡି ଏ େହସୋଗୀ ବିକାଶ େଂସ୍ଥ୍ା Collaborative development 

agency 

େି ଆଇ ଡି ଏ ଦି କାନାଡିଆନ ଆନ୍ତଜା୍ତୀୟ ବିକାଶ େଂସ୍ଥ୍ା The Canadian International 

Development agency  

ଡା ନୀ ଡା ଡାନିଶ ଆନ୍ତଜା୍ତୀୟ ବିକାଶ Danish International Development 

ଡି ଏେ ଏ    ଗହୃ ମନ୍ତ୍ରାଳୟ ବିଭାଗ   Department of Home Affairs 

ଏଫ ଏଫ ଡବ୍ଲୁ     କାେୟ୍ ପାଇ ଁଖାଦୟ Food for Work 

ଆଇ ଇ ଏମ ଅନ୍ତନିହିତ ସନୈତିକ ବାତ୍ତା୍ Implicit Ethical Messages 

ଆଇ ଡି ପି   ଆନ୍ତଜା୍ତୀୟ ସ୍ଥ୍ାନେୁୟତ ବୟକି୍ତ International Displaced Person  

ଶା ସ୍ଥ୍ା ୋ ପ ଶାନି୍ତ ପାଇ ଁସ୍ଥ୍ାନୀୟ ୋମର୍ଥୟ୍ ପ୍ରକଳ୍ପ Peace for local capacity project 

ଏନ ଜି ଓ ସବେେକାେୀ େଂଗଠନ Non-Governmental Organisation  

ୟୁ ଏେ ଆଇ ଡି ଓ  

ଏଫ ଡି ଏ 

ଦି ୟୁନାଇସଟଡ ସଷ୍ଟଟ ଏସଜନ୍ି ସ ଫେ 

ଇଣ୍ଟେସନଶନାଲ ସଡସଭଲପସମଣ୍ଟ ଅଫିେ 

ଫେ ଫସେଇନ ଡିଜାଷ୍ଟେ ଆେିଷ୍ଟାନେ 

The United state Agency for 

International Development Office 

for Foreign Disaster Assistance  

ପି ଏମ ଇ ସୋଜନା ପାଇ ଁପୋ୍ସଲାେନା ମଲୂୟାଙ୍କନ Planning for Monitoring 

Evaluation 

ଆେ ଟି େମ୍ବଳ  ସ୍ଥ୍ାନାନ୍ତେ   Resource Transfer 

ଆେ ଏେ ଏେ ୋଷ୍ଟରୀୟ ସ୍ୱୟଂସେବକ େଂଘ   Rashtriya Swayamsebak Sangha 

ଏେ େି ଏଫ ସେଭ ଦି େିଲସେନ ସଫସଡସେେନ Save the Children Federation 

ଟି ଓ ଟି ତାଲିମଦାତାଙ୍କେ  ତାଲିମ   Training of Trainers 

ଟି ୟୁ ଏେ ତୃଣମଳୂ ଉନ୍ନୟନ େଂଘ Trinamula Unnayana Sangha 

ୟୁ ଏନ ଏେ େି 

ଆେ 

ୟୁନାଇସଟଡ ସନଶନ ହାଇ କମିଶନ ଫେ 

ସେଫୁଜୀେ 

United Nation High Comission for 

Refugees 

ୟୁ ଏନ ଡି ପି    ୟୁନାଇସଟଡ ସନଶନ ଫେ ସଡସଭଲପସମଣ୍ଟ 

ସପ୍ରାଗ୍ରାମ 

United Nation for Development 

Programme  

ଭି ଏ ଡବ୍ଲୁ   ମହିଳାଙ୍କ ପ୍ରତି ହିଂୋ Violence Against Women  
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ଉପକ୍ରମ 

 

ସ୍ୱାଦ ଶାନି୍ତ ସନଟେକ,୍ ଓଡିଶାେ ଏକ ସନଟେକ,୍  ୋହା କ ି କଳହ, ହଂିୋ ଓ ଶାନି୍ତ ବିଷୟସେ ଗଢିଉଠୁର୍ଥବିା 

ଅଞ୍ଚଳଗଡୁିକସେ ଶାନି୍ତ ଓ ଏକତା ଉପସେ କାମ କେୁଅଛି | ବତ୍ତମ୍ାନ ଏହ ି ସନଟେକ ୍ ସେ େଉବନ ଜଣ ସଲାକ ଅଛନି୍ତ ଏବଂ 

ପାଞ୍ଚଟି ଅଲଗା ଅଲଗା ସଦଶେୁ େର୍ଥା ଭାେତ, ସନପାଳ, ବାଂଲାସଦଶ, ଆଫଗାନିସ୍ତାନ, ଏବଂ ପାକସି୍ତାନ | ୨00୩ ମେିହାସେ ଏହ ି

ସନଟେକ ୍େ ଧାେଣା ପ୍ରସୁ୍ତତ ବା ବିକଶତି ସହଲା ଏବଂ ଦୁଇ ହଜାେ ପାଞ୍ଚ ମେିହା ଠାେୁ ସ୍ୱାଦ ଶାନି୍ତ ସନଟେକ ୍କୁ ବିଭିନ୍ନ ଅଞ୍ଚଳସେ 

ବିସଶଷ ପ୍ରାଧାନିକତା ମିଳିଲା | 

“ଶାନି୍ତ ପାଇ ଁସ୍ଥ୍ାନୀୟ ୋମର୍ଥୟ୍ (ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ) ଧାେଣା” ସହଉଛି “ତାଲିମକାେୀଙ୍କ ପସିୁ୍ତକା ୨00୨” େ ଏକ େଂସଶାଧନ | 

େଦିଓ ଏହାେ ସମୌଳିକ ପସିୁ୍ତକାେ ବିଷୟବସୁ୍ତ ଅପେିବତି୍ତତ େହଛିି, କିନ୍ତୁ ଏହ ିପସୁ୍ତକେ େଂସ୍କାେ କେି ତାକୁ ତାଲିମ କାେୀଙ୍କ ପାଇ ଁ

ଏକ “ତାଲିମ େହାୟକ ପସିୁ୍ତକା” ସେ ପେିଣତ କେିବା ସବାଧ ହୁଏ ଏକ ବିେକ୍ଷଣ ପେିବତ୍ତନ୍ ସବାଲି କୁହାୋଇପାସେ | 

ଏହ ିେହାୟକ ପସିୁ୍ତକାଟି ଓଡଶିାେ ବିଭିନ୍ନ ଅଞ୍ଚଳସେ କାମ କେୁର୍ଥବିା ତାଲିମକାେୀମାନଙ୍କ ପାଇ ଁସେଉଠଁାସେ ସଖାଲା ଓ 

ହଂିୋତ୍ମକ କଳହ, ଏବଂ ଶାନି୍ତପଣୂ ୍ଅଞ୍ଚଳସେ େଦୁ୍ଧ କିମ୍ବା ସଖାଲା ହଂିୋ ହୁଏତ ନାହି ଁକିନ୍ତୁ ଗଠନମଳୂକ ହଂିୋ ଅଛି, ତାହା ବିସଶଷ 

କେି ମହଳିାଙ୍କ ପ୍ରତି ହଂିୋ, ଗେିବ ଅନୁେେିୂତ ଜାତି/ଜନଜାତି ଓ ଧାମିକ ସଲାକମାନଙ୍କ ପାଇ ଁ ହୁଏତ ଏକ ନିତିଦିନିଆ େତୟ | 

ସତଣ,ୁ ଭଲସେ ବୁଝିବା ପାଇ ଁଏହ ିତାଲିମ େହାୟକ ପସିୁ୍ତକାସେ ଓଡିଶାେ ବହୁତ ଉଦାହେଣ କୁ ସୋଡାୋଇଛି ଏବଂ ଏହାକୁ ଏକ 

ସଭୌସଗାଳିକ ସ୍ଥ୍ାନ ମଧ୍ୟସେ େୀମିତ ନ କେି,  ୋଂସ୍କତିୃକ ଓ ଗଠନ ମଳୂକ ହଂିୋେ ଦେକାେୀ େମାଧାନକ ୁ ଆଖଦୃିଷିଆ 

କୋୋଇଛି, ୋହା ବିସଶଷ କେି ଲିଙ୍ଗ, ଜାତି, ସେଣୀ ଏବଂ ଜାତିଭିତି୍ତକ ହଂିୋ ସକ୍ଷତ୍ରସେ ସହାଇର୍ଥାଏ କିନ୍ତୁ ତାହା ଅତି େହଜସେ 

ଜାଣ ିହୁଏ ନାହି ଁ| 

ଓଡିଶାସେ ର୍ଥବିା େଂଗଠନଗଡୁିକ ପାଇ ଁମଧ୍ୟ ଏହ ି“ତାଲିମ େହାୟକ ପସିୁ୍ତକା“ ଉପସୋଗୀ ସହାଇପାସେ, ସେସହତୁ ଏହା 

ହଂିୋତ୍ମକ େଦୁ୍ଧେ ବହୁତ ଆଗସେ େହ ିସଖାଲା ଏବଂ ଗଠନମଳୂକ ହଂିୋ ଉପସେ ଗେୁୁତ୍ୱ ସଦଇଛି | ସତଣ ୁଗଠନମଳୂକ ହଂିୋ 

ଏବଂ ଲୁକ୍କାୟିତ ଅବସ୍ଥ୍ାସେ ର୍ଥବିା କଳହକୁ ସଖାଜିବା ଓ ଆସଲାେନା କେିବାସେ ମଧ୍ୟ ପାଣ୍ଠ ିଅଂଶୀଦାେମାନଙ୍କ ପାଇ ଁଉପସୋଗୀ 

ସହାଇପାେିବ | 

 

ତାଲିମ ସଶୈଳୀଟି ମଖୁୟତଃ ବୟବସି୍ଥ୍ତ ପ୍ରଣାଳୀକୁ ଆପଣାଇର୍ଥାଏ ୋହା ସେଇ ତାଲିମକାେୀ ମାନଙୁ୍କ ୋହାେୟ୍ 

କେିପାେିବ, ସେଉମଁାସନ ତାଲିମ ପଦ୍ଧତିକୁ ଗ୍ରହଣ କେିବା େହ "କ୍ଷତି ନ କେ" େ ମଳୂତତ୍ତ୍ୱକୁ ବୁଝିର୍ଥସିବ ଏବଂ ଭବିଷୟତସେ ଶାନି୍ତ 

ସ୍ଥ୍ାପନ ପାଇ ଁସେମାନଙୁ୍କ କମଶ୍ାଳା ପେିୋଳନା ପାଇ ଁସୋଗୟ କେିବାସେ ୋହାେୟ୍ କେିବ | 

ଏହ ିତାଲିମ େହାୟକ ପସିୁ୍ତକାେ ଢାଞ୍ଚା ଏହପିେି ସେ, ଏହା କମଶ୍ାଳା ଓ ତାଲିମଦାତା ମାନଙ୍କ ପାଇ ଁତାଲିମକୁ ଅଧକି 

ବୟବସି୍ଥ୍ତ ଓ ବିସୃ୍ତତ ଭାବସେ େଖବିାସେ ୋହାେୟ୍ କେିବ |ଏହ ିେହାୟକ ପସିୁ୍ତକାେ ପ୍ରର୍ଥମ ଭାଗଟି ତାଲିମଦାତା ମାନଙୁ୍କ କପିେି 

ଆଗଆୁ କମଶ୍ାଳାକୁ ଭଲ ଭାବସେ ପ୍ରସୁ୍ତତ କେିପାେିବ, ସେଇ ବିଷୟସେ ୋହାେୟ୍ କସେ | ଏହା କମଶ୍ାଳାେ ପେିୋଳନା ଓ 

ତାଲିମଦାତା ମାନଙ୍କ ପାଇ ଁତାଲିମେ ଉନ୍ନତ ସୋଜନା ଓ େଫଳତା ପାଇ ଁଉପସୋଗୀ ଅସଟ | ଏହ ିେହାୟକ ପସିୁ୍ତକାେ ଦି୍ୱତୀୟ 

ଭାଗଟି “କ୍ଷତି ନ କେ” ଢାଞ୍ଚା ତର୍ଥା ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ େ ମଖୁୟ ବିଷୟବସୁ୍ତକୁ ଉପସ୍ଥ୍ାପନ କେିବ | ଏହ ିବିଭାଗସେ ତାଲିମଦାତା ମାସନ 

“କ୍ଷତି ନ କେ” ଢାଞ୍ଚାେ େମସ୍ତ ଭାଗକୁ ପେିେିତ କୋଇସବ | ଏକ ଉତ୍ତମ ବିଭାଗେ ପ୍ରୟାେସେ େମସ୍ତ ଉଦାହେଣ, ଆବଶୟକ 

ପଠନ ୋମଗ୍ରୀ ଓ ପ୍ରତୟକ ଭାଗେ େବିସଶଷ ପଦାଙ୍କ କୁ ଏକାଠି କୋୋଇଛି | ଏହ ିେହାୟକ ପସିୁ୍ତକାେ ସଶଷ ଭାଗସେ ଭଲସେ 

ବୁଝିବା ପାଇ ଁେମସ୍ତ ପଠନ ୋମଗ୍ରୀକୁ େଂଲଗ୍ନ ଭାବସେ ଉପସ୍ଥ୍ାପିତ କୋୋଇଛି ୋହା କମଶ୍ାଳାସେ ଆସଲାେନା ସହଉର୍ଥବିା 

େମସ୍ତ େମେୟାେ ମକୁାବିଲା ସେ ୋହାେୟ୍ କେିବ | | 

 

ଏହ ିତାଲିମ େହାୟକ ପସିୁ୍ତକା ପ୍ରସତୟକ ବିଭାଗସେ ଲିଙ୍ଗଗତ ଦିଗଗଡୁିକୁ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବସେ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ କୋୋଇଛି ୋହା 

ଦ୍ୱାୋ ତାଲିମଦାତାମାସନ କମଶ୍ାଳା ପେିୋଳନା େମୟସେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀ େହ ଲିଙ୍ଗ େହ ଜଡିତ ବିଷୟବସୁ୍ତକୁ ଆସଲାେନା 

କେି ଆଖଦୃିଶଆି କେିପାେିସବ | ଉଦାହେଣ ସ୍ୱେୂପ  ବିଭାଗଗଡୁିକସେ ଦକି୍ଷଣ ଏେିଆେ ବୟକି୍ତବିସଶଷ, େଂଗଠନ ଏବଂ 

ଅନୁଷ୍ଠାନଗଡୁକିେ ବିସୃ୍ତତ ସକ୍ଷତ୍ର ଉପସେ ଆଧାେିତ ଅନୁଭୂତି | ପେୁୁଷ ଏବଂ ମହଳିାଙ୍କ ଦ୍ୱନ୍ଦ୍ୱେ େମାନ କଳହ  ପେିସି୍ଥ୍ତିେ ଭିନ୍ନ 

ଅନୁଭୂତି ର୍ଥବିା ସହତୁ ପ୍ରସତୟକ ଲିଙ୍ଗ ପାଇ ଁଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ପ୍ରଭାବ େହଛିି ସତଣ ୁଲିଙ୍ଗଗତ ନିେିଷ୍ଟ ବିଷୟସେ ଅଧକି ଧ୍ୟାନସେ ଆଣବିାେ 

ଆବଶୟକତା େହଛିି  | 

 

 

େହାୟକ ପସିୁ୍ତକା େଂସଶାଧନ ଦଳ  
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ପରିଚ୍ଛେଦ -  ୧ 

କାଯ୍ୟକ୍ରମର ପବୂବ ପ୍ରସୁ୍ତତ ି
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୧. ୋ.ସ୍ଥା.ସା.  ଅଂେଗ୍ରହଣକାରୀ/ କ୍ଷତ ିନ କର କମବୋଳା  

ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ କମଶ୍ାଳାସେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ ଏକ ହିଂୋତ୍ମକ କଳହ ପେିସି୍ଥ୍ତି କିମ୍ବା “ଶାନି୍ତପର୍ୂ୍ଣ୍” ପ୍ରତିଷ୍ ଠା 

ଉପସେ କାମ କେୁଛନି୍ତ ସେଉଠଁାସେ ଦିନକୁ ଦିନ ଗଠନମଳୂକ କଳହ, ବିସଶଷକେି ମହିଳାଙ୍କ ପ୍ରତି ହିଂୋ ଏବଂ ଜାତ ି

ଭିତି୍ତକ ସଭଦଭାବ ସଦଖାୋଉଅଛି | ସତଣ,ୁ ଅଞ୍ଚଳ ନିବିସଶଷସେ, କଳହ େ ପେିବତ୍ତନ୍, ଶାନି୍ତ ଏବଂ ବିକାଶ କାେୟ୍ସେ 

ସେସକୌଣେି ଆଗ୍ରହୀ େଂସ୍ଥ୍ା କିମ୍ବା ବୟକି୍ତ ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ  କମଶ୍ାଳାସେ ଆମନି୍ତ୍ରତ ସହାଇପାେିସବ | 

ସଗାଟିଏ େଂସ୍ଥ୍ାେ ପ୍ରତିନିଧ ି କିମ୍ବା ବିଭିନ୍ନ େଂସ୍ଥ୍ାେ ପ୍ରତିନିଧଙି୍କ ପାଇ ଁଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ କମଶ୍ାଳା କୋୋଇପାସେ | 

ସେଉଠଁାସେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀ ମାନଙ୍କେ ବୟେ େଂଖୟା ଅଠେେୁ ବାଇଶ ିେହିବା ଆବଶୟକ | ପ୍ରାର୍ଥମିକ ସ୍ତେେୁ ଉଚ୍ଚ 

ସ୍ତେ ପେୟ୍ନ୍ତ ନିଷ୍ପତି୍ତ ସନବା ପାଇ ଁଏହି କମଶ୍ାଳା କୋୋଇପାେିବ | 

ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ  ତାଲିମସେ ଅଧକିାଂଶ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀ କାେୟ୍େେୂୀ ଅଧକିାେୀ, ଦାୟିତ୍ୱସେ ର୍ଥବିା ଅଧକିାେୀ ଏବଂ 

ପ୍ରାର୍ଥମିକ କମେ୍ାେୀ ସବାଲି ଜାଣ,ି ତାଲିମଦାତା କ୍ଷତି ନ କେ ଉପକେଣେ ବୟବହାେ ଉପସେ ଧ୍ୟାନ ସଦବା େହିତ 

ଆବଶୟକ କାେୟ୍େେୂୀ ବାଛି ତାହାେ ପନୁଃେୁପାୟନ ଉପସେ ଗେୁୁତ୍ୱ ସଦବା ମଧ୍ୟ ଉେିତ | େଦି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ 

ଉଚ୍ଚ କିମ୍ବା ବେିଷ୍ଠ ପେିୋଳନାକୁ ପ୍ରତିନିଧତି୍ୱ କେୁଛନି୍ତ, ସତସବ ତାଲିମ ବିଷୟସେ  ଏବଂ ଏହାେ ବିଷୟବସୁ୍ତ, ଆସଦଶ, 

ପ୍ରଭାବ ପେି ଅନୟାନୟ ବିଷୟ ଉପସେ ଗେୁୁତ୍ୱ ଦିଆେିବା ଉେିତ |  

ସବସଳସବସଳ କିଛି େମୟ ପାଇ ଁ ଦଳେ ଗତିଶୀଳତାସେ ଅେବୁିଧା ସଦଖାୋଇପାସେ, ଉଦାହେଣ ସ୍ୱେୂପ 

ସେସତସବସଳ ସଗାଟିଏ େଂଘେ ପ୍ରତିନିଧଙି୍କ ମଧ୍ୟସେ କମଶ୍ାଳା ଗଠନ କୋୋଏ ସେସତସବସଳ ବହୁ େଂଖୟକ 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀ ଏକ ନିେିଷ୍ଟ େଂସ୍ଥ୍ା କିମ୍ବା ସଗାଟିଏ ନିେିଷ୍ଟ ଅଞ୍ଚଳେୁ ଆେିର୍ଥାନି୍ତ ୋହାକି ଦଳେ ପ୍ରସ୍ତାବିତ କାେୟ୍େେୂୀ 

ଏବଂ ପ୍ରକି୍ରୟାକୁ ପ୍ରଭାବିତ କେିପାେନି୍ତ | ଏହା େହିତ ସଦଖାୋଇଛି ସେ,କମଶ୍ାଳାସେ  ଅଧକିାଂଶ େମୟସେ, କିଛି 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀ ଆସଲାେନା ଉପସେ ପ୍ରାଧାନୟ ଦିଅନି୍ତ ଏବଂ ସକସତକ ନୀେବ େୁହନି୍ତ | ସତଣ ୁତାଲିମଦାତାମାସନ 

ଏପେି ଏକ ପେିସବଶ େଷିୃ୍ଟ କେିବା ଉେିତ ସେଉରଁ୍ଥସିେ େମସ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀ େମାନ ସ୍ଥ୍ାନ ଏବଂ େମାନ େସୁୋଗ 

ପାଇପାେିସବ | 

ଅସନକ ସକ୍ଷତ୍ରସେ ସଦଖାୋଇଅଛି ସେ, କମଶ୍ାଳାସେ ସକଉମଁାସନ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣ କେିପାେିସବ ସେ େମନ୍ଧୀୟ 

ନିଷ୍ପତି୍ତ ଉପସେ ତାଲିମକାେୀଙ୍କେ କମ ୍ ଅନୁଭୂତି ର୍ଥାଏ | ସତଣ ୁ ଏହା ଦ୍ୱାୋ ସେପେି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ପେନ୍ଦ 

ଉପସେ କିଛି ପ୍ରକାେେ ପ୍ରଭାବ ନ ପଡିବ ସେର୍ଥପିାଇ ଁ ତାଲିମଦାତାମାସନ େଂଗଠନ େଂସ୍ଥ୍ା କିମ୍ବା ସଗାଷ୍ ଠୀ େହିତ 

ବୁଝାବଣା କେିବା ଉେିତ୍ ଏବଂ କମଶ୍ାଳାସେ ସୋଗ ସଦବାକୁ ୋଉର୍ଥବିା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ସ୍ପଷ୍ଟ ମାନଦେ 

େହିତ ଆସବଦନ ଫମ ୍ବିଷୟସେ ନିଶି୍ଚତ କେିବା େହ ଏହି ବିଷୟସେ ଆଗଆୁ େଂଗଠନଗଡିୁକୁ ପଠାେିବା ଆବଶୟକ | 

କମଶ୍ାଳାେ ଆେମ୍ଭ ପବୂେୁ୍ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ସୋଗାସୋଗ କେି କମଶ୍ାଳାେ େମୟେୀମା ବିଷୟସେ 

ଭଲ ଭାବସେ ଜଣାଇସଦବା ଆବଶୟକ, ୋହା ଦ୍ୱାୋ ସେମାସନ ସେମାନଙ୍କେ େିବା ଆେିବା ବିଷୟସେ ସୋଜନା 

କେିପାେିସବ | 

କମଶ୍ାଳା ଆେମ୍ଭ ପବୂେୁ୍ ତାଲିମଦାତାମାସନ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ବିଷୟସେ ନିମ୍ ନଲିଖତି େେୂନାକୁ ଅନୁେେଣ 

କେିବା ଉେିତ: 

 ସେମାସନ ସକଉ ଁେଂସ୍ଥ୍ାଗଡିୁକେୁ ଆେିଛନି୍ତ (େଂସ୍ଥ୍ା ମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟସେ ର୍ଥବିା କାେୟ୍ାଳୟ) କିମ୍ବା ସକଉ ଁ

ଏକକ / ବିଭାଗ େୁ ଆେିଛନି୍ତ େର୍ଥା (କାେୟ୍େେୂୀ, ଅର୍ଥ,୍ ଜେୁେୀକାଳୀନ ପେିସି୍ଥ୍ତି, ପ୍ରଶାେନ ଇତୟାଦି)  

 ସେମାନଙ୍କ େଂଗଠନସେ ଭୂମିକା ଏବଂ ଦାୟିତ୍ୱଗଡିୁକ (େର୍ଥା କାେୟ୍େେୂୀ ପେିୋଳନା, କାେୟ୍କାେିତା 

ଇତୟାଦି) | 
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 ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ବୟବୋୟ େମନ୍ଧୀୟ ପଷୃ୍ ଠଭୂମି ଏବଂ ଏହାେ ପ୍ରାର୍ଥମିକତା ସ୍ତେସେ ର୍ଥବିା 

ଅନୁଭୁତିେ େିହ୍ନଟିକେଣ  | 

 ଭାଷାଗତ େମେୟା େ େିହ୍ନଟିକେଣ (ଏହା େର୍ଥା ଶୀଘ୍ର ନିଶି୍ଚତ କେିବା  ଉେିତ) | 

 କମଶ୍ାଳାସେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ସୋଗଦାନେ କାେଣ ସ୍ପଷ୍ଟୀକେଣ  

 ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙ୍କେ କଳହ େମ୍ବଦି୍ଧୟ ଅନୁଭୂତି ବିଷୟସେ େିହ୍ନଟିକେଣ  | 

 କ୍ଷତି ନ କେ ଆଭିମଖୁୟସେ େଦି ସେମାନଙ୍କେ ପବୂ ୍ଅନୁଭୂତି ଅଛି ଉପସ୍ଥ୍ାପନା କେ | 

 

୨. ଆଚ୍ଛବଦନ ଫମବ 

 

େଂଲଗ୍ନକ-୧ସେ ଦିଆୋଇର୍ଥବିା ସଶୈଳୀ ଅନୁୋୟୀ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ େଂଗଠନ ବିଷୟସେ େେୂନା 

େଂଗ୍ରହ କେିବା ପାଇ ଁଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ନିକଟକୁ ପଠାେିବା ଉେିତ | 

 

୩. ଅଂେଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ପାଇ ଁବୟବସ୍ଥା:- 

ଏହା ଅନୁମାନ କୋୋଏ ସେ ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ କମଶ୍ାଳା ପେିୋଳନା ପାଇ ଁ ଦାୟୀ େଂଗଠନ କିମ୍ବା ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ଦଳ 

ସେଉମଁାନଙ୍କେ ବୟବୋୟିକ ଜ୍ଞାନ ଏବଂ ଅନୁଭୂତି ଅଛି ସେମାସନ କମଶ୍ାଳା ପେିୋଳନା, ବୟବୋୟ ଏବଂ 

ବାଛବିୋେ କେିବାସେ ୋହାେୟ କେିସବ  | 

ତଥାପି କମବୋଳା କରିବା ପବୂବରୁ ନମି୍ ନଲିଖତି ବୟବସ୍ଥା କରାଯି୍ବା ଉଚତ୍ି: 

୧. ଆଶା କୋୋଉର୍ଥଲିା ପେି ଏକ ସ୍ଥ୍ାନ ସଖାଜିବା ଉେିତ ୋହା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ପାଇ ଁ େବୁିଧାଜନକ ଏବଂ 

ଉପେକୁ୍ତ ସହବ | ଅଧକିାଂଶ ସକ୍ଷତ୍ରସେ େବଦ୍ଳୀୟ ସବୈଠକ ପାଇ ଁସଗାଟିଏ ବଡ ସକାଠେୀ ଏବଂ ସଛାଟ ସଗାଷ୍ଠୀ ପାଇ ଁ

ଅସନକ ସଛାଟ ସକାଠେୀେ ବୟବସ୍ଥ୍ା କେିବା ଉେିତ | କମଶ୍ାଳାସେ ତାଲିମଦାତା ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ପାଇ ଁ

ୋତିେ େହଣ ିବୟବସ୍ଥ୍ା ମଧ୍ୟ ଅନ୍ତଭ୍ୂ କ୍ତ କୋେିବା ଆବଶୟକ | 

୨. କମଶ୍ାଳାକୁ ପହଞ୍ଚବିା ପାଇ ଁନକ୍ସା େ ବୟବସ୍ଥ୍ା େହ େିବା ଆେିବା ବିଷୟସେ ସ୍ପଷ୍ଟ ନିସେଶ୍ନାମା େହିବ ଆବଶୟକ| 

 

୩. ଆବଶୟକ ଅନୁୋୟୀ ତାଲିମ ୋମଗ୍ରୀ ସୋଗାଣ, କଳାପଟା ପାଇ ଁ େକ୍, ଏବଂ ଧଳାପଟା ପାଇ ଁ ମାକେ୍୍, 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ପାଇ ଁ ନାମ ଟୟାଗ,୍ କମଶ୍ାଳାସେ ଟିପ୍ପଣୀ ପାଇ ଁ େସର୍ଥଷ୍ଟ ଖାତା ଏବଂ କଲମେ ବୟବସ୍ଥ୍ା େହ 

କମଶ୍ାଳାସେ ଦିଆୋଉର୍ଥବିା ଶକି୍ଷାେ ବିଭିନ୍ନ ତାଲିମ େମ୍ବନ୍ଧୀୟ ୋମଗ୍ରୀ େର୍ଥା ଜ୍ୱଳନ୍ତ େମେୟାେ ବିବେଣୀ (ସକେ ୍

ଷ୍ଟଡିଜ)୍, ଢାଞ୍ଚା, ତାଲିମ େହାୟକ ପସିୁ୍ତକା ଇତୟାଦିେ ସୋଗାଡ କେିବା ଆବଶୟକ | ଆଉ େଦି ଆସୟାଜକମାସନ ଖାଲି 

“ଖାତା” େ ବୟବହାେ କେିବାକୁ ନିଷ୍ପତି୍ତ ସନଇଛନି୍ତ, ସତସବ ପେୟ୍ାପ୍ତ ପେିମାଣ ସେ ତିଆେି କେି େଖବିା ଉେିତ | େଦି 

ଆସୟାଜକମାସନ ପସୁ୍ତକେ ନକଲ ପ୍ରଦାନ କେିବାକୁ ନିଷ୍ପତି୍ତ ସନଇଛନି୍ତ, ସତସବ ସେମାନଙ୍କ ପାଇ ଁ ଠକ୍ି େମୟସେ 

ପ୍ରସୁ୍ତତ କେି େଖା େିବା ଉେିତ ଏବଂ ସେର୍ଥସିେ ଭାଷା ବିଷୟସେ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବସେ ଉସେଖ କୋୋଇର୍ଥବିା ଆବଶୟକ | 

 

୪. ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ତାଲିକାନାମାେ ଏକ ନକଲ ତାଲିମଦାତାଙ୍କ େହିତ ଆସୟାଜକକାେୀଙ୍କ ପାଖସେ େହିବା 

ଉେିତ | 

 

୫. କଫି / ୋ ବିେତି, ମଧ୍ୟାହ୍ନ ସଭାଜନ, ୋତ୍ରୀ ସଭାଜନ ଏବଂ େହିତ ଆବଶୟକ ଅନୁୋୟୀ ଉପେକୁ୍ତ ଭାବସେ ବିେତ ି

େମୟ େ ବୟବସ୍ଥ୍ା କୋେିବ ଆବଶୟକ | 
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୬. ଧନୟବାଦ େହ ଏକ ସ୍ୱୀକୃତି ନିମନ୍ତ୍ରଣ ଫମ,୍ ଏବଂ ନିଶି୍ଚତକେଣ େିଠ ିଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ନିକଟକୁ ପଠାେିବା ଉେିତ 

| ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ ଉପେକୁ୍ତ ଭାବସେ ଆସବଦନ ଫମ ୍ ପେୂଣ କେି ଏହାକୁ େଂଗଠକଙ୍କ ନିକଟକୁ ପଠାଇ 

ପାେିସବ | 

 

୭. କିଏ କଣ କେିବ, ସକସବ, ଏବଂ ସେମାସନ କିପେି ଏକତ୍ର କାେୟ୍ କେିସବ ତାହା ପାଇ ଁଏକ ସ୍ୱଚ୍ଛ ସୋଜନା ଆଗେୁ 

ତିଆେି କେି େଖବିା ଉେିତ | 

 

୮. ସବୈଷୟିକ େହାୟତା ପାଇ ଁ େଂଗଠତି ବୟବସ୍ଥ୍ା ସହବା ଉେିତ (ଟିକଟ ପନୁଃନିଶି୍ଚତ କେିବା, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ 

ଦ୍ୱାୋ ଅଣାୋଇର୍ଥବିା ଦଲିଲେ ନକଲ ତିଆେି କେିବା) | 

 

9. କମଶ୍ାଳାେ ବୟବସ୍ଥ୍ାେ େମାପି୍ତ ପାଇ ଁଅନୟ ସକୌଣେି ବିଷୟ (ସଶଷ ମହୂୁତ୍ତେ୍ ପେିବତ୍ତନ୍, ଅଦୃଷ୍ଟ ସହାଇ େହିର୍ଥବିା 

ବିଷୟବସୁ୍ତ) ଆବଶୟକ ଅନୁୋୟୀ ନିେୀକ୍ଷଣ କେିବା ଉେିତ୍ | 

 

୪. ଉଦଘାଟନ ଅଧଚି୍ଛବେନ 

 

ଉଚ୍ଛେେୟଗଡୁିକ: 

 ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ସ୍ୱାଗତ କେିବା ଏବଂ ଏକ ଉତ୍ସାହଜନକ ଶକି୍ଷା େମ୍ବନ୍ଧୀୟ ପେିସବଶ େଷିୃ୍ଟ କେିବା 

 ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ଆଶାକୁ ଆଖ ିଆଗସେ େଖ ିକମଶ୍ାଳାେ ଲକ୍ଷୟକୁ ହାେଲ କେିବା ଉପସେ ଗେୁୁତ୍ୱ ସଦବା 

ଆବଶୟକ ସହବା | 

 ଉସେଶୟ ଏବଂ ପାଠୟକ୍ରମେ ବାହୟସେଖା ବୟାଖୟା କେିବା | 

 ତିସନାଟି ବୟବହୃତ ଶବ୍ଦ ଉପସେ; କଳହ, ହିଂୋ ଏବଂ ଶାନି୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙ୍କେ ୋଧାେଣ ପ୍ରାର୍ଥମିକ 

ଧାେଣା କୁ  େନିୁଶି୍ଚତ କେିବା | 

ପ୍ରଣାଳୀ: 

ଆନୁଷ୍ଠାନିକ ବକ୍ତବୟ, କାେୟ୍କଳାପକୁ ଅନୁକେଣ / ପ୍ରାେମି୍ଭକ କାେୟ୍କଳାପ , ମିଳିତ ଆସଲାେନା, ପ୍ରଶ୍ନ / ଉତ୍ତେ ଭାଗେ 

ଉପସ୍ଥ୍ାପନା | 

 

ପ୍ରକ୍ରିୟା: 

 

ଉଦଘାଟନୀ ଅଧସିବଶନ େମୟଟି େଙ୍ଗୀନ ସହବା େହ ଆଶା ଏବଂ ଉତ୍ସାହ ପ୍ରକାଶ କେିବା ଉେିତ, ୋହା 

ଦ୍ୱାୋ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ ଧାେଣା ପାଇସବ ସେ ସେମାନଙୁ୍କ ଏକ ତାଲିମ କାେୟ୍କ୍ରମସେ ନିମନ୍ତ୍ରଣ କୋୋଇଛି 

ୋହା ସେମାନଙ୍କ ପାଇ ଁତର୍ଥା ବୟାପକ େମାଜେ କଲୟାଣ ପାଇ ଁମଧ୍ୟ ଗେୁୁତ୍ୱପର୍ୂ୍ଣ୍ ସହାଇପାସେ | ପେସ୍ପେକୁ ଜାଣବିାେ 

ପ୍ରାର୍ଥମିକ ପେୟ୍ାୟଟି େଂସ୍କତୃି ଏବଂ ଲିଙ୍ଗ େସମ୍ବଦନଶୀଳ ସହବା ଉେିତ୍ | ଅଧସିବଶନ ଏକ ଆନୁଷ୍ଠାନିକ ଭାଷଣେୁ 

ଆେମ୍ଭ ହୁଏ ଏବଂ ଏହି ପ୍ରକି୍ରୟା ଅଧକି ପାେସ୍ପେିକ କି୍ରୟାକୁ ଉତ୍ସାହିତ କସେ, ୋହା ଦ୍ୱାୋ  ଏକ ୋଧାେଣ ପାେସ୍ପେିକ 

ବାତ୍ତା୍ବେଣ ବିକଶତି ହୁଏ ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ େିନ୍ତାଶୀଳ ମସନାଭାବ କମିୋଏ 

 

 

 



11 
 

 

 

ପଯ୍ବାୟ ୧: ସ୍ୱାଗତ ଠକିଣା ଏବଂ ଆନୁଷ୍ଠାନିକ ଉଦଘାଟନ 

 

େଂଗଠନେ ମଖୁୟ ଆସୟାଜକକାେୀଙୁ୍କ ବେିଷ୍ଠ ତାଲିମାଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ସ୍ୱାଗତ ବକ୍ତବୟ ଦିଆୋଇପାସେ | 

ୋଧାେଣତଃ ଆମନି୍ତ୍ରତ ଅତିର୍ଥ ି (ସଲାକ ପ୍ରତିନିଧୀ, ନାଗେିକ େମାଜ ସନତା) କିମ୍ବା େଂଗଠନେ ମଖୁୟଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଏକ 

ଉଦଘାଟନୀ ଭାଷଣ ଦିଆୋଏ | ସ୍ୱାଗତ ଭାଷଣ ଏବଂ ଆନୁଷ୍ଠାନିକ ଉଦଘାଟନୀ  ଭାଷଣ ଅଧ ଘଣ୍ଟାେୁ ଅଧକି େମୟ 

ସନବା ଉେିତ୍ ନୁସହ ଁ| 

 

ପଯ୍ବାୟ ୨: ଅଂେଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ପରିଚୟ  

 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙ୍କେ ପେିେୟ ଏକ ଅନୁକେଣ କାେୟ୍କ୍ରମ ଅଧସିବଶନ ଭାବସେ ବିସବେନା କୋୋଏ; 

ସତଣ,ୁ ଅନୁକେଣ ସଖଳଗଡିୁକ େବୁଠାେୁ ଉପେକୁ୍ତ ଅସଟ | ତାଲିମଦାତା ଏକ ଅନୁକେଣ ସଖଳ ବାଛିପାେନି୍ତ ଏବଂ 

ଏର୍ଥସିେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କେିବାକୁ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କୋୋଇପାସେ | କାେଣ ଏହା ଅନୁମାନ କୋୋଏ ସେ 

ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ. ତାଲିମେ େମସ୍ତ ତାଲିମଦାତା ଅଭିଜ୍ଞ ପ୍ରଶକି୍ଷକ ଅଟନି୍ତ; ସତଣ ୁ ସେମାସନ ଜାଣନି୍ତ ସକଉ ଁ ସଖଳଗଡିୁକ 

ସେମାନଙ୍କ ବିଷୟ ପାଇ ଁୋଂସ୍କତୃିକ ଭାବସେ ଉପେକୁ୍ତ ସହାଇପାେିବ 

 

ପଯ୍ବାୟ ୩: ଆୋ ତାଲିକା  

 

ସଗାଷ୍ଠୀ ଗଠନ ପାଇ ଁ ତାଲିମଦାତା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ ଏବଂ ସଗାଷ୍ଠୀ େଦେୟଙ୍କ େହିତ 

ସେମାନଙ୍କେ ତାଲିମ ମାଧ୍ୟମସେ ଜାଣବିାେ ଇଚ୍ଛା ପ୍ରକାଶ କେିବାପାଇ ଁସେମାନଙୁ୍କ କାଗଜ ଖେ  ବାଣି୍ଟବା ଏବଂ ସଗାଷ୍ଠୀ 

ଦ୍ୱାୋ େହମତ ସହାଇର୍ଥବିା ଜାଣବିାେ ଇଚ୍ଛା ସଲଖବିାକୁ ଅନୁସୋଧ କେନି୍ତ | ଦଳଗତ ଉପସ୍ଥ୍ାପନା ପସେ, ତାଲିମଦାତା 

ୋଧାେଣ ଜାଣବିାେ ଇଚ୍ଛା ଗଡିୁକୁ  େେୂିତ କେି ଏବଂ ୋମହୂିକ େମାସଲାେନା ପେୀକ୍ଷଣ ମାଧ୍ୟମସେ େମସ୍ତ ଜାଣବିାେ 

ଇଚ୍ଛା ଏକତ୍ରୀତ କେନି୍ତ   | 

 

ପଯ୍ବାୟ ୪: ଉଚ୍ଛେେୟର ବୟାଖୟା ଏବଂ ପାଠୟକ୍ରମର ବାହୟଚ୍ଛରଖା  

 

ତାଲିମଦାତା ବୟାଖୟା କେିପାେନି୍ତ ସେ ସେଠାସେ ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ ଭାଗ ଅଛି ଏବଂ ପବୂ ୍ ଅନୁଭୂତିେୁ ଏକ 

ପାଠୟକ୍ରମେ ସେଖାେିତ୍ର ପ୍ରସୁ୍ତତ କୋୋଇଛି ଏବଂ ଏହି  ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ  ୋଧାେଣ ଢାଞ୍ଚାସେ ‘ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ଆଶା’ 

େହିତ କାେୟ୍ କେିବା ଆବଶୟକ | ଏହା ବୟାଖୟା କୋେିବା ଉେିତ ସେ “ଆଶା” ସେ ଉଠାୋଇର୍ଥବିା ବିଷୟଗଡିୁକ 

ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ  ଢାଞ୍ଚା େହିତ ଜଡିତ ଏବଂ ଏହା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ଆବଶୟକତା ପେୂଣ କେିବା ପାଇ ଁେଂପକୃ୍ତ ଅଧସିବଶନ 

ପେିୋଳନା େମୟସେ ଆବଶୟକ କେୁର୍ଥବିା ବିଷୟଗଡିୁକ ଜାଣବିାସେ େହାୟକ ସହାଇର୍ଥାଏ | 

ବିଭିନ୍ନ ମାଧ୍ୟମସେ ତାଲିମଦାତାମାସନ ନିମ୍ ନଲିଖତି ପବୂ-୍ପ୍ରସୁ୍ତତେ “ଉସେଶୟ” ଉପସ୍ଥ୍ାପନ କେିପାେିସବ | େଦି 

ପ୍ରେକିୁ୍ତବିଦୟା ଉପଲବ୍ଧ ନର୍ଥାଏ ସତସବ ତାଲିମଦାତା ପ୍ରୋେଫଦ ୍ ବୟବହାେ କେିପାେନି୍ତ କିମ୍ବା କେିପାେିସବ କିମ୍ବା 

କଳାପଟା ବୟବହାେ କେି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ ବୁଝାଇପାେିସବ   
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● ଶାନି୍ତ ପାଇ ଁସ୍ଥ୍ାନୀୟ କ୍ଷମତାେ ଧାେଣା ବିଷୟସେ ବୁଝାଇବା | 

 

● ‘ସକୌଣେି କ୍ଷତି କେ ନାହି ଁ’ େ େଂକଳ୍ପ ଏବଂ ଏହାେ ପ୍ରଭାବକୁ ବୁଝି ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମେ 

ବୟବହାେସେ ବୟାଖୟା କେିବା | 

 

● ‘ସକୌଣେି କ୍ଷତି କେ ନାହି ଁ’  ଢାଞ୍ଚା ଏବଂ ପି. ଏମ. ଇ. େହିତ ଏହାେ ବୟବହାେ ବିଷୟସେ ବୁଝିବା | 

 

● ପ୍ରକଳ୍ପ ସୋଜନା ପେିସପ୍ରକ୍ଷୀସେ ଏକ େଂସ୍ଥ୍ାେ େଣନୀତିକ େିନ୍ତାଧାୋକୁ ପ୍ରଭାବିତ କେିବା | 

 

 

ଉସେଶୟଗଡିୁକେ ଉପସ୍ଥ୍ାପନା ପସେ ତାଲିମଦାତା େଂସକ୍ଷପସେ ପାଠୟକ୍ରମେ ବାହୟସେଖା ଏବଂ ମଖୁୟ ବିଷୟଗଡିୁକ 

ଉପସ୍ଥ୍ାପନ କେିବା ଉେିତ ଏବଂ ଏହି ବିଷୟଗଡିୁକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଉଠାୋଇର୍ଥବିା ଆଶା େହିତ ଜଡିତ 

କେିବା ଉେିତ୍ | 

 

ପଯ୍ବାୟ ୫: ସାଧାରଣ ଧାରଣା ହାସଲ କରିବା  

 

ତାଲିମଦାତା  କେିବା ଆବଶୟକ ସେ, ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ  ସେ କାମ କେିବାସବସଳ, ତିସନାଟି ଧାେଣା ବାେମ୍ବାେ 

ବୟବହୃତ ହୁଏ ଏବଂ ଆମ ମଧ୍ୟସେ ଏଗଡିୁକେ ଉପସେ ଭିନ୍ନ ଧାେଣା ର୍ଥାଏ | ଏଗଡିୁକ ସହଉଛି “କଳହ”, “ହିଂୋ” ଏବଂ 

“ଶାନି୍ତ” | ସତଣ,ୁ ଆସମ ସେସତସବସଳ ଏହି ଧାେଣାଗଡିୁକୁ ବୟବହାେ କେୁ ତାହା ୋଞ୍ଚ କେିବାକୁ ଆସମ କିଛି େମୟ 

ସନବା ଆବଶୟକ ସେ ଏହି ଧାେଣାଗଡିୁକ ୋଧାେଣ ଧାେଣା ଅସଟ  | 

େବେ୍ମ୍ମତିକ୍ରସମ କଳହ, ହିଂୋ ଏବଂ ଶାନି୍ତ ବିଷୟସେ ଆସଲାେନା କେିବା ପାଇ ଁତାଲିମକାେୀ ୨0 - ୩0 

ମିନିଟ୍ ବିତାଇ ପାେିସବ | ତାଲିମଦାତା  ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ପ୍ରକୃତ ଜୀବନ ଅଭିଜ୍ଞତାକୁ ନିଜ ସକ୍ଷତ୍ର ସକ୍ଷତ୍ରେୁ 

ସନଇପାେିସବ ଏବଂ ଏହି ବିଷୟଗଡିୁକ ଉପସେ ଏକ ୋଧାେଣ େହମତି େଷିୃ୍ଟ କେିପାେିସବ | କଳହ, ହିଂୋ ଏବଂ 

ଶାନି୍ତ ବୁଝିବା ପାଇ ଁ ତାଲିମକାେୀମାସନ େଂଲଗ୍ନ ୨ ଦିଆୋଇର୍ଥବିା ଉଦାହେଣେୁ ଅଧକି ପଢିବାକୁ ପୋମଶ ୍

ସଦଇପାସେ  |  

 

୫. ପାଠୟକ୍ରମ ଚ୍ଛଯ୍ାଜନା 

 

ଭାଗର ନାମ ଉଚ୍ଛେେୟଗଡୁିକ ପଯ୍ବାୟ 

ଭାଗ ୧: ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ  ଧାେଣା ଏବଂ 

ପଷୃ୍ ଠଭୂମିେ ପେିେୟ | 

ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ  ପ୍ରକଳ୍ପେ ଇତିହାେ ଏବଂ ପଷୃ୍ ଠଭୂମି 

ବିଷୟସେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଜଣାଇବା (କ୍ଷତି ନ 

କେ, ଓଡିଶାସେ ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ  କାେୟ୍, ପଷୃ୍ ଠଭୂମି େେୂନାେ 

ଅଂଶ ଭାବସେ ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ  ଢାଞ୍ଚା ) ଏବଂ ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ  

ପ୍ରକଳ୍ପେ ମଳୂ ଧାେଣା, େକିୁ୍ତେକୁ୍ତ ଏବଂ ଉସେଶୟକୁ 

ସ୍ପଷ୍ଟ କେିବା | ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ ପ୍ରକଳ୍ପେୁ “ଶଖିାୋଇର୍ଥବିା 

ଶକି୍ଷା” ବଣ୍ଟନ  କେିବାକୁ | 

ପୋ୍ୟ ୧: “େମୟସେଖା” େ 

ଉପସ୍ଥ୍ାପନା ଏବଂ ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ  ଧାେଣା 

ଏବଂ ଉସେଶୟେ ସ୍ପଷ୍ଟୀକେଣ | 

 

ପୋ୍ୟ ୨: “ଶଖିାୋଇର୍ଥବିା ଶକି୍ଷା” େ 

ଉପସ୍ଥ୍ାପନା | 
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ଭାଗ ୨: କଳହ ବିଷୟେସେ କମ ୍

କାଲିକା 

କଳହ ବିଷୟସେ ଆସଲାେନା କେିବା ,  

ବିଭାଜକ ଓ ଶାନି୍ତେ ଉତ୍ସେ ପେିେୟ; ଦୁଇ ପ୍ରକାେ 

ବିଷୟ େର୍ଥା ଵଳ ଓ ପେିସି୍ଥ୍ତି,  

ଉଭୟ େକାୋତ୍ମକ ଓ ନକାୋତ୍ମକ ହଂିୋ ବିଷୟସେ 

ବିକଶତି ପଦସକ୍ଷପ ପାଇ ଁଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ ଉତ୍ସାହତି 

କେିବା 

ପୋ୍ୟ ୧ : ମକେମା ପଠନେ 

ପେିେୟ  

ପୋ୍ୟ ୨: ବୟକି୍ତଗତ ପଠନ 

ପୋ୍ୟ ୩: ଦଳ ଗତ ମିଳିତ 

ଆସଲାେନା କେିବା 

ପୋ୍ୟ ୪:  ୋଧାେଣ େଭାସେ 

ମିଳିତ ଆସଲାେନାେ ସ୍ପଷ୍ଟୀକେଣ  

ପୋ୍ୟ ୫ : ବିଭାଗ େମାପି୍ତ ଏବଂ 

ଅଭୟାେେୁ ଶକି୍ଷା   

ଭାଗ ୩:: “ବିଭାଜକ” େ ପେିେୟ, 

ଉସତ୍ତଜନା / ହଂିୋ ଉତ୍ସ କୁ 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ ବୁସଝଇବା | 

“ବିଭାଜନକାେୀ”, ଉସତ୍ତଜନା ଏବଂ ହଂିୋେ ଉତ୍ସ 

ବୁଝିବା  ପାଇ ଁଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ କ୍ଷମତା 

ଅନୁୋୟୀ  ପ୍ରକାଶ କେିବା | ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ 

ଢାଞ୍ଚାେ ଏହ ିପଦସକ୍ଷପକୁ ନିଜ ପେିସି୍ଥ୍ତିସେ ପ୍ରସୟାଗ 

କେିବାକୁ େକ୍ଷମ କେିବା େର୍ଥା ଏହପିେି ସେମାନଙୁ୍କ 

ଭଲ ଭାବସେ ବୁଝିବା | 

ପୋ୍ୟ ୧: ୫  ବଗେ୍ ପେିେୟ; 

ପେିସି୍ଥ୍ତି ଓ ବଳ ୋହା ବିଭାଜକ 

ଭାବସେ କାେୟ୍ କସେ , ଉସତ୍ତଜନାେ  

ଉତ୍ସ | 

 

ପୋ୍ୟ ୨ : “ବିଭାଜନ ” ବଗେ୍ େିହ୍ନଟ 

ଏବଂ ଗଭୀେ ବିସେଷଣ | 

 

ପୋ୍ୟ ୩ : କମଶ୍ାଳାେ ଆସଲାେନା 

ଏବଂ ଶକି୍ଷାକୁ ଏକତ୍ରୀକେିବା | 

ଭାଗ ୪: ଶାନି୍ତ ପାଇ ଁେଂସୋଜକ 

ଏବଂ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ୋମର୍ଥୟ୍େ ପେିେୟ 

| 

 ପ୍ରସତୟକ କଳହ ପେିସି୍ଥ୍ତିସେ ସଲାକମାନଙୁ୍କ 

େଂସୋଗ କେୁର୍ଥବିା କାେଣଗଡୁକିୁ (ଶାନି୍ତ 

ପାଇ ଁସ୍ଥ୍ାନୀୟ କ୍ଷମତା) ଦଶା୍ଇବାସେ ସଜାେ 

ସଦବା ଉେିତ |  

 “େଂସୋଜକ” ଏବଂ ଶାନି୍ତ ପାଇ ଁସ୍ଥ୍ାନୀୟ 

କ୍ଷମତା କୁ ବୁଝି ଭଲଭାବସେ ବଗଗ୍ଡୁିକୁ ସ୍ପଷ୍ଟ 

କେିବା  |  

 ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଢାଞ୍ଚାେ ର୍ଥବିା 

ପଦସକ୍ଷପକୁ ନିଜ ନିଜ ପେିସି୍ଥ୍ତିସେ ପ୍ରସୟାଗ 

କେିବାକୁ େକ୍ଷମ କେିବା ୋହା ଦ୍ୱାୋ 

ସେମାସନ ଭଲ ଭାବସେ ବୁଝିପାେିସବ  | 

ପୋ୍ୟ ୧: ୫ ବଗେ୍ ପେିେୟ; 

“େଂସୋଜକ” ଏବଂ “ଶାନି୍ତ ପାଇ ଁ

ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ୋମର୍ଥୟ୍” ଭାବସେ କାେୟ୍ 

କେୁର୍ଥବିା କାେକ ଏବଂ ଶକି୍ତ | 

 

ପୋ୍ୟ ୨: “େଂସୋଜକ” ବଗେ୍ 

େିହ୍ନଟ ଏବଂ ଗଭୀେ ବିସେଷଣ | 

 

ପୋ୍ୟ ୩: କମଶ୍ାଳାେ ଆସଲାେନା 

ଏବଂ ଶକି୍ଷାକୁ ଏକତ୍ରୀକେିବା | 

ଭାଗ ୫: ବିକଶତି କାେୟ୍କ୍ରମ କୁ 

ସଖାଲିକି ଆସଲାେନା କେିବା 

 େମସ୍ତ ଉପାଦାନକୁ ଆଖଦୃିଶଆି କେିବା ତର୍ଥା 

ଏକତ୍ର ପ୍ରାର୍ଥମିକ ସ୍ତେସେ ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମ 

ଗଢିବା  | 

 କଳହ ବିଷୟେୁ ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମେ େମ୍ପକ ୍

କୁ ବୁଝିବା 

 ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ସେମାନଙ୍କେ 

ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମେ େମସ୍ତ ଦିଗକୁ ନିେୀକ୍ଷଣ 

କେି ସଦଖବିା ପାଇ ଁଉତ୍ସାହତି କେିବା, ବିଷୟ 

ଉପସେ ସେମାନଙ୍କେ ପ୍ରଭାବ ବିସେଷଣ 

କେିବା ପାଇ ଁଏହା ଏକ ପଦସକ୍ଷପ |  

ପୋ୍ୟ ୧: ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମେ 

ଉପାଦାନଗଡୁକିେ ପେିେୟ | 

 

ପୋ୍ୟ ୨: ପ୍ରସତୟକ 

ଉପାଦାନଗଡୁକିେ ପାେସ୍ପେିକ 

େମ୍ବନ୍ଧେ ବୟାଖୟା | 

ପୋ୍ୟ ୩: କାେୟ୍କ୍ରମ 

କାେୟ୍କଳାପଗଡୁକି ବିଷୟ େହତି 

କିପେି କାେୟ୍ କେିପାେିବା ଏବଂ ଶାନି୍ତ 

ଏବଂ େମନ୍ ୱୟ େହତି େମାନ ସହବ 

ତା ଉପସେ ଗେୁୁତ୍ୱ ସଦବା | 
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ପୋ୍ୟ ୪: ଅଭୟାେେୁ ଶଖିବିା | 

ଭାଗ ୬: ଆବଶୟକ ଅନୁୋୟୀ ଉତ୍ସ 

ପେିବତ୍ତନ୍ 

 ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଢାଞ୍ଚା  / ୋନି୍ତ୍ରକ 

ସକୌଶଳ ବିଷୟସେ େେୂନା ସଦବା ୋହା 

ଦ୍ୱାୋ ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମ କଳହ େମ୍ପକିତ 

ଘଟଣା  େହତି ସୋଗାସୋଗ କେିପାେିସବ 

 ସେମାସନ କାେୟ୍ କେୁର୍ଥବିା ବିଷୟସେ 

ସେମାନଙ୍କେ ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମେ ପ୍ରଭାବ 

ଏବଂ ପ୍ରଭାବକୁ ଅନୁମାନ ଏବଂ ବିସେଷଣ 

କେିବାକୁ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ େକ୍ଷମ 

କେିବା | 

ପୋ୍ୟ ୧: ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମ ଦ୍ୱାୋ 

ପ୍ରଦାନ କୋୋଇର୍ଥବିା ଉତ୍ସଗଡୁକିେ 

ପ୍ରକାେ | 

 

ପୋ୍ୟ ୨: ଉତ୍ସ ସ୍ଥ୍ାନାନ୍ତେେ “ପ୍ରଭାବ” 

େ ପାଞ୍ଚଟି ଢାଞ୍ଚା  | 

 

ପୋ୍ୟ ୩: ନିଜସ୍ୱ ବିଷୟସେ ଉତ୍ସ 

ସ୍ଥ୍ାନାନ୍ତେେ ପ୍ରଭାବ | 

 

ପୋ୍ୟ ୪: କମଶ୍ାଳାେ ସହାଇର୍ଥବିା 

ଅଭୟାେେ ଆସଲାେନା ଏବଂ ଶକି୍ଷାକୁ 

ଏକତ୍ରୀକେିବା | 

ଭାଗ ୭: ଅସ୍ପଷ୍ଟ ସନୈତିକ ବାତ୍ତା୍   ଉତ୍ସ ସ୍ଥ୍ାନାନ୍ତେ ପ୍ରକ୍ରୟିାସେ କାେୟ୍କ୍ରମ 

କମେ୍ାେୀଙ୍କ କାେୟ୍ ଏବଂ ଆେେଣ 

(ମସନାଭାବ) ମାଧ୍ୟମସେ ପ୍ରଦାନ 

କୋୋଇର୍ଥବିା ଅସ୍ପଷ୍ଟ  ବାତା୍କୁ ସ୍ପଷ୍ଟ 

ଭାବସେ ଆସଲାେନା କେିବା | 

 ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ “ଅେମ୍ପଣୂ ୍ସନୈତିକ 

ବାତ୍ତା୍” ବିଷୟସେ ଅବଗତ କୋଇବା ୋହା 

କଳହ ବିଷୟ େହତି ସୋଗାସୋଗ କେିର୍ଥାଏ 

| 

 ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ସେମାନଙ୍କେ 

ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମେ ଅନ୍ତନିହତି ବାତ୍ତା୍ଗଡୁିକୁ 

ଆଶା ଏବଂ ବିସେଷଣ କେିବାକୁ େକ୍ଷମ 

କେିବା ଏବଂ ଏହା ଦ୍ୱାୋ  ସେମାସନ କାେୟ୍ 

କେୁର୍ଥବିା ବିଷୟ ଉପସେ ପ୍ରଭାବ ପକାଇବ | 

ପୋ୍ୟ ୧: ୭ ଟି ବଗେ୍ ବାତ୍ତା୍ ଏବଂ 

ସେମାନଙ୍କେ ପ୍ରଭାବେ ପେିେୟ 

ସଦବା େହ ଏବଂ ବୟାଖୟା କେିବା | 

 

ପୋ୍ୟ ୨ (ଉପେ ବିକଳ୍ପ -୨ େହତି 

ଜଡିତ): ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ନିଜ 

ଅଭିଜ୍ଞତା ଉପସେ ଆଧାେ କେି 

ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କସେ | 

 

ପୋ୍ୟ ୩: କମଶ୍ାଳାେ ସହାଇର୍ଥବିା 

ଅଭୟାେେ ଆସଲାେନା ଏବଂ ଶକି୍ଷାକୁ 

ଏକତ୍ରୀତ କେିବା | 

ଭାଗ ୮: କାେୟ୍କ୍ରମ ବିକଳ୍ପଗଡୁକି 

ଅନୁେନ୍ଧାନ  

 “ବିକଳ୍ପ” େବୁସବସଳ ଅଛି ସବାଲି ବର୍୍ଣ୍ନା 

କେିବା ଆବଶୟକ |  

 େୀମା ବାହାେୁ ଭାବିବା ପାଇ ଁଏକ େସୁୋଗ 

ପ୍ରଦାନ କେିବା |  

 ଏକ ନିେିଷ୍ଟ କାେୟ୍କଳାପ ଉସେଶୟ ହାେଲ 

କେିବା ପାଇ ଁବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାେେ ବିକଳ୍ପ କଳ୍ପନା 

କେିବାସେ ଅନୁଭୂତି ପ୍ରଦାନ କେିବା |  

 ଅଧକି ସଲାକଙୁ୍କ ଏହ ିକାେୟ୍କ୍ରମସେ  ଏବଂ 

ଏହାେ େିନ୍ତାଧାୋ ସେ ଜଡିତ କସଲ, ଏକ 

ନିଦି୍ଧଷ୍ଟ ନର୍ି୍ଣ୍ୟ ସେ ପହଂେିପାେିବା, କାହିକଁି ନ 

େଦି େଂଖୟ ଅଧକି ହୁଏ ସତସବ ବିକଳ୍ପେ 

ପନ୍ଥା  ଅତି େହଜ ସହାଇର୍ଥାଏ | 

 

 

ପୋ୍ୟ ୧: ଅଧସିବଶନେ 

ଉସେଶୟଗଡୁକି ପେିେୟ କୋଇବା 

ଏବଂ ମାମଲା / େମେୟା ଉପସ୍ଥ୍ାପନ 

କେିବା | 

 

ପୋ୍ୟ ୨: “ବିକଳ୍ପ” ସଖାଜିବା ପାଇ ଁ

ମିଳିତ ସହାଇ କାେୟ୍ କେିବା 

ପୋ୍ୟ ୩: ଅବନତ ିଏବଂ  

ଏକୀକେଣ | 

ପୋ୍ୟ ୪: ବିକଳ୍ପଗଡୁକିେ ମହତ୍ୱେ 

ସ୍ପଷ୍ଟୀକେଣ ଏବଂ ଏହାେ 

କାେୟ୍କାେିତା | 

ପୋ୍ୟ ୫: ଅଭୟାେେୁ ଶକି୍ଷାେ 

ଏକତ୍ରୀକେିବା | 
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ଭାଗ 9: କାେୟ୍କ୍ରମେ ସେଖାେିତ୍ର  କାେୟ୍କ୍ରମେ ସେଖାେିତ୍ରସେ ଅନୟାନୟ 

କାେୟ୍କ୍ରମେ ବିକଳ୍ପ ଅଛି ସବାଲି େିନ୍ତା କେି 

ବର୍୍ଣ୍ନା କେିବା ଜେୁେୀ | 

 କାେୟ୍କ୍ରମକୁ ପନୁଃେୁପାଙ୍କନ କେିବା ପାଇ ଁ

ଜ୍ଞାନ ଏବଂ ସକୌଶଳ  ହାେଲ କେି କଳହ 

ବିଷୟସେ ଏହାେ ପ୍ରଭାବକୁ ବିୋେ କେିବା |  

ପୋ୍ୟ ୧: ଉସେଶୟଗଡୁିକୁ ଭାଗ କେି 

ବୟାଖୟା କେିବା ଆବଶୟକ   

ପୋ୍ୟ ୨: ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ନିଜେ 

ପଠନ ପାଇ ଁବିଭିନ୍ନ ଉଦାହେଣେ 

ଉପସ୍ଥ୍ାପନା କେିବା ଉେିତ | 

ପୋ୍ୟ ୩: ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଉଦାହେଣ 

ଉପସେ ମିଳିତ ଆସଲାେନା | 

ପୋ୍ୟ ୪: ଅଭୟାେେ ଆସଲାେନା 

ଏବଂ ଶକି୍ଷାେ ଏକତ୍ରୀତ କେିବା  

ପୋ୍ୟ ୫: ଅଭୟାେେୁ ଶଖିବିା | 

ଭାଗ ୧0: କ୍ଷତି ନ କେ ଢାଞ୍ଚାସେ 

ପହଞ୍ଚବିା ଏବଂ ତାକୁ ବୁଝି    

ବୟାଖୟା କେିବା  

 କଳହ େ ସି୍ତତି ବିଷୟେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ 

ଏକ ନିୟମାବଦ୍ଧ ଉପକେଣ ଦିଆେିବା 

ଆବଶୟକ  | 

 ସେହ ିପ୍ରକଳ୍ପ ସୋଜନା ପାଇ ଁପ୍ରେଜୁୟ 

ତର୍ଥୟଗଡୁିକ େିହ୍ନଟ କେିବା | 

 େହାୟତା କାେୟ୍କ୍ରମଗଡୁିକ ଦ୍ୱନ୍ଦକୁ କିପେି 

ପ୍ରଭାବିତ କସେ ତାହା 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ େଠିକ ଭାବସେ 

ବୁଝିବାସେ ୋହାେୟ କେିବା | 

 ଭବିଷୟତସେ ଉନ୍ନତ େହାୟତା କାେୟ୍କ୍ରମ 

ସୋଜନା କେିବା ପାଇ ଁ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ 

ଏକ ଉପକେଣ ପ୍ରଦାନ କେିବା | 

ପୋ୍ୟ ୧: ପ୍ରତୟକ ଭାଗେ 

ଉସେଶୟଗଡୁକି ବୟାଖୟା କେିବା | 

ପୋ୍ୟ ୨: େମସ୍ତ ପବୂ ୍ଭାଗଗଡୁକିେ 

ପନୁଃପ୍ରକାଶ କେିବା  

ପୋ୍ୟ ୩: ଢାଞ୍ଚାେ  ମଖୁୟ 

ଉପାଦାନଗଡୁକିୁ ବିଷୟବସୁ୍ତ କୁ 

ଆଖଦୁିଶଆି କେିବା  

ପୋ୍ୟ ୪: ଢାଞ୍ଚା ବସନଇବାସେ 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଜଡିତ 

କେିବା | 

ପୋ୍ୟ ୫: ତାଲିମକାେୀମାସନ 

ଉପେକୁ୍ତ ସ୍ଥ୍ାନସେ କିପେି ତୀେ େିହ୍ନ 

ସଦଇ ବୁସଝଇସବ ସେ ବିଷୟସେ 

ବୟାଖୟା କେିବା   | 

ପୋ୍ୟ ୬: କମଶ୍ାଳାେ ଅଭୟାେେୁ 

ଶଖିବିା | 
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ପରିଚ୍ଛେଦ- ୨ 

ତାଲିମ ସହାୟକ ପସିୁ୍ତକା (ଭାଗ), 

ଅଂେଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ପାଇ ଁଅତରିିକ୍ତ ପଠନ ସାମଗ୍ରୀ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

ଉଚ୍ଛେେୟଗଡୁିକ: 

 ଓଡିଶାେୁ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କେିର୍ଥବିା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ ଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ. ର୍ଥବିା ଇତିହାେ ଏବଂ ଏହାେ ବିଷୟବସୁ୍ତ 

ବିଷୟସେ ଜସଣଇସଦବା ଆବଶୟକ |  

 କାେୟ୍, ପଷୃ୍ ଠଭୂମି େେୂନାେ ଅଂଶ ଭାବସେ ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ େ ଢାଞ୍ଚା ଏବଂ ଏହାେ ମଖୁୟ ଧାେଣା, େକିୁ୍ତେକୁ୍ତ ଏବଂ 

ଉସେଶୟ ତାଲିମଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ସ୍ପଷ୍ଟ କେିବା ଉେିତ |  

 ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ   ଶା ସ୍ଥ୍ା ୋ କମଶ୍ାଳାେ  “ ଶଖିାୋଇର୍ଥବିା ଶକି୍ଷା େ ବିଭିନ୍ନ ପଠନ ୋମଗ୍ରୀ  ମଧ୍ୟ ବଣ୍ଟନ 

କେିବା ଜେୁେୀ | 

ପ୍ରଣାଳୀ: 

ଶା ସ୍ଥ୍ା ୋ େ ବିଭିନ୍ନ ଶକି୍ଷାେ ଉପସ୍ଥ୍ାପନା, ପ୍ରଶ୍ନ-ଉତ୍ତେ, ମତାମତ ପ୍ରଣାଳୀକୁ ଅନୁେେଣ କେିବା | 

 

ପ୍ରକ୍ରିୟା: 

େଂଗଠନ/ଦଳେ ପ୍ରାର୍ଥମିକତା ଆବଶୟକତା ଅନୁୋୟୀ ଶା ସ୍ଥ୍ା ୋ କମଶ୍ାଳାେ ଉପେକୁ୍ତ ୋଂସ୍କତୃିକ େସମ୍ବଦନଶୀଳତା 

େହିତ ଅଧସିବଶନ ଉଦଘାଟନ କୋେିବ ଆବଶୟକ | 

 

ପଯ୍ବାୟ ୧: ୋ. ସ୍ଥା. ସା. ର ଉପସ୍ଥାପନା ର ସମୟ ବୟବଧାନ ଏବଂ ଏହାର  ଧାରଣା ଓ ଉଚ୍ଛେେୟର ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ 

:- 

 

ତାଲିମଦାତା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ େଂମଖୁସେ ଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ.  ପ୍ରକଳ୍ପେ େମୟ ବୟବଧାନେ ଏକ ଫମେ୍ 

ଉପସ୍ଥ୍ାପନ କେନି୍ତ ୋହା କି ନିମ୍ ନଲିଖତି ୫ ଟି ପେୟ୍ାୟ ସହାଇର୍ଥାଏ: 

୧ ପେୟ୍ାୟ: ଜ୍ୱଳନ୍ତ େମେୟାେ ବିବେଣୀ ଅଧ୍ୟୟନ ୧99୪ - ୧99୬ 

୨ ପେୟ୍ାୟ: କମଶ୍ାଳାଗଡିୁକସେ ମତାମତ ଉପସ୍ଥ୍ାପନା ୧99୬ - ୧99୭ 

୩ ପେୟ୍ାୟ: କାେୟ୍ସେ ପେିଣତ କେିବା ୧99୭ - ୨000 

୪ ପେୟ୍ାୟ: ମଖୁୟଧାୋ ବିଷୟସେ ଆସଲାେନା ୨00୧ ପେଠାେୁ ସହାଇର୍ଥଲିା | 

୫ ପେୟ୍ାୟ:ବିସଶଷତଃ, ଓଡିଶାସେ ଶା ସ୍ଥ୍ା ୋ ୨00୫ ପେଠାେୁ | 

 

େମୟ ବୟବଧାନେ ଏକ ସେଖା ଉପସ୍ଥ୍ାପନ କେିବାକୁ ତାଲିମଦାତା ବିଭିନ୍ନ ବିକଳ୍ପ ବୟବହାେ କେିପାେନି୍ତ;  

କ) େକ୍ େହିତ ଏକ କଳାପଟା କିମ୍ବା ଏକ ମାକେ୍୍ େହିତ ଧଳାପଟାସେ େମୟ ବୟବଧାନେ ସେଖା ଅଙ୍କନ 

କେି    ଜଣାଇପାେିସବ | 

ଖ)ପେୟ୍ାୟ େିତ୍ରଣ ୫ ଟି ପ୍ରୋେଫଦ ୍କାଗଜସେ ଆଗଆୁ  ପ୍ରସୁ୍ତତ କେି ତାଲିମଦାତାମାସନ  େଖପିାେିସବ  | 

ଗ) େଦି ଉପଲବ୍ଧ ଏବଂ ଉପେକୁ୍ତ ହୁଏ ସତସବ ପ୍ରଦଶନ୍ େତ୍ର ଦ୍ୱାୋ ବୟବହାେ କେିପାେିସବ|କାେୟ୍ ଶା. ସ୍ଥ୍ା. 

ୋ  େ ବିଷୟବସୁ୍ତ ଉପସେ “ତର୍ଥୟ” ବର୍୍ଣ୍ନା କେିବା | ତର୍ଥୟଗଡିୁକ ପଷୃ୍ ଠା ୧୮ ସେ ଅତିେିକ୍ତ ପଢିବା ୋମଗ୍ରୀ ସେ ପ୍ରଦାନ 

କୋୋଇଛି | 

ତାଲିମଦାତାମାସନ ଇଂୋଜୀସେ ପ୍ରକାଶତି ପସୁ୍ତକ  ଏବଂ ତା େହ ଓଡିଶାେ ଆଞ୍ଚଳିକ ଭାଷା େର୍ଥା ଓଡିଆ 

ଉପସେ ଗେୁୁତ୍ୱ ସଦଇ ଓଡିଆସେ ପ୍ରକାଶତି ପସୁ୍ତକ ବିଷୟସେ  ମଧ୍ୟ  ଜସଣଇବା ଅବଶୟକ | ଏହା େହ କମଶ୍ାଳାେ 

ଢାଞ୍ଚା ଉପସେ ଆଗଆୁ ପ୍ରୋେଫଦ ୍ଏକ ପ୍ରମାଣ ହିୋବସେ ବସନଇ ସଦଖାଇପାେିସବ | 

 

ଉପସ୍ଥ୍ାପନା ପସେ, ଏହାକୁ ଅଧକି ସୋମାଞ୍ଚକ କେିବା େହ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ମଧ୍ୟସେ କର୍ଥାବାତ୍ତା୍କୁ 

ବସଢଇବା ପାଇ ଁତାଲିମଦାତା ମାସନ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କାେୀଙୁ୍କ ଆମନି୍ତ୍ରତ କେି ସେମାନଙୁ୍କ  ଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ. େ ମତ/ଧାେଣା/ 

ଉସେଶୟ ବିଷୟସେ  କଣ ଶଖିସିଲ ସେେବୁ କୁ ପ୍ରକାଶ କେିବାକୁ କହିପାେିସବ | ତାଲିମଦାତାମାସନ, 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ମତାମତଗଡିୁକୁ କଳାପଟାସେ  େଂକି୍ଷପ୍ତ ଭାବସେ ସଲଖପିାେିସବ ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ 

ବୁଝିବା ଶକି୍ତକୁ ମଧ୍ୟ ପ୍ରଶଂୋ କେିପାେିସବ। 
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କମଶ୍ାଳାେ ଉପସ୍ଥ୍ାପନା କୋୋଇର୍ଥବିା ତାଲିମ ବିଷୟ େହ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କାେୀଙ୍କ ଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ. େ ଉସଦଶୟ 

ଉପସେ ଧାେଣା କଣ େହିଛି ସେ ବିଷୟସେ ୋୋଂଶ ସେ ସଲଖପିାେିସବ | ୋହାକି ତାଲିମକାେୀ ନିମ୍ ନଲିଖତି 

େସନ୍ଦଶଗଡିୁକୁ ଉପସେ ଗେୁୁତ୍ୱ ସଦଇପାେିସବ: 

 

ଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ. େ ଧାେଣା ସହଉଛି ମାନବିକତା ଏବଂ ଶାନି୍ତ େ ବିକାଶସେ କିପେି ୋଲିପାେିବା ଏବଂ େମ୍ଭାବୟ 

ହିଂୋ କଳହ  େହିତ କିପେି ସୋଗାସୋଗ କସେ ତାକୁ ବିୋେ କେିବା | 

 

ମାନବିକତା ଏବଂ ବିକାଶେ ହସ୍ତସକ୍ଷପକୁ କିପେି କଳହସେ ନିଆୋଇପାେିବ ୋହାକି କଳହକୁ ଅଧକିେୁ 

ଅଧକିତେ ବଢାଇପେିବ ଏହା ଅସନକ େଂସ୍ଥ୍ା ଉପସେ କିପେି ବୟାପକ ଅନୁଭୂତିେୁ ଶଖିବିା ସହଉଛି ଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ. େ 

ଉସେଶୟ | 

 

କଳହେ ବିଷୟ ଏବଂ ହିଂୋତ୍ମକ କଳହ େମୟେ ହସ୍ତସକ୍ଷପେ ପ୍ରଭାବକ ୁବିସେଷଣ କେିବା ପାଇ ଁଏହା ଏକ 

ଉପକେଣ ଭାସବ କାେୟ୍ କେିପାେିବ | ବିକାଶ େଂଗଠନଗଡିୁକ ପାଇ ଁକାେୟ୍କ୍ରମକୁ ପନୁଃ ସେଖାେିତ୍ର   କେିବା ଏବଂ 

ଏହା ହିଂୋକୁ ବଢାଇ ନ ସଦବା ପାଇ ଁଏହା ମଧ୍ୟ ଏକ ଉପକେଣ ଭାବସେ କାେୟ୍ କେିପାେିବ  |ଉସେଶୟ ସହଉଛି 

ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମ ଏବଂ ହିଂୋତ୍ମକ କଳହ ମଧ୍ୟସେ ର୍ଥବିା େମ୍ପକକୁ୍ ବୟବସି୍ଥ୍ତ ଭାବସେ ବିସେଷଣ କେିବା ଏବଂ ଏହାେ 

େକାୋତ୍ମକ ଏବଂ ନକାୋତ୍ମକ ପ୍ରଭାବ କିପେି ସହାଇପାସେ ତାହା ଉପସେ ମଲୂୟାଙ୍କନ କେିପାେିସବ | 

 

ଏହା ଏକ ଶାନି୍ତ ନିମା୍ଣ ଉପକେଣ ନୁସହ ଁୋହାକୁ ବୟବହାେ କେି ସକୌଣେି େଂଗଠନ ଆଶା େଖବିା ବୟର୍ଥ ୍

ସହବ ସେ ଏହା ଶାନି୍ତ ପ୍ରତିଷ୍ ଠା କେିବାସେ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ଅଛି | ସେଇପେି ଏହା ଏକ “କଳହ େମାଧାନ” କିମ୍ବା “କଳହ 

ପେିବତ୍ତନ୍” ଉପକେଣ ନୁସହ ଁ| ଏହାେ ଉସଦଶୟ ସହଉଛି େଂଘଠନଗଡିୁକୁ ବିକାଶ ସକ୍ଷତ୍ରସେ ୋହାେୟ୍ କେିବା ୋହା 

ସେମାସନ ବିଭିନ୍ନ କାେୟ୍ାଳୟସେ କେୁଛନି୍ତ | ସୋଜନା ଏବଂ କାେୟ୍କାେିତା ପ୍ରଣାଳୀସେ ଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ  - ଉପକେଣକୁ 

ଏକୀଭୂତ କେିବାକୁ ବିକାଶ େଂଗଠନ ଗଡିୁକ ଉତ୍ସାହିତ କେିବା | ୋହାକି ସୋଜନାେ େତୟାେତୟ ମଲୂୟାଙ୍କନ 

କେିବାସେ ୋହାେୟ୍ କେିପାେିବ | 

 

ପଯ୍ବାୟ ୨: “େଖିାଯ୍ାଇଥବିା େକି୍ଷା”ର ଉପସ୍ଥାପନା  

 

“ଶଖିାୋଇର୍ଥବିା ଶକି୍ଷା” େ ଉପସ୍ଥ୍ାପନ କେିବାକୁ ତାଲିମଦାତା ନିମ୍ ନଲିଖତି ପଦ୍ଧତିଗଡିୁକ ମଧ୍ୟେୁ ସଗାଟିଏ 

ବୟବହାେ କେିପାେିସବ | କ) ତାଲିମଦାତା ବିଭିନ୍ନ ଉପକେଣ ମାଧ୍ୟମସେ କିମ୍ବା େଳେିତ୍ର ଆକାେସେ ଉପସ୍ଥ୍ାପନା 

କେିପାେିସବ; ଖ) ଲିଖତି ଆକାେସେ ଉପସ୍ଥ୍ାପନା କେିପାେିସବ; ଗ) କଳାପଟାସେ ମଖୁୟ ବିଷୟକୁ ସଲଖ ିଉପସ୍ଥ୍ାପନା 

କେିପାେିସବ |  

 

େକି୍ଷା: 

 ସେସତସବସଳ ସକୌଣେି ବିକାଶ ସେ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ସଦଖାୋଏ ସେସତସବସଳ ମଧ୍ୟ କଳହ ସଦଖାୋଇର୍ଥାଏ 

 ସେସତସବସଳ ଆସମ ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମ େହିତ କଳହ ସି୍ଥ୍ତିସେ ପ୍ରସବଶ କେୁ, ଏହା ବିଷୟସେ ଏକ ଅଂଶ 

ସହଇୋଏ ୋହା େକାୋତ୍ମକ କିମ୍ବା ନକାୋତ୍ମକ ଭାବସେ କାେୟ୍ କସେ | 

 କଳହେ ପ୍ରସତୟକ ବିଷୟସେ େବଦ୍ା ଦୁଇଟି ବାସ୍ତବତା ର୍ଥାଏ: ସଗାଟିଏ ସହଉଛି ବିଭାଜକ ଏବଂ |ଅନୟଟି 

ସହଉଛି େଂସୋଜକ | ସେସକୌଣେି ହସ୍ତସକ୍ଷପ ଏହି ଦୁଇଟି ବାସ୍ତବତା େହିତ େକୋତ୍ମକ ଭାବସେ କିମ୍ବା 

ନକାୋତ୍ମକ ଭାବସେ କାେୟ୍ କେିର୍ଥାଏ | 

 ଆସମ ଉତ୍ତମ ଉସେଶୟ େହତି ୋଇର୍ଥାଉ କିନ୍ତୁ ଆସଦଶ କିମ୍ବା ଆଭିମଖୁୟ ସହତୁ ଆସମ ଜାଣଶିଣୁ ିପ୍ରତିବନ୍ଧକ 

ମାଧ୍ୟମସେ ବିଷୟ ଉପସେ ନକାୋତ୍ମକ ପ୍ରଭାବ ପକାଇର୍ଥାଉ | 

 ଏହା ଖାଲି ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ନୁସହ ଁୋହା ବିଷୟ ଉପସେ ନକାୋତ୍ମକ ପ୍ରଭାବ ପକାଇପାସେ କିନ୍ତୁ ଏହା ସହଉଛି 

କାେୟ୍କ୍ରମ ବିବେଣୀେ ଏକ ଅଂଶ | ସତଣ ୁେବୁସବସଳ ଅନୁଭୂତି ଦଶା୍ଇଛି ସେ ବିକଳ୍ପ ଅଛି | 
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ଉପସ୍ଥ୍ାପନା ପସେ, ତାଲିମଦାତାମାସନ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ସେମାନଙ୍କେ ଧ୍ୟାନ ଏବଂ େକ୍ରିୟ ଭାବସେ  

ଅଂଶଗ୍ରହଣ କେିର୍ଥବିାେୁ ସେମାନଙ୍କେ ପ୍ରଶଂୋ କେି ଅଧସିବଶନ େମାପ୍ତ କେିପାେିସବ | ଏଠାସେ ତାଲିମଦାତାମାସନ  

ଗେୁୁତ୍ୱ ସଦଇଛନି୍ତ ସେ ଏହା ଅନୟାନୟ ସ୍ଥ୍ାନେୁ ଅନୁଭୂତି ସହାଇପାସେ ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀ ମାସନ ମଧ୍ୟ େସୁୋଗ 

ପାଇପାେିସବ ସେ ସେମାନଙ୍କ ଅନୁଭୂତି କୁ ନିଜ ନିଜ ବିଷୟ ଉପସେ ପ୍ରସୟାଗ କେିପାେିସବ ୋହା ଦ୍ୱାୋ ନିଜ ନିଜ 

କାେୟ୍କ୍ରମ କୁ  ବୁଝିପାେିସବ   | 

 

ସାମଗ୍ରୀ: 

 

େକ, କଳାପଟା କିମ୍ବା ଧଳାପଟା ଏବଂ ମାକେ୍, ବଡ କାଗଜ, ବହୁ ଉପକେଣ ମାଧ୍ୟମସେ କିମ୍ବା େଳେିତ୍ର ଆକାେସେ 

ଏବଂ ଲାପଟପ,୍ ଭାଗ ୧ ପାଇ ଁପଠନ ୋମଗ୍ରୀ ଇତୟାଦି ବୟବହାେ କେିପାେିସବ | 

 

ଭାଗ ୧ ପାଇ ଁପଠନ ସାମଗ୍ରୀ:- 

  

ୋ. ସ୍ଥା. ସା. ର ପଷୃ୍ଠଭୂମି / ଇତହିାସ / କ୍ଷତ ିନ କର :-  

 

୧99୪ େ ସଶଷ ଭାଗସେ ପ୍ରଶ୍ନେ ଉତ୍ତେ ସଦବା ପାଇ ଁଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ. ପ୍ରକଳ୍ପେ ଆେମ୍ଭ କୋୋଇର୍ଥଲିା ୋହା  

କଳହେ ପଷୃ୍ ଠଭୂମିସେ କିପେି େହାୟତା ସୋଗାଇ ପାେିବ, ଏବଂ କଳହକୁ ବଢାଇବା ପେିବସତ୍ତ ୍ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ସଲାକଙୁ୍କ 

ୋହାେୟ୍ କେିବ ଏବଂସେମାନଙୁ୍କ ସଘେି େହିର୍ଥବିା ହିଂୋେୁ ନିବୃତ୍ତ କେିବାସେ ଏକ ବିକଳ୍ପ ପନ୍ଥା ୋହା େମେୟାେ 

େମାଧାନ ପାଇ ଁକାେୟ୍ କେିର୍ଥାଏ | 

ଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ. ପ୍ରକଳ୍ପ ସହଉଛି ଏକ େହସୋଗୀ ପ୍ରୟାେ, ସକମି୍ବିଜ ୍ ସେ ବିକାଶ ପାଇ ଁକାେୟ୍ କେୁର୍ଥବିା ମିଳିତ 

େହସୋଗୀ େଂଗଠନ ଦ୍ୱାୋ ଗଠନ କୋୋଇଛି, ସେଉରଁ୍ଥସିେ ମଖୁୟତଃ ଅସନକ େଂସ୍ଥ୍ାେ ପ୍ରତିନିଧୀ (େର୍ଥା ଡାନିଶ ୍

ଇଣ୍ଟେସନଶନାଲ ସଡସଭଲପସମଣ୍ଟ (ଡାନିଡା), କାନାଡିଆନଁ ଇଣ୍ଟେସନଶନାଲ ସଡସଭଲପସମଣ୍ଟ େଂସ୍ଥ୍ା (େି. ଆଇ. ଡି. 

ଏ), ଡିପାଟସ୍ମଣ୍ଟ ଅଫ ସହାମ ୍ଆସଫୟାେେ୍ (ଡି. ଏେ. ଏ.), ସବୈସଦଶକି ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ ନେସେ, ଦି ୟୁନାଇସଟଡ ସଷ୍ଟଟ 

ଏସଜନେି ଇଣ୍ଟେସନଶନାଲ ସଡସଭଲପସମଣ୍ଟ ଅଫିେ ଅଫ ଫସେନ ଡିଜଷ୍ଟେ ଆେିଷ୍ଟାନ୍ ସ େ ସି୍ୱଡିଶ ୍

ଇସଣ୍ଟେସନଶନାଲ ସଡସଭଲପସମଣ୍ଟ ସକାପସେେନ େଂସ୍ଥ୍ା (ୟୁ. ଏେ. ଏ. ଆଇ. ଡି.) ସୋଗ ସଦଇର୍ଥାନି୍ତ), ତା'େହ 

ପୋଶେୁ ଅଧକି ଆନ୍ତଜା୍ତୀୟ ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ େଂଘ ଏବଂ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ େହାୟତା କମୀ୍ ମଧ୍ୟ ୋମିଲ ସହାଇର୍ଥାନି୍ତ | 

 

ପ୍ରାର୍ଥମିକ ସ୍ତେେ ଅନୁଭୂତି ସହଉଛି ଏକ ପନ୍ଥା ୋହା ଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ. ସେ ନିଆୋଇଛି | ଏହିପେି, ମାନବିକତା, 

ବିକାଶ େହାୟତା ଏବଂ କଳହେ ପାେସ୍ପେିକ କି୍ରୟା ୋଞ୍ଚ କେିବା ପାଇ ଁେଉଦଟି କଳହ ଅଞ୍ଚଳସେ ପନ୍ଦେଟି ଜ୍ୱଳନ୍ତ 

ଘଟଣାେ ବିବେଣୀକୁ ପେୟ୍ସବକ୍ଷଣ କୋୋଇର୍ଥଲିା | 

 

ଏହି ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାେ ବିବେଣୀଗଡିୁକେୁ, ପାଠୟକ୍ରମ ହିୋବସେ ଏକ ପସୁ୍ତକ େଂକଳନ କୋୋଇଛି ୋହାେ 

ନାମ  “କ୍ଷତି ନ କେ :େହାୟତା ମାଧ୍ୟମସେ ଶାନି୍ତ ପାଇ ଁସ୍ଥ୍ାନୀୟ ୋମର୍ଥୟ୍କୁ େମର୍ଥନ୍ କେିବା” ୋହାକି ୧99୬ ସେ 

କାନାଡିଆନଁ ସଡସଭଲପସମଣ୍ଟ େଂସ୍ଥ୍ା ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରକାଶତି ସହାଇର୍ଥଲିା | ଏହି ପସୁ୍ତକ ସେହି ପେୟ୍ାୟ ପେୟ୍ନ୍ତ ଜ୍ଞାନକୁ 

ପ୍ରତିପାଦିତ କେିର୍ଥଲିା ୋହାେ ମତାମତେୁ ପେିଶେୁ ଅଧକି କମଶ୍ାଳା ପାଇ ଁ ଆଧାେ େଷିୃ୍ଟ କେିର୍ଥଲିା ୋହାକି ବିଭିନ୍ନ 

ସଦଶସେ େହାୟତା କମେ୍ାେୀଙ୍କ େହିତ କୋୋଇର୍ଥଲିା ସେଉରଁ୍ଥସିେ ଅଭୟାେକାେୀମାସନ ନିଜ ନିଜ ଅଭିଜ୍ଞତା 

ବିେୁଦ୍ଧସେ ଶକି୍ଷାଗଡିୁକୁ “ପେୀକ୍ଷଣ” କେିର୍ଥସିଲ ଏବଂ ସେଗଡିୁକୁ େଂସଶାଧନ କେି ସେମାନଙୁ୍କ ଉନ୍ନତ କେିର୍ଥସିଲ | 

 

୧999 ମେିହାସେ ଲିନି େିଏନେ୍ ପ୍ରକାଶକଗଣ ଦ୍ୱାୋ  ପ୍ରକାଶତି ପସୁ୍ତକ “କ୍ଷତି ନ କେ” ୋହାେ ବିଭିନ୍ନ 

ପ୍ରୟାେେୁ ବତ୍ତମ୍ାନ ଶାନି୍ତ-କିମ୍ବା େଦୁ୍ଧକୁ କିପେି ୋହାେୟ କେିପାେିବ ତାହା ଶକି୍ଷା ସଦଇର୍ଥାଏ | ୧99୬ ମେିହାେ ପସୁ୍ତକ 

ବତ୍ତମ୍ାନ ପେୁୁଣା ସହାଇୋଇଛି , ୋହା କମଶ୍ାଳାସେ ବୟବହୃତ କେିବା ଉେିତ ନୁହ ଁ| 
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ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାେ ବିବେଣୀଗଡିୁକେ ଅଧ୍ୟୟନେୁ ଶଖିାୋଇର୍ଥବିା ଶକି୍ଷା ଏବଂ ହିଂୋତ୍ମକ ବିନାଶକାେୀ ଦ୍ୱାୋ 

ପ୍ରଭାବିତ ଅଞ୍ଚଳସେ ମାନବିକ େହାୟତା ତର୍ଥା ବିକାଶ େହାୟତା କାେୟ୍ସେ କାେୟ୍ କେୁର୍ଥବିା ୭00 େୁ ଅଧକି 

ଅଭୟାେକାେୀଙ୍କ ପ୍ରତିକି୍ରୟା ଆଧାେସେ ଏକ ସୋଜନା– ୋହା ଏକ ଢାଞ୍ଚା ଦ୍ୱାୋ କଳହ ଉପସେ ପ୍ରଭାବ ପକାଉର୍ଥବିା  

ବିୋେକୁ ସନଇ ବିକଶତି ସହାଇର୍ଥଲିା। ୧୨ ଟି େଂଗଠନ ଏହି ସୋଜନାେ ଉପକେଣକୁ ତିନ ିବଷ ୍ପେୟ୍ନ୍ତ ବିବାଦୀୟ 

ଅଞ୍ଚଳସେ କାେୟ୍କାେୀ କେି ପ୍ରକଳ୍ପଗଡିୁକେ ପେୀକ୍ଷା କେିର୍ଥସିଲ | ଏହି ପେୀକ୍ଷଣ ପେୟ୍ାୟେୁ ଶଖିବିା ପାଇ ଁପସୁ୍ତକେ 

ଏକ ଦସ୍ତାବିଜ଼ କୋୋଇଛି ୨000 ମେିହାସେ ପ୍ରକାଶତି ସହାଇର୍ଥଲିା ୋହାେ ନାମ “କଳହସେ େହାୟତା ପାଇ ଁବିକଳ୍ପ, 

ପ୍ରାର୍ଥମିକ ସ୍ତେସେ ଅନୁଭୂତି ଠାେୁ ଶକି୍ଷା” , | 

 

ଏହି କମଶ୍ାଳା ଏକ ବୟାପକ ଏବଂ ୋଲୁର୍ଥବିା ବିସ୍ତାେ ପ୍ରୟାେେ ଏକ ଅଂଶ | ସେଉରଁ୍ଥସିେ ଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ. ବିଭିନ୍ନ 

ସ୍ୱାସ୍ ଛସେବୀ େଂଗଠନ େହିତ କାେୟ୍ କସେ ୋହା ବିବାଦୀୟ ଅଞ୍ଚଳସେ “ପ୍ରକୃତ େମୟ ଏବଂ ସ୍ଥ୍ାନ” ସଦଖ ିଶା ସ୍ଥ୍ା ୋ 

ପାଠୟ କୁ ପ୍ରକଳ୍ପ ଭାବସେ ପ୍ରସୟାଗ କେିର୍ଥାଏ | ଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ. କମେ୍ାେୀ ଏବଂ ସସ୍ େଚ୍ଛାସେବୀମାସନ ନନ କମିଶନ 

ଅଫିେେ େହିତ କାେୟ୍ କେିର୍ଥାନି୍ତ ଏବଂ ମଖୁୟାଳୟେ କମକ୍ତ୍ତା୍ମାସନ ସେମାନଙ୍କେ େହାୟତା କେିର୍ଥାନି୍ତ | ସେମାସନ 

କାେୟ୍ କେୁର୍ଥବିା କଳହ ମଧ୍ୟସେ ପାେସ୍ପେିକ େମ୍ପକକୁ୍ ବିସେଷଣ କେିବା ପାଇ ଁଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ. େ ପଦ୍ଧତି ଏବଂ ଆଭିମଖୁୟ 

ବୟବହାେ କେିବା େହ ପ୍ରକଳ୍ପେ ଉପେକୁ୍ତ େଂସଶାଧନ କେିବାକୁ େନିୁଶି୍ଚତ କେନି୍ତ ୋହାେ ୋହାେୟେ ସକୌଣେି କ୍ଷତି 

ହୁଏ ନାହି ଁଏବଂ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ପ୍ରୟାେକୁ େଦୁ୍ଧ ଆଡକୁ ମଧ୍ୟ େମର୍ଥନ୍ କେିନର୍ଥାଏ | 

 

ୋ. ସ୍ଥା. ସା. ସମୟ ଚ୍ଛରଖା: ପାଞ୍ଚଟି ପଯ୍ବୟାୟ:- 

 

ଚହି୍ନଟ ଚ୍ଛହାଇଥବିା ସମସୟା: େମଗ୍ର ବିଶ୍ୱସେ େହାୟକ କମୀ୍ମାସନ ଏକ େମେୟା େିହ୍ନଟ କସଲ: ଏବଂ 

କଳହକୁ ନ ବଢାଇ ଆସମ କିପେି କଳହ ସି୍ଥ୍ତିସେ େହାୟତା ସୋଗାଇ ପାେିବା ? 

 

ପଯ୍ବୟାୟ ୧: ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାର ବବିରଣୀ (୧99୪ - ୧99୬)  

ୋହା ୧୪ ଟି କଳହ ଅଞ୍ଚଳେ ୧୫ ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାେ ଅଧ୍ୟୟନ କୋୋଇର୍ଥଲିା ସେଉରଁ୍ଥସିେ ବୃହତ ଆନ୍ତଜା୍ତୀୟ 

ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ େଂଗଠନ ଠାେୁ ଆେମ୍ଭ କେି ସଛାଟ, ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ େଂଗଠନ ପେୟ୍ନ୍ତ େମସସ୍ତ ବଭିିନ୍ନ ପ୍ରକାେେ 

କଳହ େହିତ ମକୁାବିଲା କେନି୍ତ, ୋହାକି “ଗେମ” େଦୁ୍ଧ ଠାେୁ ଆେମ୍ଭ କେି କଳହ ପେବତ୍ତୀ୍ ପେିସି୍ଥ୍ତି ପେୟ୍ନ୍ତ 

ସହାଇପାସେ, କିନ୍ତୁ ୋମାଜିକ ହିଂୋ; େିଲିଫ୍ ଏବଂ ବିକାଶ ବିଷୟସେ ପ୍ରଶ୍ନ ପୋେିବା ମଧ୍ୟ ଆବଶୟକ | ୋହାକି କ୍ଷତି ନ 

କେ ପସୁ୍ତକସେ କୁହାୋଇଅଛି  ୋହାକୁ "ଲାଲ୍ ଏବଂ କଳା" ପସୁ୍ତକ ସବାଲି ମଧ୍ୟ କୁହାୋଏ | 

 

ଦ୍ୱତିୀୟ ପଯ୍ବୟାୟ ମତାମତ କମବୋଳା (୧99୬ - ୧99୭) 

ୋହା ୨୫ ଟି ମତାମତ କମଶ୍ାଳା, ପ୍ରାର୍ଥମିକ ସ୍ତେସେ ଏବଂ େଂଗଠନ ମଖୁୟ କାେୟ୍ାଳୟସେ ଅନୁଷି୍ ଠତ ସହାଇର୍ଥଲିା; 

ସେଉରଁ୍ଥସିେ ୧00 େୁ ଅଧକି େଂସ୍ଥ୍ା ପ୍ରତିନିଧତି୍ େ କେିର୍ଥସିଲ ଏବଂ ୪00 େୁ ଅଧକି େହାୟତା କମକ୍ତ୍ତା୍ ପସୁ୍ତକେ ଶକି୍ଷାକୁ 

ପେୀକ୍ଷା କେିର୍ଥସିଲ ୋହାେ ନାମ ର୍ଥଲିା କ୍ଷତି ନ କେ: ଏବଂ ଏହା କିପେି ଶାନି୍ତ - କିମ୍ବା େଦୁ୍ଧକୁ ୋହାେୟ କସେ ୋହାକୁ 

“ନୀଳ” ପସୁ୍ତକ ମଧ୍ୟ କୁହାୋଏ | 

 

ଚତୁଥବ ପଯ୍ବୟାୟ: ମଖୁୟଧାରା ବଷିୟଚ୍ଛର ଆଚ୍ଛଲାଚନା (୨00୧) 

ପେବତୀ୍ େମୟସେ ଅସନକ େଂସ୍ଥ୍ା କ୍ଷତି ନ କେ େ ମଖୁୟ ନୀତି ବିଷୟସେ ବିଭିନ୍ନ କମଶ୍ାଳା ମାଧ୍ୟମସେ ବିସ୍ତାେ 

କେିବା େହ ବିଭିନ୍ନ ଢାଞ୍ଚାେ ବୟବହାେେ ବୟାପକ କାେୟ୍କାେିତା କେି ଶକି୍ଷାେ ଏକ ପ୍ରକି୍ରୟାସେ ନିସୟାଜିତ ସହାଇଛି| 

 

ପଞ୍ଚମ ପଯ୍ବୟାୟ: ୋ ସ୍ଥା ସା ଉର୍ଦ୍ଧବଚ୍ଛର କାଯ୍ବୟକ୍ରମର ମଲୂୟାଙ୍କନ:-  

ଓଡିଶାସେ ଏହାକୁ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ଭାଷାସେ ଅନୁବାଦ କେିବା ଏବଂ କାେୟ୍କ୍ରମେ ମଲୂୟାଙ୍କନ ଏବଂ ପନୁଃ ପେିକଳ୍ପନା କେିବା 

େହ ଏହି ଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ. ବିଷୟସେ ତାଲିମ ସଦବା ବୟତୀତ ଗଠନମଳୂକ ହିଂୋ, ବିସଶଷକେି ମହିଳାଙ୍କ ପ୍ରତି ସହଉର୍ଥବିା 

ହିଂୋକୁ ବିସେଷଣ କେିବା ପାଇ ଁଢାଞ୍ଚା ବୟବହୃତ ହୁଏ | ସତଣ,ୁ ଏହା ସକବଳ ସଖାଲା ଏବଂ ହିଂୋତ୍ମକ କଳହେ ବିଷୟ 
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ପାଇ ଁ ନୁସହ ଁ ବେଂ ଲୁକ୍କାୟିତ ଏବଂ ଗଠନମଳୂକ ହିଂୋ ପାଇ ଁ ଏକ ଉପସୋଗୀ ଉପକେଣ | ୋହାକି  ଅଭିଜ୍ଞତା 

ମାଧ୍ୟମସେ ବଷ ୍ବଷ ୍ଧେି ସନଟୋକେ୍ କିଛି ଅଂଶୀଦାେ ଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ. କୁ ଅତିକ୍ରମ କେି କାେୟ୍ କେୁଛନି୍ତ | 

 

ଅନୟାନୟ ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ:- 

 

ଭାଗେ ମଳୂ ଉସେଶୟ ସହଉଛି ବିକାଶ େଂଗଠନେ ଦୃଷି୍ଟ ଆକଷଣ୍ କେିବା | ସତଣ ୁ ଏହାେ ଲକ୍ଷୟ 

କାେୟ୍କ୍ରମେ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ ଦ୍ୱାୋ ଉସତ୍ତଜନାକୁ ବଢାଇବା ନୁହ ଁ କି ହିଂୋକୁ ବଢାଇବା ନୁହ ଁ, ବେଂ ହିଂୋତ୍ମକ କଳହକୁ 

ସୋକିବା ପାଇ ଁସ୍ଥ୍ାନୀୟ ସଲାକଙ୍କେ ପେନ୍ଦ ହିୋବସେ ବିକଳ୍ପ ସଖାଜିବାସେ ୋହାେୟ କସେ | 

 

ଏହି ଭାଗସେ “କଳହ” ଶବ୍ଦ ବିନାଶକାେୀ ଏବଂ ପ୍ରାୟତଃ ହିଂୋତ୍ମକ ଦ୍ୱନ୍ଦକୁ ବୁଝାଏ | ଏହା ବିଭିନ୍ନ ସଗାଷି୍ ଠ 

ମଧ୍ୟସେ ର୍ଥବିା ମତସଭଦ ଏବଂ ଗଠନମଳୂକ କାେୟ୍କ୍ରମେ ଅନୟାନୟ େୂପକୁ ଦଶା୍ଏ ନାହି ଁ ୋହା ଦ୍ୱାୋ ୋମାଜିକ 

ପେିବତ୍ତନ୍ ଘସଟ | 

 

ଭାଗ ୨: କଳହ ଏବଂ କାଯ୍ବୟାଳୟର ପ୍ରତବିନ୍ଧକ ବଷିୟଚ୍ଛର:- 
 

ଉଚ୍ଛେେୟ 

 କଳହ ବିଷୟସେ ବିସେଷଣ କେିବା | 

 ଦୁଇଟି ବିଷୟସେ ସଦଖାୋଇର୍ଥବିା ଶକି୍ତ ଏବଂ କାେକଗଡିୁକ େର୍ଥା ଉସତ୍ତଜନାେ ଉତ୍ସ (ବିଭାଜକ) ଏବଂ 

ଶାନି୍ତେ ଉତ୍ସ (େଂସୋଜକ) ପେିେିତ କୋଇବା | 

 ବିକାଶେ ପ୍ରତିବନ୍ଧକ କିପେି ହିଂୋତ୍ମକ ବିବାଦ ଉପସେ େକୋତ୍ମକ ଏବଂ ନକାୋତ୍ମକ ପ୍ରଭାବ ପକାଇପାସେ 

ତାହା ବିୋେ କେିବାକୁ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଉତ୍ସାହିତ କେିବା | 

 

 

ପ୍ରଣାଳୀ 

ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାେ ବିବେଣୀଗଡିୁକେ ଅଧ୍ୟୟନ, ବୟକି୍ତଗତ ପଠନ, ଦଳ ଆସଲାେନା, ପ୍ରଶ୍ନ-ଉତ୍ତେ, ମାନେିକ 

ଆସଲାଡନ ଇତୟାଦି ପ୍ରଣାଳୀକୁ ତାଲିମଦାତା ମାସନ ବୟବହାେ କେିପାେିସବ | 

 

ପ୍ରକ୍ରିୟା 

 

ଆଭୟନ୍ତେୀଣ କଳହ ଏବଂ କାେୟ୍ାଳୟେ ହସ୍ତସକ୍ଷପେ ବିଭିନ୍ନ େମ୍ପକକୁ୍ ପ୍ରକାଶ କେିବା ପାଇ ଁଅଧସିବଶନସେ  ଏକ 

ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାେ ବିବେଣୀ ଅଧ୍ୟୟନ କୋୋଇପାେିବ | ତାଲିମଦାତାମାସନ ଏକ ସ୍ଥ୍ାନେୁ ଏକ ମାମଲା ବୟବହାେ 

କେିବା ଉେିତ ୋହା ଅଧକିାଂଶ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀ ଜାଣନି୍ତ ନାହି ଁ | ଏହାେ କାେଣ ସହଉଛି ସେ ଏହିପେି ଏକ ମାମଲା 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ ପାଇପାେିସବ ସେଉରଁ୍ଥସିେ ସେମାସନ ନିଜ ନିଜ ପେିସି୍ଥ୍ତିସେ େହି ତାଲିମଦାତା  େମାସଲାେକ 

ଭାବସେ ଗ୍ରହଣ କେି େମେୟାଗଡିୁକ େହିତ ମକୁାବିଲା କେିପାେିସବ | େଦି ଏକ ଘଟଣା ଅସନକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ 

ପାଇ ଁ ପେିେିତ, ସେହି ଘଟଣାଟି େଠକ୍ି କି ନୁସହ ଁ ସେ ବିଷୟସେ ଆସଲାେନା କେିବା ପାଇ ଁ ସେମାନଙ୍କ େହ 

ତାଲିମଦାତା ମାସନ ଅଧକି େମୟ ଅତିବାହିତ କେିବା ଆବଶୟକ  

 

ପଯ୍ବାୟ ୧: ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାର ବବିରଣୀ ଅଧ୍ୟୟନର ପରିଚୟ 

 

ଏଠାସେ ଦୁଇଟି ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାେ ବିବେଣୀ ଦଶା୍ୋଇଛି  | 

 

ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାେ ବିବେଣୀ-୧ - ତାଜିକିସ୍ତାନସେ “େଦୁ୍ଧ-କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ ଘେେ ପନୁଃନିମା୍ଣ କାେୟ୍ ପାଇ ଁଖାଦୟ , 

ଶଶି ୁେଂଘ ଶାେନ େକ୍ଷା କେିବା େମ୍ବଧୀୟ ଏକ ଘଟଣା ଏବଂ ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାେ ବିବେଣୀ - ୨ “ଦକି୍ଷଣ େଦୁାନେ ବାହେ 
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ଏଲ୍ ଗଜଲ୍ର ବିସ୍ଥ୍ାପିତ ସଲାକମାନଙୁ୍କ ୋହାେୟ କେିବା େମ୍ବଧୀୟ ଏକ ଘଟଣା | ତାଲିମଦାତାମାସନ ଅନୟେ ଅଭିଜ୍ଞତାକୁ 

ବୟବହାେ କେି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙ୍କ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ପେିସି୍ଥ୍ତି ବିଷୟସେ ସହଉର୍ଥବିା ଆସଲାେନାସେ ପ୍ରସବଶ କେିବା 

ପାଇ ଁ ଏହାକୁ ଏକ ମାଧ୍ୟମ ଭାବସେ ସନଇପାେିସବ ୋହା ବିଶ୍ୱେ ଅନୟ ଏକ ଅଞ୍ଚଳସେ ଏହାକୁ ଏକ େହାୟତା 

କାେୟ୍କ୍ରମ ସବାଲି ବୟାଖୟା କେି ତାଲିମଦାତାମାସନ ଏହି ୨ଟି ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଉଦାହେଣ ସଦଇ ପେିେିତ କୋଇ ପାେିସବ | 

ସେସହତୁ ଏକ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ଉଦାହେଣ ଅଧ୍ୟୟନ ଫଳସେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ଧ୍ୟାନ ଅନୟ ଆଡକୁ ଗତି କେିବାେ 

େମ୍ଭାବନା ର୍ଥାଏ ସତଣ ୁସ୍ଥ୍ାନୀୟ ପେିବସତ୍ତ ୍ଦୂେ ଜାଗାେ ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଉଦାହେଣ ବୟବହାେ କସଲ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଉପସୋଗୀ 

ସହାଇପାସେ | 

 

ଏହା େହ ବିସେଷଣେ ଆଭିମଖୁୟ / ପଦ୍ଧତି ଉପସେ ଗେୁୁତ୍ୱ ସଦବା ମଧ୍ୟ ଜେୁେୀ ଅସଟ ୋହା କଳ୍ପନା ଉପସେ 

ଆଧାେ କେି ବିସୃ୍ତତ ଧାେଣା କିମ୍ବା ଆସଲାେନା କେିବା ପେିବସତ୍ତ ୍ “ତର୍ଥୟ” ଉପସେ ଗେୁୁତ୍ୱ ସଦବା ଆବଶୟକ | 

ତାଲିମଦାତାମାସନ ଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ. ପ୍ରକି୍ରୟାକୁ ଏପେି କିଛି କହିପାେିସବ ୋହା ବାସ୍ତବ ଜୀବନେ ଅନୁଭୂତିେୁ ଏବଂ ତର୍ଥୟେ 

ଆସଲାେନାେୁ  ବିକଶତି ସହାଇର୍ଥବି | 

 

ତାଲିମଦାତାମାସନ େେୂାଇ ସଦବା ଉେିତ ସେ ସଲାକମାସନ ପ୍ରାୟତ ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାେ ବିବେଣୀେୁ ପେୟ୍ାପ୍ତ 

େେୂନା ପାଇପାେୁନର୍ଥବିାେୁ େମାସଲାେନା କେନି୍ତ | ତର୍ଥାପି, ଆସମ ଉତ୍ତେ ସଦଇର୍ଥାଉ: "ତାହା ଜୀବନ!" ଆମେ ବିଭିନ୍ନ 

କାେୟ୍ ମଧ୍ୟସେ, ଆମ ପାଖସେ େବଦ୍ା ବହୁତ କମ ୍େେୂନା ର୍ଥାଏ, କିନ୍ତୁ ଆମ ପାଖସେ ୋହା ଭି େେୂନା େହିଛି ତା' 

ଉପସେ ନିଭେ୍ କେି ଆସମ ଉତ୍ତମ ନିର୍୍ଣ୍ୟ ସନଇପାେିବ | ଏହିପେି ଭାବସେ, ଏକ ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାେ ବୟବହାେ 

ସହଉଛି ପ୍ରକୃତ ପେିସି୍ଥ୍ତିକ ୁ ଅନୁକେଣ କେିବା ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ େେୂନାକୁ ଭଲ ଭାବସେ ବୟବହାେ 

କେିବାେ ସକୌଶଳ ବିକାଶ କେିବା େହ ଏବଂ ଅନୟ କ’ଣ ଜାଣବିା ଆବଶୟକ ତାହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବସେ େିହ୍ନଟ କେିବାସେ 

ତାଲିମଦାତାମାସନ ୋହାେୟ କେିବା ଆବଶୟକ |  

 

ପଯ୍ବାୟ  ୨: ବୟକି୍ତଗତ ପଠନ  

 

ଏହି ଭାଗ ସେ ତାଜିକିସ୍ତାନ ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାେ ବିବେଣୀ-୧ (ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାେ ବିବେଣୀ -୧) ଏକ 

ଉଦାହେଣ ଭାବସେ ବୟବହୃତ ସହଉଛି | 

 

ତାଲିମଦାତାମାସନ ତାଜିକିସ୍ତାନ ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣା ୋହାକି “ତାଜିକିସ୍ତାନସେ େଦୁ୍ଧ କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ ଘେ ପନୁଃନିମା୍ଣ କାେୟ୍ ପାଇ ଁ

ଖାଦୟ, ଶଶି ୁସଫସଡସେେନ୍” େମ୍ବନ୍ଧୀୟ ୋୋଂଶ ପ୍ରସତୟକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ମଧ୍ୟସେ ବଣ୍ଟନ କେିବା େହ ଏହାକୁ 

ପରୃ୍ଥକ ଭାବସେ ପଢିବା ପାଇ ଁଉପେକୁ୍ତ େମୟ ମଧ୍ୟ ସଦଇପାେିସବ | ଏହା ଦ୍ୱାୋ ସେମାନଙ୍କ ପାଖସେ ସକସତ େମୟ 

ଅଛି ତାହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବସେ ନିଶି୍ଚନ୍ତ କୋଇବାସେ ୋହାେୟ୍ କେିପାେିବ | ସକସତକ ପେିସି୍ଥ୍ତିସେ, ବିସଶଷକେି, 

ସେଉଠଁାସେ ସଲାକମାସନ ଇଂୋଜୀ େହିତ ଅେବୁିଧାେ େମଖୁନି୍ନ ହୁଅନି୍ତ, ସେହି ଘଟଣା ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ଭାଷାସେ ଅନୁବାଦିତ 

ସହବା ଉେିତ୍ | ତାଲିମଦାତାମାସନ ପୋମଶ ୍ସଦବା ଉେିତ ସେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ ଏହାକୁ ଭଲଭାସବ ପଢନ୍ତୁ 

ଏବଂ ଏର୍ଥସିେ େମ୍ପକୃ୍ତ ଅଭିସନତାମାନଙ୍କ ଭୂମିକା ହିଂୋ ଏବଂ ଶାନି୍ତ ଏବଂ ବିସଶଷକେି େହାୟତା କାେୟ୍କ୍ରମେ ଉପସେ 

େଂକି୍ଷପ୍ତ ଭାବସେ ସଲଖକିି େଖପିାେିସବ | 

 

ପଯ୍ବାୟ  ୩: ଦଳଗତ ମିଳିତ ଆଚ୍ଛଲାଚନା  

 

ଏହି ପୋ୍ୟସେ ତାଲିମଦାତାମାସନ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଦଳସେ କାେୟ୍ କେିବାକୁ ଆମନ୍ତ୍ରଣ 

କେିପାେିସବ | ତାଲିମଦାତାମାସନ ଘଟଣା ବିଷୟସେ ବିସେଷଣ କେି ଦଳ ଗଠନ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ କାେୟ୍ େହ 

େମୟକାଳ ବିଷୟସେ ମଧ୍ୟ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ମାଗଦ୍ଶନ୍ କୋଇପାେିସବ | ଏହା େହ ତାଲିମଦାତାମାସନ 

ନିମ୍ ନଲିଖତି ଅଧ୍ୟୟନ ପ୍ରଶ୍ନଗଡିୁକ ମଧ୍ୟ ପ୍ରଦାନ କୋଇପାେିସବ: 
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ଅଧ୍ୟୟନ ପ୍ରଶ୍ନଗଡୁିକ :  

 

    ୧. ଖାଟଲନ୍ ପ୍ରସଦଶେ ବିଭାଜନ ଏବଂ ଉସତ୍ତଜନା ଉତ୍ସ ଭାବସେ ଆପଣ କ’ଣ େିହ୍ନଟ କେନି୍ତ? 

    ୨. ଖାଟଲନ୍ ପ୍ରସଦଶେ ଜିନିଷ ଭାବସେ ଆପଣ କ’ଣ େିହ୍ନଟ କେନି୍ତ ୋହା ସଲାକଙୁ୍କ ପେସ୍ପେ େହିତ ସୋଡିର୍ଥାଏ ? 

    ୩. ଆପଣ କ’ଣ ଭାବୁଛନି୍ତ ସେଭ ଦି େିଲସେନ ସଫସଡସେେନେ କାେୟ୍କ୍ରମେ ପ୍ରଭାବସେ ସଲାକମାନଙୁ୍କ ବିଭକ୍ତ 

କେୁଛି ନା େଂସୋଗ କେିବାସେ ୋହାେୟ୍ କେୁଛି? 

 

ବକିଳ୍ପ: 

 

ବିବାଦ ଉପସେ ଏକ ଭଲ ପ୍ରଭାବ ପକାଇବା ପାଇ ଁ ସେଭ ଦି େିଲସେନ ସଫସଡସେେନେ କାେୟ୍କ୍ରମକୁ 

ପେିକଳ୍ପନା କେିବା ପାଇ ଁତାଲିମଦାତାମାସନ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙ୍କ ଠାେୁ ବିକଳ୍ପ ଭାବସେ ପୋମଶ ୍ସନଇପାେିସବ  

| 

ପଯ୍ବାୟ ୪: ସାଧାରଣ ସଭାଚ୍ଛର ମିଳିତ ଆଚ୍ଛଲାଚନାର ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ  

ଦଳଗତ ଆସଲାେନାେୁ ସେମାନଙ୍କେ ଫଳାଫଳ ଉପସ୍ଥ୍ାପନ କେିବାକୁ ତାଲିମଦାତାମାସନ 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେିପାେିସବ | ଦଳଗତ କାେୟ୍ ଉପସ୍ଥ୍ାପନାଗଡିୁକେୁ ମଖୁୟ ଶବ୍ଦ ସଲଖବିା ପାଇ ଁ

ତାଲିମଦାତାମାସନ କଳାପଟା କିମ୍ବା ବଡ କାଗଜେ ବୟବହାେ କେି ନିମ୍ ନ ଢାଞ୍ଚା େଖପିାେିସବ | (ତାଲିମଦାତା 

କଳାପଟାସେ ମୟାଟି୍ରକ୍ସ େଖନି୍ତ କିନ୍ତୁ ଉପସ୍ଥ୍ାପନା ପସେ ଶୀଷଗ୍ଡିୁକ ସଶଷସେ େଖାୋଇପାେିବ): 

 
କଳହ ପ୍ରେଙ୍ଗସେ 

ବିଭାଜନ, (ଉସତ୍ତଜନାେ ଉତ୍ସ) ବିକାଶଜନିତ କାେୟ୍କ୍ରମ      େଂସୋଜକ (ଶାନି୍ତେ ଉତ୍ସ) 

   

 

ତାଲିମଦାତାମାସନ ଦଳଗତ କାେୟ୍ ଉପସ୍ଥ୍ାପନା େମୟସେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ଉପସେ ଧ୍ୟାନ ସଦଇ ସ୍ମେଣ 

କୋଇସଦବା ଉେିତ ସେ ସେମାନଙୁ୍କ ଏହି ଘଟଣାସେ ବର୍୍ଣ୍ନା କୋୋଇର୍ଥବିା ପେି “ତର୍ଥୟ” ଉପସ୍ଥ୍ାପନ କେିବାକୁ 

ପଡିବ | େମୟ ଉପସେ ନିଭେ୍ କେି ଅନୁେନ୍ଧାନେ ଉପସ୍ଥ୍ାପନା ପସେ, ସେମାସନ େେୂନା ବିଷୟସେ ଆସଲାେନା 

ଏବଂ “ବୟାଖୟା” କେିବାେ େସୁୋଗ ପାଇସବ | 

ତାଲିମଦାତାମାସନ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ସେଭ ଦି େିଲସେନ ସଫସଡସେେନେ କାେୟ୍କ୍ରମକୁ 

େମାସଲାେନା କେିବାକୁ ଏବଂ ଏହି େଂଘଟନେ “କାେୟ୍” କୁ ନିେୀକ୍ଷଣ େହ ସଦଖବିା ପାଇ ଁଆମନ୍ତ୍ରଣ କେିପାେିସବ | 

ଉପସ୍ଥ୍ାପନା ପସେ, ତାଲିମଦାତାମାସନ ଏର୍ଥେୁି ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ଶକି୍ଷାକୁ େେୂାଇ ଏହି ମାମଲାକୁ ବନ୍ଦ କେିପାେିସବ |  

ପଯ୍ବାୟ ୫ : ବଭିାଗ ସମାପି୍ତ ଏବଂ ଅଭୟାସରୁ େକି୍ଷା  

ଅଧସିବଶନେୁ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ମତାମତ/ ବୁଝିବା / ଶଖିବିା ପାଇ ଁ ତାଲିମଦାତାମାସନ ସେମାନଙୁ୍କ 

ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେିପାେିସବ  ଏବଂ ତାଲିମଦାତାମାସନ ମଖୁୟ ଶକି୍ଷାଗଡିୁକୁ କଳାପଟା କିମ୍ବା ବଡ କାଗଜସେ ସଲଖ ି

ଉପସ୍ଥ୍ାପନା କେିପାେିସବ | 
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ସାମଗ୍ରୀ 

 

େକ, କଳାପଟା କିମ୍ବା ଧଳାପଟା ଏବଂ ମାକେ୍, ବଡ କାଗଜ, ୋୋଂଶସେ େଂକି୍ଷପ୍ତ ବିବେଣୀ, ତାଜିକିସ୍ତାନ 

ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାେ ବିବେଣୀ, ଭାଗ ୨ ସେ ର୍ଥବିା ସଛାଟ ଦଳଗତ ଆସଲାେନା ପାଇ ଁପଠନ ୋମଗ୍ରୀ, ଦଳଗତ ଆସଲାେନା 

ୋମଗ୍ରୀ ନୁସହ ଁ| 

 

ଦଳଗତ ଅଧ୍ୟୟନ - ୧: ତାଜିକିସ୍ତାନଚ୍ଛର ଯ୍ରୁ୍ଦ୍ଧ-କ୍ଷତଗି୍ରସ୍ତ ଗହୃଗଡୁିକର ପନୁଃନମିବାଣ କାଯ୍ବୟ ପାଇ ଁ ଖାଦୟ, େେି ୁ

ୋସନ ସଂଘ:-  

 ସୋଭିଏତ୍ ୟୁନିଅନ୍ ଭାଙି୍ଗବା ପସେ, ପବୂତ୍ନ ସୋଭିଏତ୍ େିପବ୍ି ଲକ୍ ଅଫ୍ ତାଜିକିସ୍ତାନସେ କମୟୁନିଷ୍ଟ ଦଳ ଏବଂ 

କମୟୁନିଷ୍ଟ ବିସୋଧୀ ତର୍ଥା ଇେଲାମବାଦୀ ବିସୋଧୀ ଦଳେ ମିଳିତ ମଞ୍ଚ ମଧ୍ୟସେ ସନତୃତ୍ୱ ପାଇ ଁଏକ େଂଘଷ ୍

ଆେମ୍ଭ ସହାଇର୍ଥଲିା। ୋହାେ ଫଳାଫଳ ଏକ ତୀବ୍ର ତର୍ଥା େକ୍ତାକ୍ତ ଗହୃେଦୁ୍ଧ ପେିଣତ ସହାଇର୍ଥଲିା | ୋହା 

୧୨୨୧ େ ପ୍ରାେମ୍ଭସେ ୋଜଧାନୀ ଦୁଶାନସବ େୁ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳକୁ ବୟାପିର୍ଥଲିା ଏବଂ ଡିସେମ୍ବେ ୧୨୨୨ ପେୟ୍ନ୍ତ 

ୋଲିର୍ଥଲିା। ଗ୍ରାମଗଡିୁକସେ, ଏହି ବିବାଦେ ୋଜସନୈତିକ ବିଷୟବସୁ୍ତ ଅସ୍ପଷ୍ଟ ସହାଇୋଇର୍ଥଲିା ୋହା ଦ୍ୱାୋ 

ଏହା କମୟୁନିଷ୍ଟ ଦଳକୁ େମର୍ଥନ୍ କେୁର୍ଥବିା କୂଲୟାବି ତାଜିକ୍େ ୍ଏବଂ ବିସୋଧୀ ଦଳ େହ ଜଡିତ ଗମୀ୍ ତାଜିକ୍େ ୍

ମଧ୍ୟସେ ଏକ ଜାତିଗତ ବିବାଦେ େଦୃଶ ସହାଇର୍ଥଲିା। କୂଲୟାବିେ ୍ଏବଂ ଗାମିେ ୍ ସହଉଛି ତାଜିକ୍ ଉପ-ଦଳ 

ୋହା େମାନ ଧମ,୍ େୀତିନୀତି ଏବଂ ଭାଷା, ଫାେିେ ଏକ ଉପଭାଷା | 

 

 େଦୁ୍ଧେ େବୁଠାେୁ ଖୋପ ଅବସ୍ଥ୍ା ଖାଟଲନ୍ ପ୍ରସଦଶସେ ସକନ୍ଦ୍ରୀଭୂତ ସହାଇର୍ଥଲିା ୋହା ଦକି୍ଷଣ ପଶି୍ଚମସେ 

ତାଜିକିସ୍ତାନସେ ଏବଂ ଆଫଗାନିସ୍ତାନ େୀମାବତ୍ତୀ୍ ଅବସି୍ଥ୍ତ | ୧୨୩୦ ଏବଂ ୧୨୪୦ ଦଶକସେ ସୋଭିଏତ୍ 

େେକାେ ଦଶହଜାେ ଗାମିେ ୍ ଏବଂ କୂଲୟାବିଶ କୁ ବଳପବୂକ୍ ନୂତନ ଏକ ୋଜୟକୁ ସ୍ଥ୍ାନାନ୍ତେ କେିର୍ଥସିଲ 

ସେଉଠଁାସେ ମଖୁୟତଃ ୋଷଜମିସେ େମିକ ମାସନ କପା ବୁଣରୁ୍ଥସିଲ। ୋଧାେଣତଃ, ପ୍ରାୟତଃ େମସ୍ତ 

ଗ୍ରାମବାେୀଙ୍କେ ସ୍ଥ୍ାନାନ୍ତେିତ ସହାଇର୍ଥଲିା ଏବଂ ଫଳସ୍ୱେୂପ, ଏହି ଅଞ୍ଚଳ ଏକ-ଅନୁେେୂିତ ଜାତିେ ଏକ େଙ୍ଗ-

ବିେଙ୍ଗ ସ୍ଥ୍ାନସେ ପେିଣତ ସହାଇର୍ଥଲିା | ଅବଶୟ, ବଷ ୍ବଷ ୍ଧେି ସକସତକ ଗ ଁା ମିଶରି୍ଥଲିା ତା’େହ େଦୁ୍ଧ ଆେମ୍ଭ 

ସହବାପସେ ଏହି ଅଞ୍ଚଳେ ପ୍ରାୟ ଏକ େତୁର୍ଥା୍ଂଶ ଗ୍ରାମ ଜାତିଗତ ଭାବସେ ମିେତି ସହାଇର୍ଥସିଲ | ତାପସେ ଏହି  

େହେ ଏବଂ େହେଗଡିୁକ ମଧ୍ୟସେ ଦଳଗତ ବିବାହ ଏକ ଉଚ୍ଚ ସ୍ତେ ବିଷୟବସୁ୍ତ ର୍ଥଲିା ଏବଂ ଧୀସେଧୀସେ 

ସଦୈନନି୍ଦନ ଜୀବନସେ ସଲାକଙ୍କ ମଧ୍ୟସେ ଦୃଢ ଜାତିଗତ ପେିେୟେ ପ୍ରଦଶନ୍ ବହୁତ କମ ସଦଖାସଦଇର୍ଥଲିା | 

 

 େଦୁ୍ଧ େମୟସେ, ଉଭୟ ପକ୍ଷେୁ ଗ ଁାଗଡିୁକସେ ଲୁଟ୍ ଓ ଜାଳିସଦବା ହି ଁସଗାଟିଏ ମଖୁୟ ଲକ୍ଷ ର୍ଥଲିା  | ୧୨୨୨ େ 

ସଶଷ ଭାଗସେ, େଷିଆନ େ ସେୈନୟମାନଙ୍କ ୋହାେୟସେ ସେହି ଅଞ୍ଚଳସେ ଅବସ୍ଥ୍ାପିତ ସହାଇ କୂଲୟାବି 

ସେୈନୟମାସନ ଗମୀ୍ଙୁ୍କ ପୋସ୍ତ କେିର୍ଥସିଲ | େଦିଓ େଦୁ୍ଧ େମୟସେ କ୍ଷୟକ୍ଷତି ୋମାନୟ ର୍ଥଲିା, ତର୍ଥାପି ଏହି 

ବିଜୟ ପସେ କୂଲୟାବି ସେୈନୟବାହିନୀେ ଗଳିୁ ବିନିମୟ ସହାଇର୍ଥଲିା ସେଉରଁ୍ଥସିେ ଗାମି ଘେ ଏବଂ ଗ ଁାଗଡିୁକ 

ନିୟମିତ ଭାସବ ନଷ୍ଟ ସହାଇୋଇର୍ଥଲିା | ଅସନକ ପେୁୁଷଙ୍କେ ମତୁୃୟ ଘଟିର୍ଥଲିା,  ୨୦,୦୦୦ େୁ ଅଧକି ଘେ 

ଗେୁୁତେ ଭାବସେ ନଷ୍ଟ ସହାଇୋଇର୍ଥଲିା ଏବଂ ଅସନକ ପେିବାେ େେୁକ୍ଷା ପାଇ ଁପଳାଇ ୋଇର୍ଥସିଲ। ଅସନକ 

ଗମୀ୍ ଗ ଁାଗଡିୁକସେ ସକବଳ ମେଜିଦ ଗଡିୁକ ଛିଡା ସହାଇ େହିର୍ଥଲିା | 

 

 େଦିଓ ସଖାଲା େଦୁ୍ଧ ୧୨୨୨ େ ସଶଷ ଭାଗସେ ସଶଷ ସହାଇର୍ଥଲିା, େଶସ୍ତ୍ର ବିସୋଧୀ ଉତ୍ତେ 

ଆଫଗାନିସ୍ତାନସେ େକ୍ରିୟ  ସହାଇ  େହିର୍ଥସିଲ ଏବଂ େମୟ େମୟସେ େୀମା ଉପସେ ଆକ୍ରମଣ ଜାେି 

େଖରି୍ଥସିଲ | ଏର୍ଥେିହ, ସେମାସନ ତାଜିକିସ୍ତାନେ କିଛି ପାବତ୍ୟ ବିଭାଗକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କେୁର୍ଥସିଲ | ସଦଶସେ 

ପେିଶ ହଜାେ େୁଷିଆନ ସେୈନୟ େହିଛନି୍ତ, ୋହା ଦ୍ୱାୋ ସଖାଲା େଦୁ୍ଧ ପନୁବା୍େ ନଆେିବାସେ ୋହାେୟ 

କେିବ। ସେସହତୁ େଶସ୍ତ୍ର ଗ ଁା ଠାକୁେଙ୍କ ଲୁଟିବା ଏବଂ ମାନବିକ େହାୟତା ୋମଗ୍ରୀ ସୋେି କେିବା ଜାେି 

େଖରି୍ଥଲିା, ସେର୍ଥପିାଇ ଁଆସପକି୍ଷକ ତିକ୍ତତା ବାତାବେଣ ଜାେି େହିର୍ଥଲିା | 
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 ୧୨୨୪ ପତନ େଦୁ୍ଧା, ସେଭ୍ ୋଇର୍ଲଡ ସଫସଡସେେନ୍ (SCF) େ ଖଟଲନ୍ ପ୍ରସଦଶେ ଅସନକ ଜିୋସେ ଏକ 

ବୃହତ ଏବଂ େକ୍ରିୟ କାେୟ୍କ୍ରମ ୋଲିର୍ଥଲିା | ଏହି କାେୟ୍କ୍ରମସେ କାେୟ୍ ପାଇ ଁଖାଦୟ (ଫୁଡ୍ ଫେ ୋକ-୍FFW) 

େୁ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳେ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ସଲାକମାନଙୁ୍କ େଦୁ୍ଧ କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ ଘେଗଡିୁକେ ପନୁଃନିମା୍ଣ କାେୟ୍ ପାଇ ଁସଦୟ ପ୍ରଦାନ 

କୋୋଇର୍ଥଲିା | ଅସନକ ଗହୃେ ପନୁଃନିମା୍ଣକୁ େମର୍ଥନ୍ କେିବାସେ ଏହି ପ୍ରକଳ୍ପ େଫଳ ସହାଇର୍ଥଲିା ଏବଂ 

ଏହା ପେବତ୍ତୀ୍ େମୟସେ କିମ୍ବା େଦୁ୍ଧ େମୟସେ ପଳାୟନ କେିର୍ଥବିା ସଲାକଙ୍କ ଶୀଘ୍ର ପ୍ରତୟାବତ୍ତନ୍କୁ ଉତ୍ସାହିତ 

କେିର୍ଥଲିା | ସେଭ୍ ୋଇର୍ଲଡ ସଫସଡସେେନ୍ (SCF) କମେ୍ାେୀ ଅନୁଭବ କସଲ ସେ ପ୍ରତୟାବତ୍ତନ୍ 

ପନୁଃେମନ୍ ୱୟେ ଏକ ଗେୁୁତ୍ୱପର୍ୂ୍ଣ୍ ପ୍ରର୍ଥମ ପଦସକ୍ଷପ, କିନ୍ତୁ ସେମାସନ ଅନୟ ଏକ  େସୁୋଗ ସଖାଜୁର୍ଥସିଲ 

ସେଉରଁ୍ଥସିଲ ଦଳଗତ େମ୍ପକ ୍ଏବଂ ଏବଂ ପନୁଃେମନ୍ ୱୟକୁ ସପ୍ରାତ୍ସାହିତ କେିବା ପାଇ ଁସେମାନଙ୍କ କାେୟ୍କ୍ରମକୁ 

ବୟବହାେ କେିବାକୁ ୋହ ଁୁର୍ଥସିଲ | 

 

 ସୋଭିଏତ୍ ଗଣତନ୍ତ୍ରେ ତାଜିକିସ୍ତାନ ସହଉଛି େବୁଠାେୁ ଗେିବ | ସକନ୍ଦ୍ରୀୟ ସୋଭିଏତ୍ କତ୍ତ୍ୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ନିଷ୍ପତି୍ତ 

ଅନୁୋୟୀ ଅର୍ଥନ୍ୀତି ସକବଳ କପା ଉତ୍ପାଦନ ଏବଂ ଏହା େହ ଜଡିତ ଉସଦୟାଗଗଡିୁକସେ ସେପେିକି କପା 

ମିଲ୍, କପା ବିହନ ଉତ୍ପାଦନ ଏବଂ ବସ୍ତ୍ର ତିଆେି ଉପସେ ହି ଁ ସକଦ୍ରିଭୁତ ସହାଇର୍ଥଲିା | ସତଣ ୁ ଏହି ସକ୍ଷତ୍ରେ 

ବିସଶଷତ୍ୱ ଅର୍ଥ ୍ ସହଉଛି ତାଜିକିସ୍ତାନ କାେଣ  ଅନୟ ସୋଭିଏତ୍ େିପବ୍ି ଲକ୍ ପେି ଅଧକିାଂଶ ୋମଗ୍ରୀ ପାଇ ଁ

ବାଣଜିୟ ଉପସେ ଅଧକି ନିଭେ୍ଶୀଳ ଫଳସ୍ୱେୂପ ଅଧକିାଂଶ ସମୌଳିକ ଖାଦୟ ୋମଗ୍ରୀ ୧୨୩୦ ଦଶକେୁ 

ଆମଦାନୀ ସହାଇଆେଛିୁ | 

 

 

 ୧980 େ କପା ଉତ୍ପାଦନ ହ୍ରାେ ପାଇଲା | ଏହି େଦୁ୍ଧ ପବୂେୁ୍ ର୍ଥବିା ଖୋପ ଅର୍ଥସ୍ନୈତିକ ଅବସ୍ଥ୍ାକୁ ଆହୁେି ଖୋପ 

କେିସଦଇର୍ଥଲିା | କପା ଉତ୍ପାଦନ ପାଇ ଁ ଅତୟାବଶୟକ କାେଖାନା, େନ୍ତ୍ରପାତି ଏବଂ ଜଳସେେନ 

ସକନାଲଗଡିୁକେ ବୟାପକ ସନଟୋକ ୍ ଧ୍ୱଂେ ସହବା େହିତ ବହୁ ତାଜିକ୍ କୁଶଳୀ ସଟକ୍ିନେିଆନ୍ ଏବଂ 

ମୟାସନଜେଙ୍କ ସ୍ଥ୍ାନାନ୍ତେଣ େହିତ ସଦଶେ ଅର୍ଥନ୍ୀତି ଗେୁୁତେ ଭାବସେ ବୟାହତ ସହାଇର୍ଥଲିା | ବାଣଜିୟସେ 

ଏହି ଭଙ୍ଗ ଅବସ୍ଥ୍ା ସୋଗ ୁତାଜିକିସ୍ତାନକୁ ଗେୁୁତେ ଖାଦୟ ଅଭାବେ େମମ୍ଖୁୀନ ସହବାକୁ ପଡିର୍ଥଲିା । 

 

 ବୃହତ ୋଜୟ ଖଟଲନସେ କପା ୋଷ ଏକ ୋଷଜମିସେ େଂଗଠତି ସହାଇର୍ଥଲିା ୋହା ପ୍ରସଦଶେ େସବା୍ତ୍ତମ 

ୋଷଜମିସେ େହିର୍ଥଲିା ଏବଂ ଅଧକିାଂଶ େମିକଙୁ୍କ ନିସୟାଜିତ କୋୋଇର୍ଥଲିା | ପ୍ରସତୟକ ୋଜୟ ୋଷସେ 

ସେମାନଙ୍କେ ଜାତିଗତ ଗଠନକୁ ଗେୁୁତ୍ୱ ନସଦଇ ଅସନକ ଗ ଁା ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ କେିର୍ଥଲିା | ଏହିପେି, କୂଲୟାବି ଏବଂ 

ଗାମି ପାଶ୍ୱସ୍େ କାେୟ୍ କେିର୍ଥବିା, ପେୁୁଷମାସନ ପେିୋଳନା ପଦବୀସେ ଏବଂ ସକନାଲ େକ୍ଷଣାସବକ୍ଷଣସେ 

ଏବଂ ବୃକ୍ଷ ସୋପଣ, ୋଷ ଏବଂ ଅମଳ ସକ୍ଷତ୍ରସେ ମହିଳାମାସନ କାେୟ୍ କେିର୍ଥସିଲ | ଗ୍ରାମଗଡିୁକ ସୋଭିଏତ୍ 

ବୟବସ୍ଥ୍ାେ ବିଦୟାଳୟ, କି୍ଲନିକ୍ ଏବଂ ଅନୟାନୟ ୋମାଜିକ ସେବା ମଧ୍ୟ ବାଣି୍ଟର୍ଥସିଲ | େଦିଓ ୋଜୟସେ ୋଷକୁ 

ସନଇ ସନତୃତ୍ୱ ପଦବୀ ପାଇ ଁସବସଳସବସଳ ତିକ୍ତତା ଏବଂ ପ୍ରତିସୋଗିତା ସଦଖାୋଇର୍ଥାଏ କିନ୍ତୁ ତା' େସତ୍ୱ ଦଳ 

ମଧ୍ୟସେ େମ୍ପକ ୍ୋଧାେଣତଃ େେୁଙ୍ଗତ ର୍ଥଲିା | େଦୁ୍ଧ ସଶଷ ସହବା ମାସତ୍ର ପଣୁ ିଏକ କପା ଫେଲ ସୋପଣକୁ 

ଅସପକ୍ଷା କେିର୍ଥସିଲ ସେଉରଁ୍ଥସିେ ଖଟଲନ୍ ପ୍ରସଦଶେ ପ୍ରାୟ େମସସ୍ତ ବଞ୍ଚବିା ପାଇ ଁ ନିଭେ୍ କେୁର୍ଥସିଲ କିନ୍ତୁ 

େଦୁ୍ଧେ ଫଳସ୍ୱେୂପ ଜଳସେେନ ସକନାଲଗଡିୁକେ ବିସୃ୍ତତ ସନଟୋକ ୍ବୟାହତ ସହାଇ ସକୌଣେି େମ୍ଭାବୟ କପା 

ଫେଲ ଏବଂ ଗ୍ରାମସେ ଜଳ ପ୍ରସବଶକୁ କ୍ଷର୍ୁ୍ଣ୍ ମଧ୍ୟ କେିର୍ଥଲିା | 

 

 

 ଖାଟଲନ୍ େ ପ୍ରସତୟକ ଘେ ଏକ ସଛାଟ ଘସୋଇ ଜାଗାେ ମାଲିକାନା ଜାେି କେି େଖରି୍ଥାନି୍ତ ସେଉରଁ୍ଥସିେ 

ସେମାସନ ଘେେ ବୟବହାେ ଏବଂ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ବିକ୍ରୟ ପାଇ ଁେବଦ୍ା ପନିପେିବା ୋଷ କେିର୍ଥାନି୍ତ | 

 

 ସକସତକ ସକ୍ଷତ୍ରସେ, ଖଟସଲାନ୍ େ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ସଲାକମାସନ ପ୍ରତୟାବତ୍ତନ୍ େମୟସେ "ପନୁଃନିମା୍ଣ ପଦସକ୍ଷପ" 

ଗ୍ରହଣ କେିର୍ଥାନି୍ତ | ଉଦାହେଣ ସ୍ୱେୂପ, ସଗାଟିଏ ଜିୋ େେକାେଙ୍କ ଜସଣ ମହିଳା ଅଧକିାେୀ ଜାଣରି୍ଥସିଲ ସେ 

ତାଙ୍କ ପବୂ ୍ଗାମି ପସଡାଶୀମାସନ ସଫେୁଛନି୍ତ | ସେ "ତିନି ଦିନ ପାଇ ଁଖାଦୟ ପ୍ରସୁ୍ତତ କେିର୍ଥସିଲ" ଏବଂ ଏହି 
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ପ୍ରତୟାବତ୍ତନ୍କାେୀ ଏବଂ ତାଙ୍କ କୂଲୟାବି ପସଡାଶୀମାନଙୁ୍କ ତାଙ୍କ ଉଦୟାନେ ୋତ୍ରୀ ସଭାଜନ କେିବାକୁ ନିମନ୍ତ୍ରଣ 

କେିର୍ଥସିଲ | ତାଙ୍କ ଖାଇବାେ ସମଜ ଉପସେ ପେସ୍ପେକୁ ମହୁ ଁାମହୁି ଁ ସହାଇ, ସେମାସନ ଏହାକୁ ଏକ ମିଳନ 

ଉପାୟସେ ଆଶା କେି ଏକାଠ ି ଖାଇସଲ | ଅନୟ ଏକ ଗ ଁାସେ, ସେସତସବସଳ ଗମୀ୍ ପେିବାେ ସଫେି 

ଆେିସଲ, କୁଲୟାବୀ ବାେିନ୍ଦାମାସନ ପାେମ୍ପାେିକ ୋସଙ୍କତିକ ଭାବସେ ସ୍ୱାଗତ ପାଇ ଁ େୁଟି ଏବଂ ଲୁଣ େହିତ 

ସେମାନଙୁ୍କ ସଭଟିବାକୁ ବାହାେିର୍ଥସିଲ। ଅସନକ ସଲାକ ବିଶ୍ୱାେ କେୁର୍ଥସିଲ ସେ “ୋଧାେଣ ସଲାକ େଦୁ୍ଧ ୋହ ଁୁ  

ନାହ ଁାନି୍ତ, କିନ୍ତୁ ନୀତିବାନ ସଲାକମାସନ ଏହାକୁ କେନି୍ତ।” 

 

 ଅସନସକ ଧ୍ୟାନ ସଦଇଛନି୍ତ ସେ ଶତ୍ରୁତାକୁ ଦୂେ କେିବାସେ ମହିଳାମାନଙ୍କେ ଏକ ବିସଶଷ ଭୂମିକା େହିଛି | 

ସେସହତୁ ଜସଣ ମହିଳା କହିଛନି୍ତ, "ନାେୀମାନଙ୍କେ ପ୍ରକୃତି ଅଲଗା ଅସଟ, ସେ ଭୁଲି ୋଇ କ୍ଷମା କେି ପାେନି୍ତ 

କିନ୍ତୁ ପେୁୁଷେ ସ୍ୱଭାବ/ପ୍ରକୃତି ଟିକିଏ ଭିନ୍ନ" | ତାଙ୍କେ େକ୍ତ ଗେମ ଅସଟ। "ସମାେ ପିଲା ଏବଂ ନାତି 

ନାତୁଣୀମାନଙୁ୍କ ପ୍ରତିସଶାଧ ନ ସନବାକୁ, ମସନ ନ େଖବିାକୁ ଏବଂ" ସେମାନଙ୍କ "େହିତ ସଖଳ ନକେିବାକୁ 

ଶଖିାଇବା ସହଉଛନି୍ତ ଗମୀ୍ ମହିଳା); “ସେମାନଙ୍କ େହିତ ୋଧାେଣ ସପ୍ରାସଜକ୍ଟସେ ଏକାଠି କାମ କେିବା” 

ସହଉଛନି୍ତ କୂଲୟାବି ମହିଳା;"ସମାେ ସ୍ୱାମୀ େିଏ ଏକ ସ୍କଲୁ ଶକି୍ଷକ ର୍ଥସିଲ, ଉଭୟ ଦଳେ ଶକି୍ଷକମାସନ କିପେି 

ବିଦୟାଳୟସେ ଉନ୍ନତ ମସନାଭାବ ଶକି୍ଷା ସଦଇପାେିସବ ସେର୍ଥପିାଇ ଁତାଙ୍କ ଶକି୍ଷକମାନଙ୍କ େହିତ ୋକ୍ଷାତ କେି 

ସେ ବିଷୟସେ ଆସଲାେନା କେିବା ସହଉଛନି୍ତ ଗମୀ୍ ମହିଳା; ଏବଂ "ମହିଳାମାସନ ହି ଁ  ପେୁୁଷଙୁ୍କ ଆସଗଇ 

ସନଉଛନି୍ତ",ଏହା କୂଲୟାବି ପେୁୁଷ କହିର୍ଥାନି୍ତ  

 

 ସକସତକ ଗ୍ରାମସେ ସେସତସବସଳ ଗମୀ୍ ପେିବାେ ସଲାକମାସନ ସଫେୁର୍ଥସିଲ କୂଲୟାବି ପେିବାେକୁ, ବୟସ୍କ 

ମହିଳା ଏବଂ ପେୁୁଷମାସନ ଏକ ଗହୃ ନିମା୍ଣକୁ ସନଇ ବିବାଦେ େମାଧାନ ପାଇ ଁଏକ କମିଟି ଗଠନ କେିର୍ଥସିଲ 

| ତର୍ଥାପି, ଅସନକ ସଲାକ ଅନୟତ୍ର ଶାନି୍ତ ସ୍ଥ୍ାପନ ପାଇ ଁମଧ୍ୟ ଦାୟିତ୍ େ ସନଇର୍ଥସିଲ | େଦିଓ ସେମାସନ କୁଣ୍ଠାସବାଧ 

କେିର୍ଥସିଲ କିନ୍ତୁ କହିର୍ଥସିଲ: “େମୟ ସହଉଛି େସବା୍ତ୍ତମ ଆସୋଗୟକାେୀ” ଏବଂ “ଏହା ଆଉ ଘଟିବ ନାହି ଁ

କାେଣ ସଲାକମାସନ େଦୁ୍ଧ ୋହ ଁୁ  ନାହ ଁାନି୍ତ” ଏହା େହ “ଆସମ ଆମେ ଶକି୍ଷା ଶଖିଛୁି” ଏବଂ “ସେମାସନ 

ସେମାନଙ୍କେ ଶକି୍ଷା ଗ୍ରହଣ କେିଛନି୍ତ।” 

 

 ପ୍ରତୟାବତ୍ତନ୍ ପ୍ରକି୍ରୟା ଆେମ୍ଭସେ, ସେଭ ଦି େିଲସେନ ସଫସଡସେେନ (SCF) େଦୁ୍ଧ ପେବତ୍ତୀ୍ ତାଜିକିସ୍ତାନସେ 

ଦୁଇଟି ମଖୁୟ େମେୟା େିହ୍ନଟ କେିର୍ଥଲିା - ଖାଦୟ ଅଭାବ ଏବଂ ବହୁ େଂଖୟକ ନଷ୍ଟ ସହାଇୋଇର୍ଥବିା ଘେ | 

େଦିଓ କୂଲୟାବି ଗ୍ରାମଗଡିୁକସେ ଖାଦୟ ନିୋପତ୍ତା େସବା୍ତ୍କୃଷ୍ଟ ର୍ଥଲିା, ମଖୁୟତଃ ନଷ୍ଟ ସହାଇର୍ଥବିା 

ଗ୍ରାମଗଡିୁକସେ ପଷିୁ୍ଟହୀନତା ସଦଖବିାକୁ ମିଳିର୍ଥଲିା | 

 

 ସେଭ ଦି େିଲସେନ ସଫସଡସେେନ େ ପ୍ରତିକି୍ରୟା ର୍ଥଲିା ଗ୍ରାମ ଭିତି୍ତକ ବ୍ରିସଗଡ୍ ଗଠନ କେିବା, ୋହାକୁ 

ସେମାସନ ଗହୃ ନିମା୍ଣ ଏବଂ ମୋମତି ପାଇ ଁଫୁଡ୍ ଫେ ୋକ ୍େହିତ ସଦୟ ସଦଇର୍ଥସିଲ | େବା୍ଧକି କ୍ଷତି େହ 

ସେହି ଗ୍ରାମଗଡିୁକୁ ପ୍ରାର୍ଥମିକତା ଦିଆୋଇର୍ଥଲିା ଏବଂ ଏକ ଲକ୍ଷୟ େଖାୋଇର୍ଥବିା ଗ ଁାେ େମସ୍ତ ନଷ୍ଟ ସହାଇର୍ଥବିା 

ଘେଗଡିୁକ ୨୨ ଟି ପନୁଃନିମା୍ଣ ପାଇ ଁସୋଗୟ ସହାଇର୍ଥସିଲ | େମସ୍ତ ଗ ଁା ବାେିନ୍ଦା - ଉଭୟ ପେୁୁଷ ଏବଂ ମହିଳା 

- ସେଉମଁାସନ କାମ କେିବାକୁ ଇଚ୍ଛା କେୁର୍ଥସିଲ ସେମାସନ ଏକ ବ୍ରିସଗଡସେ ସୋଗସଦବାକୁ ସୋଗୟ 

ସହାଇର୍ଥସିଲ | ମୋମତି ପାଇ ଁପ୍ରାର୍ଥମିକତା ସି୍ଥ୍େ କେିବାକୁ ସେଭ ଦି େିଲସେନ ସଫସଡସେେନ (SCF) ଗହୃ 

ନିମା୍ଣ ଉପସେ େସଭ ୍ କେିର୍ଥଲିା ଏବଂ କାେୟ୍ କେିବା ପାଇ ଁ ବ୍ରିସଗଡ୍ େହିତ “େୁକି୍ତନାମା” ସେ ପ୍ରସବଶ 

କେିର୍ଥଲିା | ବ୍ରିସଗଡ୍ ପାେମ୍ପାେିକ ଉପାୟସେ ଘେ ନିମା୍ଣ କେି କାନ୍ଥ ପାଇ ଁ ଇଟା ତିଆେି କେିବା ପାଇ ଁ

ସ୍ଥ୍ାନୀୟ କାଦୁଅ ବୟବହାେ କେିର୍ଥଲିା ଏବଂ SCF ଛାତ ୋମଗ୍ରୀ ସୋଗାଇ ସଦଇର୍ଥଲିା (UNHCR ଦ୍ୱାୋ ଦାନ 

କୋୋଇର୍ଥଲିା ୋହା ଶେଣାର୍ଥୀ୍ଙୁ୍କ ପ୍ରତୟାବତ୍ତନ୍ କେିବା ପାଇ ଁସେମାନଙ୍କ ବାଧ୍ୟତାମଳୂକ କାେୟ୍କ୍ରମେ ଅଂଶ 

ଭାବସେ ସୋଗାଇର୍ଥାଏ) | ବ୍ରିସଗଡସେ କାେୟ୍ କେୁର୍ଥବିା ଜସଣ ବୟକି୍ତଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଅଜିତ ଖାଦୟ ୧୨୨୪-୨୫େ 

ଶୀତକାଳ ମଧ୍ୟସେ ହାୋହାେି ପେିବାେେ କୟାସଲାେୀ ଆବଶୟକତାେ 80% ପେୂଣ କେିବା ପାଇ ଁେସର୍ଥଷ୍ଟ 

ର୍ଥଲିା | 
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 କମେ୍ାେୀଙ୍କ େହିତ, ଏହି କାେୟ୍କ୍ରମ ୧୫,୦୦୦ ସଲାକଙୁ୍କ, େର୍ଥା  ଅଧକିାଂଶ ଶେଣାର୍ଥୀ୍, ୧ ୨,000 ଘେ ନିମା୍ଣ 

ପାଇ ଁ ସେମାନଙୁ୍କ େଂଗଠତି କେିବାସେ େକ୍ଷମ ସହାଇର୍ଥଲିା | ଜାତିଗତ ମତସଭଦ େହିତ ସେମାସନ 

କମେ୍ାେୀଙୁ୍କ ନିେକିୁ୍ତ ନସଦବାକୁ ନିଶି୍ଚତ କେିବାକୁ, ସେଭ ଦି େିଲସେନ ସଫସଡସେେନ (SCF) ଏକ 

ୋକ୍ଷାତକାେ ବୟବସ୍ଥ୍ା ପ୍ରତିଷ୍ ଠା କେିର୍ଥସିଲ ସେଉରଁ୍ଥସିେ ବିଭିନ୍ନ ଜାତିେ କମକ୍ତ୍ତା୍ ପ୍ରସତୟକ ଆଶାକମୀ୍ଙୁ୍କ 

ୋକ୍ଷାତକାେ ସଦଇର୍ଥସିଲ | ଅନ୍ତତଃ ପସକ୍ଷ ଜସଣ ୋକ୍ଷାତକାେକାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ସେସକୌଣେି ଜାତିଗତ େଲୁ୍େ୍ 

ବା ପକ୍ଷପାତିତା ଉସେଖ କୋେିବ ସବାଲି ଅନୁମାନ କୋୋଉର୍ଥଲିା | ସେଭ ଦି େିଲସେନ ସଫସଡସେେନ 

(SCF) େନ୍ତୁଷ୍ଟ ସହଲା ସେ ସେମାସନ ଶେଣାର୍ଥୀ୍ ଏବଂ ଅନ୍ତଃ ପ୍ରବାେୀ ବୟକି୍ତଗଡିୁଙୁ୍କ ଶୀଘ୍ର ଏବଂ ନିୋପଦ 

ସଦଶକୁ ସଫୋଇ ଆଣବିାସେ େକ୍ଷମ ସହାଇର୍ଥସିଲ ଏବଂ ତାହା ପନୁଃ ଅେମନ୍ୱୟେ ଏକ ପବୂ ୍େତ୍ତ ୍ର୍ଥଲିା | 

 

ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାର ବବିରଣୀ - ୨ 

 

ଦକି୍ଷଣ ସଦୁାନର ବାହର ଏଲ୍ ଗଜଲରୁ ବସି୍ଥାପିତ ଚ୍ଛଲାକଙୁ୍କ ସାହାଯ୍ୟ 

 

 ୋଳିଶ ବଷେୁ୍ ଅଧକି େମୟ ଧେି େଦୁାନ ଏକ ତୀବ୍ର ଗହୃେଦୁ୍ଧେ ସ୍ଥ୍ାନ ସହାଇଆେଛିୁ | େଦିଓ େମଗ୍ର ସଦଶ 

ଏହି ଭାଗସେ ପ୍ରଭାବିତ ସହାଇଛି, ତର୍ଥାପି ସଖାଲା େଦୁ୍ଧ ଦକି୍ଷଣସେ ସକନ୍ଦ୍ରୀଭୂତ ସହାଇଛି | 

 

 େଦୁାନସେ ସହାଇର୍ଥବିା େଦୁ୍ଧକୁ ମେୁଲିମ ଉତ୍ତେ, ଖ୍ରୀଷି୍ଟଆନ ଏବଂ ଆନିମିଷ୍ଟ ୋଉର୍ଥ ମଧ୍ୟସେ ବିବାଦ ସବାଲି 

ବର୍୍ଣ୍ନା କୋୋଇଛି, ଉତ୍ତେସେ େେକାେ ଏହାେ େଂସ୍କତୃି ଏବଂ ବୟବସ୍ଥ୍ାକୁ ଦକି୍ଷଣ ସଲାକଙ୍କ ଉପସେ 

ଲଗାଇବାକୁ ସେଷ୍ଟା କେୁଛନି୍ତ। ଅବଶୟ, େଦୁ୍ଧବିମାନେ ମିଳିତ ମଞ୍ଚେ ସଗାଟିଏ ପାଶ୍ୱେୁ୍ ଅନୟ ପାଶ୍ୱକୁ୍ 

ପେିବତ୍ତନ୍ ଏହି େେିତ୍ରସବାଧକୁ ପ୍ରଶ୍ନ ଅସଟ | ଏର୍ଥେିହ ଦକି୍ଷଣସେ େଦୁ୍ଧବିମାନ ମଧ୍ୟସେ ବିଭାଜନ ପ୍ରାୟତ ଦକି୍ଷଣ 

ଦଳ ମଧ୍ୟସେ ଦଳଗତ ତିକ୍ତତା େହିତ େଦୁ୍ଧେ କାେଣ ସହାଇଛି | 

 

 ଦକି୍ଷଣ େଦୁାନସେ ଅସନକ ଆଦିବାେୀ / ଅନୁେେୂିତ ଜାତି ଅଛନି୍ତ | େଦିଓ େବଦ୍ା କିଛି ଦଳଗତ ବିବାଦ 

େହିଆେିଛି, କିନ୍ତୁ ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟସେ ଆନ୍ତେିକତା ଠାେୁ ଆେମ୍ଭ କେି (ବାେମ୍ବାେ ଆନ୍ତ-ବିବାହ ଏବଂ 

ମଖୁଆିଙ୍କ ମଧ୍ୟସେ େୁକି୍ତନାମା) ଉସତ୍ତଜନାପର୍ୂ୍ଣ୍ ପେୟ୍ନ୍ତ (ସଗାେୁ ଆକ୍ରମଣ ଏବଂ ମଧ୍ୟବତ୍ତୀ୍ େଦୁ୍ଧ ଦ୍ୱାୋ ବରି୍ଣ୍ତ) 

ବିବିଧ େମ୍ପକ ୍େହିଆେିଛି  | େଦୁ୍ଧ ବଷଗ୍ଡିୁକ ପାେମ୍ପେିକ ଢାଞ୍ଚାଗଡିୁକ ଉପସେ ଅତିେିକ୍ତ ୋପ େଷିୃ୍ଟ କେିଛି 

ୋହା ସବସଳସବସଳ ନୂତନ ମିଳିତ ମଞ୍ଚକୁ ବାଧ୍ୟ କେିଛି ଏବଂ ଏକ ନୂତନ େଂଘଷସ୍େ ପେିଣତ ସହାଇଛି | 

ସେର୍ଥପିାଇ ଁଫଳସ୍ୱେୂପ ଦକି୍ଷଣେ େମସ୍ତ ଅଞ୍ଚଳ ଆର୍ଥକି ଦୃଷି୍ଟେୁ କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ ସହାଇଛି | 

 

 ସମ ୧୨୨୫  ସେ, ୮୦୦  େୁ ୨୦୦୦ ମଧ୍ୟସେ ବାହେ ଏଲ୍ ଗାଜଲେ ବିଭିନ୍ନ ସ୍ଥ୍ାନେୁ ଡିଙ୍କା ସଲାକ ଖାଦୟ 

ଅସନ୍ ୱଷଣସେ ୟାମି୍ବଓ ଜିୋେ ନାଡିଆସଙ୍ଗେକୁ ୋଇର୍ଥସିଲ | େଦୁ୍ଧ ଏବଂ ଦୁଇ ବଷେ୍ ମେୁଡି କାେଣେୁ ବାହେ 

ଏଲ୍ ଗଜଲ ଦୁଭିକ୍ଷେ େମମ୍ଖୁୀନ ସହାଇର୍ଥସିଲ ସେସତସବସଳ ୟାମି୍ବଓସେ ଖାଦୟ ନିୋପତ୍ତା ଅସପକ୍ଷାକୃତ 

ସି୍ଥ୍େ ର୍ଥଲିା | ୧998 ମେିହାସେ, ଆନ୍ତଜା୍ତୀୟ ମାନବିକ େହାୟତା ବାହେ ଏଲ୍ ଗଜଲ ଅଞ୍ଚଳ ଉପସେ ଧ୍ୟାନ 

ସଦଇର୍ଥଲିା କିନ୍ତୁ ପେୟ୍ାପ୍ତ ସହାଇନର୍ଥଲିା ସତଣ ୁକିଛି କ୍ଷଧୁା ଜନିତ ମତୁୃୟ ଘଟିର୍ଥଲିା | 

 

 ୟାମି୍ବଓସେ ଡିଙ୍କାଙ୍କ ସ୍ଥ୍ାନାନ୍ତେଣ ଅତୟନ୍ତ ଅୋଧାେଣ ର୍ଥଲିା | ଡିଙ୍କା ଏକ ନିସଲାଟିକ୍ ଜନଜାତ ି

ସହାଇର୍ଥବିାସବସଳ ୟାମବିଓେ ଅଧକିାଂଶ ସଲାକ ଜାସେ (ଏକ ବଣଟୁ୍ ଜନଜାତି) ର୍ଥସିଲ | ତିନ ି କିମ୍ବା ୋେି 

ଅନୟ ସଛାଟ ଜନଜାତିମାସନ ୟାମି୍ବଓେ ଅବଶଷି୍ଟ ଜନେଂଖୟା ଗଠନ କେନି୍ତ | 

 

 ଡିଙ୍କା କୃଷି-ପାଳକ ଏବଂ ଜାସେ କୃଷି ବିସଶଷଜ୍ଞ ଅଟନି୍ତ | କାେଣ ୟାମି୍ବଓ ସଦଶ ସେସେସଟ ଫ୍ଲ ାଇସେ 

େଂକ୍ରମିତ ସହାଇର୍ଥବିାେୁ ଡିଙ୍କା ସେମାନଙ୍କ ସଗାେୁକୁ ଏହି ଅଞ୍ଚଳକୁ ଆଣପିାେିବ ନାହି ଁ| 
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 ଡିଙ୍କା ଏବଂ ଜାସେ ମଧ୍ୟ ୋଂସ୍କତୃିକ ଭାବସେ ଭିନ୍ନ ଅଟନି୍ତ | ଉଦାହେଣ ସ୍ୱେୂପ, ଡିଙ୍କାସେ ଏକ ଶକି୍ତଶାଳୀ 

ଅଂଶୀଦାେ ପେମ୍ପୋ ଅଛି ୋହାକି ଏହାକୁ ଆବଶୟକ କେୁର୍ଥବିା ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ଅନୁମତି ଦିଏ | ସେସତସବସଳ ସକହି 

ଜସଣ ଡିଙ୍କା ଘସେ ସଭାକିଲା ଆେନି୍ତ, ସେ ପେିବାେେ ଖାଦୟେୁ େବୁସବସଳ ଖାଇପାେନି୍ତ | ସେସତସବସଳ 

ସେମାସନ  ୩0 ସ୍ଥ୍ାନାନ୍ତେ ସହାଇର୍ଥସିଲ, ଡିଙ୍କା ପ୍ରାୟତଃ ସେମାନଙ୍କେ ଅଂଶୀଦାେ ପେମ୍ପୋକୁ ଜାେି 

େଖରି୍ଥସିଲ, ୋହାକି ସେମାସନ ଆବଶୟକ କେୁର୍ଥବିା ଜିନିଷଗଡିୁକ ସନଇର୍ଥସିଲ ମଧ୍ୟ ଅନୟ ଦଳ ଏହ ି

ପେମ୍ପୋକୁ ଗ୍ରହଣ କେିନର୍ଥସିଲ | 

 

 ଡିଙ୍କା ଏବଂ ଜାସେ ପାେମ୍ପାେିକ ଭାବସେ ବାଣଜିୟସେ ନିସୟାଜିତ ସହାଇର୍ଥସିଲ, ଜାସେ ଶେୟ ପାଇ ଁ କିମ୍ବା 

ନଗଦ ପାଇ ଁଡିଙ୍କା ମାଂେ ବିନିମୟ କେିର୍ଥସିଲ | ଦଳ ମଧ୍ୟସେ ଅନୟ କିଛି େମ୍ପକ ୍ହିଂୋତ୍ମକ ର୍ଥଲିା | ୟାମି୍ବଓସେ 

ଡିଙ୍କାେ ସଶଷ ଦଶନ୍ ୧987/88 ସେ ସହାଇର୍ଥଲିା ଏବଂ ଏର୍ଥସିେ ଆକ୍ରମଣ ଏବଂ େଦୁ୍ଧ ମଧ୍ୟ ସହାଇର୍ଥଲିା | 

 

 ସକସତକ ଡିଙ୍କା ସେମାନଙ୍କ ସ୍ଥ୍ାନାନ୍ତେଣ ପାଇ ଁ ଦୁଭିକ୍ଷେ ପେିସି୍ଥ୍ତି ବୟତୀତ ଅନୟ ସକସତକ କାେଣ 

ଦଶା୍ଇର୍ଥସିଲ: ୧) େଦିଓ ବାହେ ଏଲ୍ ଗଜଲସେ ଖାଦୟ ଉପଲବ୍ଧ ର୍ଥଲିା, ଏହାେ ବଣ୍ଟନ ଖୋପ ଭାବସେ 

େଂଗଠତି ର୍ଥଲିା ;  ୨) ସେହି ଖାଦୟ ୋହା ଉପଲବ୍ଧ ର୍ଥଲିା ତାହା କତ୍ତ୍ୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ବିକି୍ର ସହଉର୍ଥଲିା; କିମ୍ବା  ୩) 

କତ୍ତ୍ୃ ପକ୍ଷ ନିସେଶ୍ ସଦଇଛନି୍ତ ସେ ସେମାସନ ଦକି୍ଷଣକୁ େିବା ଉେିତ୍ | 

 

 ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ଜାସେ େମ୍ପ୍ରଦାୟେ କିଛି େଦେୟ ସେମାନଙ୍କ ଆଗମନ ପାଇ ଁ ପ୍ରବାେୀଙ୍କ ବୟାଖୟାକୁ ବିଶ୍ୱାେ 

କେିନର୍ଥସିଲ ଏବଂ ଏହା ବଦଳସେ ସେମାସନ ଡିଙ୍କା ସେୈନିକ ର୍ଥସିଲ କିମ୍ବା ସେମାସନ ଅପୋଧୀ କିମ୍ବା ଅନୟ 

ସକୌଣେି ପେିବାେ ବା ଅନୟସକୌଣେି େମାଜ ଦ୍ୱାୋ ପେିତୟକ୍ତ ବୟକି୍ତ ସବାଲି େସନ୍ଦହ କେିର୍ଥସିଲ | ସକସତକ 

ଜାସେ ମଧ୍ୟ େିନି୍ତତ ର୍ଥସିଲ, କାେଣ ସେମାସନ ବିଶ୍ୱାେ କେୁର୍ଥସିଲ ସେ ଡିଙ୍କା ୋଦୁକେୀ କେିବାସେ, ବିସଶଷ 

କେି ବଷା୍ ତିଆେି କେିବାସେ େକ୍ଷମ | ଏହା ସେମାନଙ୍କେ ଦୃଢ ଖ୍ରୀଷି୍ଟଆନ ବିଶ୍ୱାେକୁ େୟାସଲଞ୍ଜ କେିର୍ଥଲିା | 

ଜସଣ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ବାେିନ୍ଦା େସନ୍ଦହ କେିର୍ଥସିଲ ସେ ୟାମି୍ବଓକୁ ଦୀଘ ୍ପଦୋତ୍ରା େମୟସେ ଡିଙ୍କା ନିଜ ପିଲାମାନଙୁ୍କ 

ଖାଇବା ଆେମ୍ଭ କେିର୍ଥସିଲ | 

 େବୁକିଛି େସତ୍ୱ ୟାମି୍ବଓସେ ପହଞ୍ଚରି୍ଥବିା ଡିଙ୍କାଙୁ୍କ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ସଲାକ ଆତିର୍ଥୟ ପ୍ରଦାନ କେିର୍ଥସିଲ | ସେମାସନ 

ନୂତନ ଆଗମନ େହିତ ଖାଦୟ, ସ୍ଥ୍ାନ, ଆେୟ ଏବଂ େନ୍ଧନ େବୁିଧା ବାଣି୍ଟସଲ | ସେମାସନ ଏହି କର୍ଥାକୁ ବୟାଖୟା 

କେି କହିଛନି୍ତ ସେ ସେମାସନ ମଣଷି, ସେଉମଁାସନ ଆମ ପେି ବଞ୍ଚବିା ଆବଶୟକ କେନି୍ତ। 

 

 ଜସଣ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ମଖୁଆି ତାଙ୍କ ପବୂଜ୍ଙ୍କ ବିସ୍ଥ୍ାପନକୁ ମସନ ପକାଇସଲ ୋହା ସେମାନଙୁ୍କ ବଷ ୍ ବଷ ୍ ପବୂେୁ୍ 

ୟାମବିଓକୁ ଆଣରି୍ଥଲିା | ୟାମବିଓ ଦଳ ମଧ୍ୟସେ ଏକ ୋଧାେଣ ଜ୍ଞାନ ର୍ଥଲିା ସେ ସେମାସନ େଦୁ୍ଧେ ପେିଣାମ 

ସ୍ୱେୂପ ଡିଙ୍କାଙ୍କ ଅନିଶି୍ଚତତା, ଖାଦୟ ନିୋପତ୍ତା ଏବଂ ବିସ୍ଥ୍ାପନ ବାଣି୍ଟର୍ଥସିଲ (େଦିଓ ଏକ ଭିନ୍ନ ସ୍ତେସେ ର୍ଥଲିା) | 

 

 କିଛି ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ସଲାକ କୃଷି କାେୟ୍ କେିବା ପାଇ ଁ ଡିଙ୍କା ପେୁୁଷ ଏବଂ ମହିଳାଙୁ୍କ ଖାଦୟ କିମ୍ବା ଟଙ୍କା ସଦଇ 

ସେମାନଙୁ୍କ ନିେକିୁ୍ତ ସଦଇର୍ଥସିଲ | ସେସତସବସଳ ସେମାସନ ଏକାଠ ିକାମ କସଲ, ଉଭୟ ପେୁୁଷ ଏବଂ ମହିଳା 

ଦଳ ମଧ୍ୟସେ େହଜସେ େଂସୋଗ ସହବା ପେି ମସନ ସହଉର୍ଥସିଲ | ସତସବ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ମଖୁଆିଙ୍କ େହ 

ସୋଗାସୋଗ କେିବାକୁ ଡିଙ୍କା ମଖୁୟମାସନ ସକୌଣେି ପ୍ରତୟକ୍ଷ ଉଦୟମ କେିନର୍ଥସିଲ। ଦଳ ମଧ୍ୟସେ ଭାଷା 

ପ୍ରତିବନ୍ଧକ େସତ୍ତ୍ୱ ଡିଙ୍କାେ ସେଉମଁାସନ ଖ୍ରୀଷି୍ଟଆନ ର୍ଥସିଲ ସେମାସନ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ େଚ୍ଚସ୍େ େବିବାେ ସେବାସେ 

ସୋଗ ସଦଇର୍ଥସିଲ | 

 

 ୟାମି୍ବଓ କାଉଣି୍ଟସେ ଡିଙ୍କାଙ୍କ ପ୍ରବାହ ଖାଦୟ ନିୋପତ୍ତା ତର୍ଥା ଏହି ଅଞ୍ଚଳେ ପାନୀୟ ଜଳ ଉପସେ ୋପ େଷିୃ୍ଟ 

କେିଛି | ବିସ୍ଥ୍ାପିତ ଡିଙ୍କାସେ ମଧ୍ୟ ଆବଶୟକୀୟ ଜିନିଷ, ବିହନ ଏବଂ ୋଧନଗଡିୁକେ ଅଭାବ ର୍ଥଲିା | 

 

 େଦିଓ ସେମାସନ ଡିଙ୍କାେଙ୍କ ଦୁଃଖ େହାନୁଭୂତି ସଦଖାଉର୍ଥସିଲ, ତର୍ଥାପି ସେମାସନ ନିଜ ଅଞ୍ଚଳସେ ବେବାେ 

କେନ୍ତୁ ସବାଲି ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ସଲାକ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ କତ୍ତ୍ୃ ପକ୍ଷ ୋହ ଁୁ  ନର୍ଥସିଲ | 
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 ୟାମବିଓ ସି୍ଥ୍ତିେ ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ େଂଗଠନଗଡିୁକ  ଗଡିୁକ ଦ୍ରୁତ ମଲୂୟାଙ୍କନ କେିର୍ଥସିଲ | ସେମାସନ େପି୍ ଲସମଣ୍ଟାେୀ 

ଫିଡିଂ ଏବଂ ଡାକ୍ତେୀ ୋହାେୟେ ଆବଶୟକତା ର୍ଥବିା  ୨୫  ଟି ମଧ୍ୟମ କିମ୍ବା ଗେୁୁତେ ପଷିୁ୍ଟହୀନ ଡିଙ୍କା ପିଲାଙୁ୍କ 

ପାଇସଲ ଏବଂ େମଗ୍ର ଡିଙ୍କା ଦଳଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଖାଦୟ େହାୟତା ଆବଶୟକ ସବାଲି େିହ୍ନଟ କସଲ | 

 

 େଦିଓ ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ େଂଗଠନଗଡିୁକ  ମାସନ ଅନୁଭବ କେିର୍ଥସିଲ ସେ ଡିଙ୍କା ନିଜ ଘେକୁ ସଫେିବା ଭଲ 

ସହବ, ତର୍ଥାପି ସେମାସନ ନିଜ ସ୍ଥ୍ାନସେ ୋହାେୟେ ପ୍ରତିଶେୁ୍ତି ସଦଇର୍ଥସିଲ ମଧ୍ୟ ତାହା କେିବାକୁ ମନା 

କେିସଦଇର୍ଥସିଲ | 

 

 ୟାମବିଓ ଜିୋେ ବିସ୍ଥ୍ାପିତ ଡିଙ୍କାେଙୁ୍କ ସକସତ ଦିନ ପେୟ୍ନ୍ତ େହାୟତା ସୋଗାଇସଦବାକୁ ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ 

େଂଗଠନଗଡିୁକ  ମାସନ ଅନିଶି୍ଚତ ର୍ଥସିଲ। ସ୍ଥ୍ାନୀୟ େମ୍ପ୍ରଦାୟ ସେମାନଙୁ୍କ ମଞି୍ଜ ଏବଂ ଡିଙ୍କାେକୁ ଉପକେଣ 

େହିତ ଖାଦୟ ସୋଗାଇବାକୁ ପୋମଶ ୍ ସଦଉର୍ଥଲିା ସେପେି ସେମାସନ ସେମାନଙ୍କେ ଖାଦୟ ନିୋପତ୍ତାକୁ 

ପନୁଃ ସ୍ଥ୍ାପିତ କେିପାେିସବ | େଦି ସେମାସନ ଫେଲ ଲଗାଇସଲ, ଡିଙ୍କା ସେମାନଙ୍କେ ପ୍ରର୍ଥମ ଅମଳ ବୁଝବିା 

ପେୟ୍ନ୍ତ ଦୁଇମାେ େମୟ ଲାଗିବ | େଦି ବିସ୍ଥ୍ାପିତ ଡିଙ୍କାକୁ ଏହିପେି ବଣ୍ଟନ କୋୋଉର୍ଥଲିା , ତାସହସଲ 

ସ୍ଥ୍ାନୀୟ େମ୍ପ୍ରଦାୟ ମଧ୍ୟ ଅଣ-ଖାଦୟ େହାୟତା ପାଇବାକୁ ୋହ ଁୁର୍ଥସିଲ | 

 

 ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ସଲାକଙ୍କ ଇଚ୍ଛାସେ ମହୁ ଁାମହୁି ଁସହାଇର୍ଥସିଲ ସେ ଡିଙ୍କା ଛାଡିବା ଉେିତ୍ ଏବଂ ଡିଙ୍କା ବାେ୍ ଏଲ୍ ଗଜଲକୁ 

ସଫେିବାକୁ ମନା କେିସଦଇର୍ଥସିଲ, ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ େଂଗଠନଗଡିୁକ ମାସନ ନାଡିସଙ୍ଗସେେ ଉତ୍ତେସେ ୧8 

କିସଲାମିଟେ ଦୂେସେ ଏକ ଜନବହୁଳ ଅଞ୍ଚଳ ର୍ଥବିା ଡିଙ୍କାେେୁ ସମନସଜକୁ ସ୍ଥ୍ାନାନ୍ତେ କେିବାକୁ େିନ୍ତା 

କେିର୍ଥସିଲ। ସମନସଜ ସଲାକମାସନ ଏହାକୁ ବିସୋଧ କେିର୍ଥସିଲ, କିନ୍ତୁ ସେମାନଙ୍କେ ମଖୁୟ ଡିଙ୍କାଙୁ୍କ ସ୍ୱାଗତ 

କେିବାକୁ ଇଛୁକ ର୍ଥସିଲ | 

 

 ସେସହତୁ ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ େଂଗଠନଗଡିୁକ ସେମାନଙ୍କ ବିକଳ୍ପ ଉପସେ ବିୋେ କେୁର୍ଥଲିା, ବାହେ ଏଲ୍ ଗଜଲେୁ 

ସମନସଜ ଅଂେଳକୁ ୋଲିୋଇର୍ଥବିା ବିସ୍ଥ୍ାପିତ ଡିଙ୍କାଙ୍କ ଅନୟ ଏକ ଶବ୍ଦ ଆେିଲା | 

 

 

ଭାଗ ୨ ପାଇ ଁପଠନ ସାମଗ୍ରୀ | 

 

କ) ଚ୍ଛ ାଟ ଦଳଗଡୁିକୁ ତାଲିମ ଚ୍ଛଦବା:-   

 

୧. ଚ୍ଛ ାଟ ଦଳଗଡୁିକ ପାଇ ଁସ୍ଥାନର ପ୍ରସୁ୍ତତ ି: 

କମଶ୍ାଳାସେ ଦଳଗଡିୁକ ଭାଙି୍ଗବା ପାଇ ଁ ସ୍ଥ୍ାନ ଅଛି ସବାଲି ପବୂେୁ୍ ନିଶି୍ଚତ କେନ୍ତୁ ଏଂବ  ସଗାଷି୍ଟ ସ୍ଥ୍ାନ 

ଗଡିୁକସେ ୋମଗ୍ରୀ (ବଡ କାଗଜ , କଲମ, ଧଳାପଟା ଇତୟାଦି) ଉପଲବ୍ଧ ଅଛି ସବାଲି ନିଶି୍ଚତ କେନ୍ତୁ | 

 

୨. ଚ୍ଛ ାଟ ଦଳ କାହିକଁି ବୟବହାର କରନ୍ତ?ି 

 ସଛାଟ ଦଳ ଗଡିୁକ ଆସଲାେନା ପାଇ ଁଏକ ଗଠନମଳୂକ ପେିସବଶ େଷିୃ୍ଟ କେନି୍ତ | 

 େମସ୍ତଙୁ୍କ କହିବାକୁ ଅନୁମତି ଦିଅନି୍ତ | 

 ପ୍ରସତୟକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଅଂଶଗ୍ରହଣେ ପେିମାଣ ବୃଦି୍ଧ କେନି୍ତ | 

 ଅଭିଜ୍ଞତାେ ଏକ ବୟାପକ ପେିେେକ ୁଅଂଶୀଦାେ କେିବାକୁ ଅନୁମତି ଦିଅନି୍ତ | 

 ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ସେମାନଙ୍କେ ନିଜ ଭାଷା ବୟବହାେ କେିବାକୁ େସୁୋଗ ପ୍ରଦାନ କେନି୍ତ | 
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୩. ଚ୍ଛ ାଟ ଦଳ ରଚନା  

 

ଦଳ େେନା ବିଷୟସେ ଆସଲାେନା ଆେମ୍ଭ କେନ୍ତୁ ନାହି ଁ; ଆପଣ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙ୍କ ଦଳକୁ େିଧାେଳଖ 

ନିସେଶ୍ ସଦଇପାେିସବ | ଅଭିଜ୍ଞତା ଦଶା୍ଏ ସେ ସଲାକମାସନ ମାଗଦ୍ଶନ୍କୁ ପ୍ରଶଂୋ କେନି୍ତ | ଏବଂ ଆପଣ ସକଉ ଁ

ଦଳସେ େହିସବ ତାହା ପବୂ ୍ ନିର୍୍ଣ୍ୟ କେିପାେିସବ | ପେସ୍ପେକୁ ଜାଣରି୍ଥବିା ସଲାକଙୁ୍କ େମାନ ଦଳସେ ନ େଖବିାକୁ 

ସେଷ୍ଟା କେନ୍ତୁ | ଦଳ ଏକ କାେୟ୍କାେୀ ଦଳ ନସହବା ପେୟ୍ନ୍ତ, ୋଧାେଣତ ଏକ ସଛାଟ ଦଳକୁ ୋେିେୁ ଛଅ ଜଣ 

ବୟକି୍ତଙୁ୍କ-ଅତି କମସେ ୋେିଜଣଙୁ୍କ  ସକାଡିଏ ମିନିଟ୍ ଅଧସିବଶନସେ କହିବାକୁ ଅନୁମତି ଦିଅନି୍ତ |  

 

୪. ଅଂେଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ଦଳକୁ ପଠାଇବା  

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙ୍କ ପାଇ ଁଏହା ୋସୋଟି ସୋପାନ ପ୍ରକି୍ରୟା ଅସଟ | େର୍ଥା : 

 

୧. ଆଚ୍ଛମ କଣ କରୁ ?ୁ 

 

- ତାହା ନିେିଷ୍ଟ କେନ୍ତୁ | 

- କାେୟ୍ଟି ଆବଣି୍ଟତ େମୟ ପାଇ ଁଉପେକୁ୍ତ ଅସଟ ସବାଲି ନିଶି୍ଚତ କେନ୍ତୁ | 

୨. ଆଚ୍ଛମ ଏହା କାହିକଁି କରୁ ?ୁ 

 

- ଏହା କାହିକିଁ କୋୋଉଛି ଏବଂ ଏହା ବିଷୟସେ କିପେି ଫିଟ୍ ସହଉଛି ତାହା ବୟାଖୟା କେ | 

୩. ଏହା ଆମକୁ ଚ୍ଛକଚ୍ଛତ ସମୟ ଲାଗିବ? 

 

େଦି ଅନୁମାନ କୋୋଏ ସେ ଦଳଗଡିୁକ କାେୟ୍ କେିବ , ତାହାସହସଲ ସେମାନଙୁ୍କ କୁହନ୍ତୁ ସେ  ପ୍ରସତୟକ କାେୟ୍େ 

ବିଷୟସେ ସକସତ େମୟ ଅତିବାହିତ କେିସବ | 

 

୪. ଚ୍ଛଯ୍ଚ୍ଛତଚ୍ଛବଚ୍ଛଳ ଆଚ୍ଛମ ସବବଦଳୀୟକୁ ଚ୍ଛଫରିବା ଚ୍ଛସଚ୍ଛତଚ୍ଛବଚ୍ଛଳ ଦଳ ସହତି ଚ୍ଛକଉ ଁଫଳାଫଳ ଅଂେୀଦାର 

କରିବୁ? 

ଦଳଗଡିୁକୁ କୁହ ସେ ସେମାସନ ୋହା ବିଷୟସେ ଲିଖତି ବିବେଣୀ କେିସବ ସବାଲି ଆଶା କେୁଛନି୍ତ ଏବଂ ସେମାସନ 

କିପେି ଲିଖତି ବିବେଣୀ କେିସବ ସବାଲି ଆଶା କେୁଛନି୍ତ | 

 

୫. ଦଳର ପଯ୍ବୟାୟକ୍ରମ ଏବଂ ଏହାର ଗତେିୀଳତା  

 ଦଳେ ବିକାଶ, ଗତିଶୀଳତା ଏବଂ େବୁିଧା 

 ୋଧାେଣତଃ ଏକ ଦଳ ତିସନାଟି ପେୟ୍ାୟ ସଦଇ ଗତି କସେ େର୍ଥା: ଗଠନମଳୂକ ପେୟ୍ାୟ, ବିକାଶେ ପେୟ୍ାୟ 

ଏବଂ ପେିପକ୍ୱତାେ ପେୟ୍ାୟ | 

 ତିସନାଟି ପେୟ୍ାୟସେ ଦଳ ମଧ୍ୟସେ ଭିନ୍ନ ଗତିଶୀଳତା ଆେିପାସେ , ସେହି ଅନୁୋୟୀ, ଦଳେ ଏକ ଭିନ୍ନ 

ପ୍ରକାେେ ପେିୋଳନା ଆବଶୟକ ସହାଇପାସେ | 

 ଦଳେ ବିକାଶ ଏବଂ ଅନ୍ତନିହିତ ଦଳେ ଗତିଶୀଳତାକୁ ପେିୋଳନା କେିବା ପାଇ ଁ ତାଲିମକାେୀଙ୍କ ପାଖସେ 

ଦୁଇଟି ଭିନ୍ନ ଆହ୍ ୱାନ ଅଛି | ସଗାଟିଏ ସହଉଛି ଦଳ େକ୍ଷଣାସବକ୍ଷଣ ଏବଂ ଅନୟଟି ସହଉଛି ଦଳ କାେୟ୍ | 
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ଗଠନମଳୂକ ପଯ୍ବୟାୟ  ବକିାେ ପଯ୍ବୟାୟ ପରିପକ୍ୱତାର ପଯ୍ବୟାୟ 

ପ୍ରର୍ଥମ ପେୟ୍ାୟ: ପ୍ରର୍ଥମ ପେୟ୍ାୟସେ, 

ଜସଣ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀ ନିଜକ ୁଏବଂ 

ନିଜ ସି୍ଥ୍ତିକୁ ଜାଣବିା ଆବଶୟକ | 

 

● ମ ଁ ୁସମାେ ମତ େଖବିାକୁ 

େମର୍ଥ ୍ସହବି କି? 

● ମ ଁ ୁସମାେ ମତ / ବିଷୟ 

ପ୍ରକାଶ କେିବାକୁ େମର୍ଥ ୍

ସହବି କି? 

● ସଲାକମାସନ ସମା କର୍ଥା 

ଶଣୁସିବ କି ନାହି?ଁ 

● ବୟେ ଏବଂ ଅଭିଜ୍ଞତାକୁ 

ଆଧାେ କେି ଦଳ ସମାସତ 

ଗ୍ରହଣ କେିବ କି ନାହି?ଁ   

● ବିଷୟବସୁ୍ତେ ପ୍ରଭାବ 

(ବିଷୟଟି ସମା ପାଇ ଁ

ଉପସୋଗୀ କି ) 

 

 

ପ୍ରଥମ ପଯ୍ବୟାୟ ପାଇ ଁସବୁଧିା: 

 

 

● ଆଇେି ସବ୍ରକଙି୍ଗ  | 

● ୋଙ୍ଗେ ଭୂମିକା 

● ବାେମ୍ବାେ ଉସେଶୟେ 

ସ୍ପଷ୍ଟୀକେଣ | 

● ସେମାନଙୁ୍କ ପ୍ରସତୟକ 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ 

ଉପସି୍ଥ୍ତି ଏବଂ ମହତ୍ୱକୁ  

ଅନୁଭବ କୋଅ | 

● ଦଳ େକ୍ଷଣାସବକ୍ଷଣକୁ 

ପ୍ରାଧାନୟ ଦିଅ | 

● ଦଳଗଡୁିକୁ ଆତ୍ମେୁ ଏକତ୍ର 

କେ | 

 

ତାଲିମକାେୀଙ୍କ ପାଇ ଁମଖୁୟ ଆହ୍ ୱାନ 

ସହଉଛି ଦଳକ ୁେିନ୍ତାେୁ ବାହାେ କେି 

ସେମାନଙୁ୍କ ଆୋମ ଅନୁଭବ 

କୋଇବା | ଏହା ସେସତ ଶୀଘ୍ର 

ସହାଇେିବ, ଦଳ ସେସତ ଶୀଘ୍ର ବିକାଶ 

କେିବ ଏବଂ କାେୟ୍ସେ ଆେିବ | 

 

ଦଳେ ଦି୍ୱତୀୟ ପେୟ୍ାୟ: ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ 

ଦକ୍ଷତା ଏବଂ ସନତୃତ୍ୱେ ପେୟ୍ାୟ | 

 

● ମ ଁ ୁଏବଂ ଅନୟମାନଙ୍କେ ଦକ୍ଷତା | 

● ମ ଁ ୁଏବଂ ଅନୟମାନଙ୍କେ ସବୈଦି୍ଧକ 

ସ୍ତେ | 

● ମ ଁ ୁସକଉ ଁଦଳସେ ଛିଡା ସହବି… 

ଏବଂ ଅନୟମାନଙ୍କ ତୁଳନାସେ 

ସମାେ ସି୍ଥ୍ତି | 

● କାେୟ୍େ ଉସେଶୟ (କଳହ   

ପେିସି୍ଥ୍ତିସେ) 

● ଉସେଶୟେ ସ୍ପଷ୍ଟୀକେଣ (ଅଧକିାଂଶ 

େଦେୟଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ) 

● ସନତୃତ୍ୱ େଂଗ୍ରାମ | 

●  ଟେ ୍େ ସନତୃତ୍ୱସେ ଦଳ ମଧ୍ୟସେ 

ସମାେ ସ୍ଥ୍ାନ | 

 

 

 ତାଲିମକାେୀ  ଙ୍କ ମଖୁୟ ଦାୟିତ୍ ସହଲା 

ଦଳେ ସ୍ୱାର୍ଥସ୍େ କଳହେ େମାଧାନ ସଖାଜିବା 

। |ତାଲିମକାେୀଙୁ୍କ ମସନ େଖବିାକୁ ସହବ ସେ 

େଦି ଜସଣ େଦେୟ ଦଳ ଛାଡିଦଅିନି୍ତ କିମ୍ବା 

ଜସଣ ନୂତନ େଦେୟ ସୋଗ ଦିଅନି୍ତ, 

ତାହାସହସଲ ପନୁବା୍େ ଦଳ ଅସ୍ଥ୍ାୟୀ ଭାବସେ 

ପ୍ରର୍ଥମ ପେୟ୍ାୟକୁ ସଫେିେିବ | 

 

ଦ୍ୱତିୀୟ ପଯ୍ବୟାୟଚ୍ଛର ତାଲିମ ସହାୟକ 

ସବୁଧିା: 

 

● ଦଳକୁ େମର୍ଥନ୍ କେିବା | 

● ଦଳେ ସ୍ୱାର୍ଥସ୍େ କଳହ  େ 

େମାଧାନ କିମ୍ବା ବୟବଧାନକୁ ଦୂେ 

କେିବା  | 

● ସେମାନଙୁ୍କ କମଶ୍ାଳାେ ଉସେଶୟ 

ବିଷୟସେ ସ୍ମେଣ କୋଅ | 

● କାେୟ୍େ ମହତ୍ୱ ଉପସେ ଗେୁୁତ୍ୱ 

ଦିଅ | 

 

ତୃତୀୟ ପେୟ୍ାୟ ଦଳ: କାେୟ୍ ପ୍ରାର୍ଥମିକ 

ସହାଇୋଏ | 

 

● ପାେସ୍ପେିକ ନଭିେ୍ଶୀଳତା | 

● ପ୍ରକ୍ରୟିା ଉପସେ ପ୍ରାର୍ଥମିକତା ସଦବା 

କାେୟ୍ | 

● ଦଳେ େକ୍ଷଣାସବକ୍ଷଣ 

ତାଲିମକାେୀଙ୍କ େହତି ଦଳେ  

ଦାୟିତ୍ୱ ମଧ୍ୟ ସହାଇୋଏ | 

● ପାେସ୍ପେିକ େମ୍ମାନ | 

● ବୟକି୍ତମାସନ ପଦସକ୍ଷପ ସନବାକୁ 

େକ୍ଷମ ଅଟନି୍ତ | 

● ଦଳ ପ୍ରତି ଉତ୍ତେଦାୟିତ୍ୱ | 

● ଦଳେ ଅନୟ ବୟକି୍ତବିସଶଷଙ୍କ ପାଇ ଁ

ନିଜକ ୁଦାୟୀ କେିବା | 

 

 

ପରିପକ୍ୱତା ଅବସ୍ଥାଚ୍ଛର ସବୁଧିା: 

 

● ଦଳକୁ େମର୍ଥନ୍ କେ | 

● ଦଳେ ସ୍ୱାର୍ଥସ୍େ କଳହ  େ 

େମାଧାନ କିମ୍ବା ବୟବଧାନକୁ ଦୂେ 

କେିବା  | 

● ସେମାନଙୁ୍କ କମଶ୍ାଳାେ ଉସେଶୟ 

ବିଷୟସେ ସ୍ମେଣ କସେଇବା | 

● କାେୟ୍େ ମହତ୍ୱ ଉପସେ ଗେୁୁତ୍ୱ 

ଦିଅନ୍ତୁ | 

● ୋଙ୍ଗେ ଭୂମିକା 

● ବାେମ୍ବାେ ଉସେଶୟେ ସ୍ପଷ୍ଟୀକେଣ 

| 

● ସେମାନଙୁ୍କ ପ୍ରସତୟକ 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କେ ଉପସି୍ଥ୍ତି 

ଏବଂ ମହତ୍ୱକୁ ହୃଦୟଙ୍ଗମ କେ | 

● ଦଳ େକ୍ଷଣାସବକ୍ଷଣକୁ ପ୍ରାଧାନୟ 

ଦିଅନ୍ତୁ | 

● ଦଳକୁ ଆତ୍ମେୁ ଏକତାକୁ ଆଣବିା | 

● ମାଗଦ୍ଶନ୍ 

● ତଦାେଖ କେିବା | 

● ମଲୂୟାଙ୍କନ କେିବା  

● ବିଶ୍ୱସ୍ତ ବନୁ୍ଧ ତଜମ୍ା କେିବା | 

● ତାଲିମକାେୀମାସନ ପଛ ଆେନ 

ଗ୍ରହଣ କେିପାେିସବ | 
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୬. ଚ୍ଛଯ୍ଚ୍ଛତଚ୍ଛବଚ୍ଛଳ ଅଂେଗ୍ରହଣକାରୀମାଚ୍ଛନ ଦଳଚ୍ଛର ଥାଆନ୍ତ ି| 

 

ପ୍ରକ୍ରୟିା ଆେମ୍ଭସେ ସେମାସନ େଠିକ୍ ୋସ୍ତାସେ ଅଛନି୍ତ କି ନାହି ଁନଶିି୍ଚତ କେିବାକୁ ଦଳସେ ବୁଲନ୍ତୁ |  

 

୭. ଦଳ ତରଫରୁ ଲିଖତି ବବିରଣୀ 

 

"ଲିଖତି ବିବେଣୀ କେିବା" େ ଅସନକ ଭିନ୍ନ ଉପାୟ ଅଛି, ସତଣ ୁସେଗଡୁିକ ବୟବହାେ କେନ୍ତୁ | ତର୍ଥାପି, ଜାଣବିାକୁ କିଛି ୋଧାେଣ 

େମେୟା ଅଛି େର୍ଥା: 

 ଆପଣଙ୍କ ଦଳେ  ନିସେଶ୍ାବଳୀକୁ ମସନେଖନ୍ତୁ ଏବଂ ସେମାନଙୁ୍କ ଅନୁେେଣ କେନ୍ତୁ | 

 ନିଶି୍ଚତ କେନ୍ତୁ ସେ ପ୍ରସତୟକ ଦଳେ ଲିଖତି ବିବେଣୀ କେିବାେ ଏକ େସୁୋଗ ଅଛି | 

 େମୟସେ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ େଖନ୍ତୁ | ନଶିି୍ଚତ କେନ୍ତୁ ସେ େମସ୍ତ ଦଳ ପାଖସେ “ଲିଖତି ବିବେଣୀ କେିବା” ପାଇ ଁେମାନ େମୟ 

େହବିା ଦେକାେ | ପେବତ୍ତୀ୍ ଦଳ ପାଇ ଁେମୟ କମ କେନ୍ତୁ ନାହି ଁ ! ପ୍ରସତୟକ ଲିଖତି ବିବେଣୀ ପସେ ଆସଲାେନାକ ୁ

ଅନୁମତି ସଦବାସବସଳ କଠିନ େମୟ ପେିୋଳନା େଖନ୍ତୁ | 

 ଲିଖତି ବିବେଣୀେ ସଶଷସେ ମଖୁୟ ଶକି୍ଷାଗଡୁିକୁ େଂକି୍ଷପ୍ତ କେନ୍ତୁ ଏବଂ  ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ କାେୟ୍କୁ ସ୍ୱୀକାେ କେନ୍ତୁ  

 

୮. ଲିଖତି ବବିରଣୀ କରିବାର ବଭିିନ୍ନ ଉପାୟ  

 

 ୋଧାେଣ ଭାବସେ ଦଳଗଡୁିକେ ଲିଖତି ବିବେଣୀ | 

 ଭୂମିକା ନିବା୍ହ ପନ୍ଥା ଜଣାଇବା | 

 ପ୍ରୋେଫଦସ୍େ ପ୍ରମଖୁ ଦଳ ଅନୁେନ୍ଧାନକୁ ଲିଖତି ଆକାେସେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ େଖସିବ, ପ୍ରସତୟକ ଦଳେ ଜସଣ 

ବୟକି୍ତ ପ୍ରୋେଫଦ ୍(ଗଡୁକି) କୁ ବୟାଖୟା କେିସବ | 

 "ପ୍ରଦଶନ୍ୀ" ପାଇ ଁକୋୋଇର୍ଥବିା ପ୍ରୋେଫଦଗ୍ଡୁିକ ବିଭିନ୍ନ ସ୍ଥ୍ାନସେ େଖାୋଇ ର୍ଥାଏ, ପ୍ରସତୟକ ଦଳେ ଜସଣ ବୟକି୍ତ 

ବୟାଖୟା କେିବାକୁ େହରି୍ଥାନି୍ତ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ ପ୍ରୋେଫଦ ୍ ଅଧ୍ୟୟନ କେିବାକ,ୁ ପ୍ରଶ୍ ନ ପୋେିବାକୁ ଏବଂ 

ଆସଲାେନା କେିବାକୁ ବୁଲିର୍ଥାନି୍ତ | ଦଳ େଦେୟମାସନ “ସେମାନଙ୍କେ” ପ୍ରୋେଫଦଗ୍ଡୁିକ ବୟାଖୟା କେିବା ଉେିତ୍ 

ୋହାଦ୍ୱାୋ େମସସ୍ତ ଅନୟ ଦଳେ ପ୍ରୋେଫଦ ୍ପଢିବାେ େସୁୋଗ ପାଇ ଁପାେିସବ | (ବିସଶଷକେି େଦି ଆପଣଙ୍କେ ୫ େୁ 

ଅଧକି ଦଳ ଏବଂ ଏକ ଦୀଘ ୍ କାେୟ୍ଦିବେ ଅଛି ତାହାସହସଲ ଏହା ଆପଣଙ୍କ ପାଇ ଁ ଏକ ଭଲ ସକୌଶଳ ଅସଟ |) 

ବୟକି୍ତଗତ ଦଳ ଲିଖତି ବିବେଣୀ ବଦଳସେ ଦଳଗଡୁିକ ଉପସେ କାେୟ୍ କେୁର୍ଥବିା ବିଷୟଗଡୁିକ ବିଷୟସେ ଏକ 

େବଦ୍ଳୀୟ ଆସଲାେନା କେିପାେିସବ ଏବଂ ଦଳ ଆସଲାେନାଗଡୁିକେ ୋୋଂଶ ପାଇ ଁ ପ୍ରସତୟକ ଦଳେ ଜସଣ 

େଦେୟଙୁ୍କ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେି ପ୍ରସତୟକ ବିଷୟେ ଆସଲାେନା କେିପାେିସବ | 

 

ଖ) ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଉଦାହରଣ ଅଧ୍ୟୟନକୁ ସଗୁମ କରିବା- ୧: ଚ୍ଛସଭ ଦ ି ଚଲିଚ୍ଛେନ ଚ୍ଛଫଚ୍ଛଡଚ୍ଛରସନ (SCF) ତରଫରୁ 

“ତାଜିକିସ୍ତାନଚ୍ଛର ଯ୍ରୁ୍ଦ୍ଧର କ୍ଷତଗି୍ରସ୍ତ ଘରର ପନୁଃନମିବାଣଚ୍ଛର କାଯ୍ବୟ ପାଇ ଁଖାଦୟ ବଷିୟଚ୍ଛର ଗଭୀର ଆଚ୍ଛଲାଚନା " 

 

ପ୍ରାେମି୍ଭକ ଭାବସେ ଆେମ୍ଭ କେିବା ପସେ ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଉଦାହେଣ ପାଞ୍ଚ ଭାଗସେ କେି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ 

ଆସଲାେନା କୋୋଇପାେିବ | 

 

ପ୍ରାରମ୍ଭ:-  

େବଦ୍ଳୀୟ ଆସଲାେନା ପାଇ ଁ ମଞ୍ଚ ସି୍ଥ୍େ କେିବାକ,ୁ ହୁଏତ ତାଲିମକାେୀ ମାସନ କହପିାେନି୍ତ: ଆସମ ଦକି୍ଷଣ 

ତାଜିକିସ୍ତାନେ ଖାଟଲନ୍ ପ୍ରସଦଶସେ ଅଛୁ ଏବଂ ଗହୃେଦୁ୍ଧ ସଶଷ ସହାଇଛି। ଆସମ ସହଉଛ ୁ ଏକ ଆନ୍ତଜା୍ତୀୟ େଂଗଠନେ 

କମକ୍ତ୍ତା୍ ଏବଂ ଆସମମାସନ  େଦୁ୍ଧେ  ପେବତ୍ତୀ୍ ଅବସ୍ଥ୍ାସେ ଗହୃ ପନୁଃନିମା୍ଣ େହାୟତା ପ୍ରଦାନ କେୁଛୁ | ଆସମ କପିେି କେିଛ ୁ

ତାହା ସଦଖବିା ପାଇ ଁଏଠାସେ ଆସମ ଏକ କମକ୍ତ୍ତା୍ଙ୍କେ ସବୈଠକକୁ ଆେିଅଛୁ | ଆମେ ପ୍ରଭାବକୁ ଆକଳନ କେିବାସେ  େକ୍ଷମ 
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ସହବା ପାଇ ଁ, ଆସମ ଏଠାସେ କାମ କେିବା ପବୂେୁ୍ ଜିନଷିଗଡୁିକ କିପେି ର୍ଥଲିା ସେ ବିଷୟସେ ଆସମ ୋହାବି ଜାଣଅିଛନି୍ତ  ତାହା 

ସଦଖବିା ଆବଶୟକ ଅସଟ | ତର୍ଥୟ ହେିାବସେ ପେିସି୍ଥ୍ତିକୁ ବିସେଷଣ େବଦ୍ା କେିବା ଉେିତ୍, ସତଣ ୁ ଏହପିେି ଭାବସେ 

ତାଲିମଦାତାମାସନ ତର୍ଥୟେୁ ଆେମ୍ଭ କେିପାେିସବ। ଆମେ କାେୟ୍କ୍ରମ ଆେମ୍ଭ କେିବା ପବୂେୁ୍ ଖଟଲନ୍ ପ୍ରସଦଶେ ପେିସି୍ଥ୍ତି 

ବିଷୟସେ ଆସମ କ’ଣ ଜାଣ?ୁ 

 

ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଉଦାହରଣ ଆଚ୍ଛଲାଚନାର ପ୍ରଥମ ଭାଗ: ବଭିାଜନର ପରିଚୟ  

 

ତାଲିମକାେୀ କଳାପଟା କିମ୍ବା ବଡ କାଗଜ ସେ “େଦୁ୍ଧ ସୋଜନା” ସଲଖପିାେନି୍ତ ଏବଂ ଏହା ତସଳ ବାମକୁ “ଉସତ୍ତଜନା/ 

ମତସଭଦ” ବିଷୟସେ ସଲଖପିାେନି୍ତ | 

ତା’ପସେ ସେ କହପିାେନି୍ତ:  ଦକି୍ଷଣ ତାଜିକସି୍ତାନେ ସଲାକଙୁ୍କ ବିଭକ୍ତ କେୁର୍ଥବିା ଉସତ୍ତଜନା ଏବଂ ଜିନିଷ ବିଷୟସେ ଆସମ କଣ 

ଜାଣ?ୁ" ସେ ବିଷୟସେ "ୋଲନ୍ତୁ ସି୍ଥ୍ତିେ ଉସତ୍ତଜନାକୁ ସଦଖବିା ଆେମ୍ଭ କେିବା। ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ ଉସତ୍ତଜନା ଏବଂ 

ବିଭାଜନ ବିଷୟସେ ଅସନକ ଧାେଣା ପ୍ରଦାନ କେିପାେିସବ | ସତଣ ୁନିମ୍ ନଲିଖତି ପେି ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ କେିବାକୁ ପଡିବ ସେମିତି କି : 

 ଆଦଶଗ୍ତ ପାର୍ଥକ୍ୟ / ୋମୟବାଦୀ ଏବଂ ଇେଲାମବାଦୀ ବିସୋଧୀ | 

 ୋଜସନୈତିକ ବୟବସ୍ଥ୍ାସେ ପେିବତ୍ତନ୍ / େଂଗ୍ରାମ ପାଇ ଁସନତୃତ୍ୱ | 

 ବିଫଳ ଅର୍ଥନ୍ୀତି / ସବକାେୀ / ନଷ୍ଟ ସହାଇର୍ଥବିା ଭିତି୍ତଭୂମି / ଅଭାବ ୋମଗ୍ରୀ ଏବଂ େମ୍ବଳ ପାଇ ଁପ୍ରତିସୋଗିତା | 

 ଦୁଇଟି ପରୃ୍ଥକ ଦଳ / ଗମୀ୍ ଏବଂ କୂଲୟାବି | 

 ଖାଦୟେ ଅଭାବ | 

 ୋଷ ଉପସେ ପବୂଭ୍ଳି ନିଭେ୍ଶୀଳତା | 

 ବିନାଶ (ବିସଶଷକେି, କିନ୍ତୁ ବିସଶଷ ନୁସହ ଁ, ଗାମି ଘେ) | 

 କୁଲୟାବୀ ଦ୍ୱାୋ ଦଖଲ ସହାଇର୍ଥବିା ଗାମି ଘେ | 

 ବିସ୍ଥ୍ାପନ / ଶେଣାର୍ଥୀ୍ ଅନୁଭୂତି ଆସଲାେନା | 

 ପ୍ରତୟାବତ୍ତନ୍ | 

 ଜାତିଗତ କିମ୍ବା ଦଳଗତ ସହାଇ ବିଭିନ୍ନ ଗ ଁା ସେ େହୁର୍ଥସିଲ ଇତୟାଦି | 

 

େଦି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ ଆେମ୍ଭ କେିବାସେ ଅେବିୁଧାେ େମଖୁୀନ ହୁଅନି୍ତ, ତାଲିମକାେୀ  ପ୍ରତିକ୍ରିୟାଗଡୁିକୁ ଧ୍ୟାନସେ େଖ ି

ପ୍ରଶ୍ନଗଡୁକି ପୋେିପାେନି୍ତ ସେପେିକି: “େଦୁ୍ଧ ଆେମ୍ଭ ସହବା ପବୂେୁ୍ ସକୌଣେି ସଟନେନେ ଉତ୍ସ ର୍ଥଲିା କି? େଦୁ୍ଧ ଦ୍ୱାୋ କଣ କଣ 

ଉସତ୍ତଜନା େଷିୃ୍ଟ ସହାଇର୍ଥଲିା କିମ୍ବା ବୃଦି୍ଧ କୋୋଇର୍ଥଲିା? ଆମକୁ ନିଶି୍ଚତ କେିବାକୁ ପଡିବ ସେ ଦଳ ପ୍ରକୃତସେ ଏହ ିଉସତ୍ତଜନା 

ବିଷୟସେ େିନ୍ତା କସେ ଏବଂ ତାଲିମକାେୀ  ମାନଙୁ୍କ ପେୟ୍ାପ୍ତ େମୟ ସଦବା ଉେିତ୍ କି ନାହି ଁ, କିଛି ମିନିଟ୍ ଅସପକ୍ଷା କେିବା ପସେ 

ଅନୟ କିଛି ପୋେିବା ଆବଶୟକ ଅସଟ | ପେୟ୍ାପ୍ତ ବିସେଷଣ ପାଇ ଁ, ତାଲିକାକୁ େବନ୍ିମ୍ ନ ଅନ୍ତଭ୍ୂ କ୍ତ କେିବା ଉେିତ: 

 ଅର୍ଥସ୍ନୈତିକ ଅେବିୁଧାେ ବିଷୟ | 

 େଦୁ୍ଧେ ଅଭିଜ୍ଞତା | 

 ପେିବତି୍ତତ ୋଜସନୈତିକ ବୟବସ୍ଥ୍ା ଏବଂ ନୂତନ ସନତୃତ୍ୱ ପାଇ ଁେଂଗ୍ରାମ | 

 ଦୁଇଟି ଭିନ୍ନ ଦଳ ଅଛି ସବାଲି େତୟ | 

 ୭୫% ଗ ଁାସେ ପରୃ୍ଥକ ଭାବସେ ବଞ୍ଚବିାେ ଢାଞ୍ଚା ଇତୟାଦି | 

 

ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଉଦାହରଣ ଆଚ୍ଛଲାଚନାର ଦ୍ୱତିୀୟ ଭାଗ: ସଂଚ୍ଛଯ୍ାଜକମାନଙ୍କର ପରିଚୟ  

 

ତାଲିମକାେୀ  ମାନଙୁ୍କ  ତା’ପସେ ଧ୍ୟାନ ସଦବା ଉେିତ ସେ େମସ୍ତ େଦୁ୍ଧ ପେିସି୍ଥ୍ତିସେ କିଛି କାେଣ ଅଛି କି ୋହା ଦ୍ୱାୋ 

ସଲାକଙୁ୍କ ଏକତ୍ର ବାନି୍ଧର୍ଥାଏ ଏବଂ ୋହା ସେମାନଙୁ୍କ େଂସୋଗ କେିର୍ଥାଏ  | କଳାପଟାେ ଡାହାଣ ପାଶ୍ୱସ୍େ ଏକ ଶୀଷକ୍ ସଲଖବିା 

ଉେିତ ଏବଂ (“େଂସୋଜକ")ମାସନ ତାଲିମକାେୀ  ଦଳକୁ ସଦଖ ିଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାେ ବିବେଣୀେୁ େିହ୍ନଟ କେିବାକୁ କହବିା ଉେିତ୍ 
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ପ୍ରଶ୍ନଗଡୁକି ସହାଇପାସେ ସେମିତିକି : “ଆପଣ ସକଉ ଁପ୍ରକାେେ ଜିନିଷ ସଦଖନି୍ତ ୋହା ଆମ କାେୟ୍କ୍ରମ ପବୂେୁ୍ ଖଟଲନ୍ ପ୍ରସଦଶେ 

ସଲାକଙୁ୍କ େଂେକୁ୍ତ କେିର୍ଥାଏ?” ବିଭିନ୍ନ ଦଳ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ କେିପାେିସବ : 

 ¼ ଗ୍ରାମଗଡୁିକ ଜାତିଗତ ଭାବସେ ମିେତି; େହେଗଡୁିକ ମଧ୍ୟ | 

 ୋଜୟ ଉସଦୟାଗଗଡୁିକସେ ଏକାଠ ିକାମ କେିବାେ ଅଭିଜ୍ ତା | 

 ଅଞ୍ଚଳସେ େହୁର୍ଥସିଲ / ଦୀଘ ୍େମୟ ଏକାଠି କାମ କେିର୍ଥସିଲ | 

 ଅନ୍ତବିବାହ  

 େମାନ ଭାଷା 

 ଧମ ୍

 େଂସ୍କତିୃ 

 ବିଦୟାଳୟ, କ୍ିଲନକି୍, ୋମାଜିକ ସେବା | 

 େଦୁ୍ଧେ ଅଭିଜ୍ଞତା | 

 ଦଳଗତ ଧମକ | 

 “େଦୁ୍ଧ ୋହ ଁୁ ନାହ ଁୁ ” 

 ଗହୃ କଳହେ େମାଧାନ ପାଇ ଁପ୍ରାେୀନ କମିଟିେ ନିେକିୁ୍ତ | 

 େଦୁ୍ଧ ଠାେୁ କପିେି ଗତି କେିସବ ସେ ବିଷୟସେ ଧାେଣା | 

  

ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଉଦାହରଣ ଆଚ୍ଛଲାଚନାର ତୃତୀୟ ଭାଗ : କାଯ୍ବୟକ୍ରମ ବବିରଣୀ ତଥୟର ପରିଚୟ 

 

ତାଲିମକାେୀଙୁ୍କ ବତ୍ତମ୍ାନ ଦଳେ ଧ୍ୟାନକୁ ସେଭ ଦି େିଲସେନ ସଫସଡସେେନ (SCF) େ େହାୟତା କାେୟ୍କ୍ରମସେ 

ପେିଣତ କେିବା ଉେିତ୍ | ସେମାସନ ଧ୍ୟାନ ସଦବା ଉେିତ୍ ସେ ସେଭ ଦି େିଲସେନ ସଫସଡସେେନ (SCF) ବିଭାଜନେ ତାଲିକା 

ଏବଂ େଂସୋଜକଙ୍କ ତାଲିକା ମଧ୍ୟସେ “କାେୟ୍କ୍ରମ” ସଲଖବିା କାେୟ୍ଟି ଏହ ି ବିଷୟସେ ଆଣଛିି | ଆହୁେି ମଧ୍ୟ, ଧ୍ୟାନ ସଦବା 

ଆବଶୟକ ସେ କାେୟ୍କ୍ରମଗଡୁିକ ବହୁ-ସ୍ତେୀୟ ଏବଂ ଅସନକ ନଷି୍ପତି୍ତସେ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ କେିବା ପାଇ ଁ ଏବଂ ବରି୍ଣ୍ତ  କାେୟ୍କ୍ରମେ 

ଉପାଦାନଗଡୁକିୁ େିହ୍ନବିା ପାଇ ଁତାଲିମକାେୀମାସନ ମଧ୍ୟ ଶୀଘ୍ର ଦଳ ପାଇବା ଉେିତ୍   |           

 

ଚ୍ଛସଭ ଦ ିଚଲିଚ୍ଛେନ ଚ୍ଛଫଚ୍ଛଡଚ୍ଛରସନ (SCF) କାହିକଁି ଏହ ିକାଯ୍ବୟକ୍ରମ କଲା? ଏହାର ବାଧ୍ୟତାମଳୂକ ଲକ୍ଷୟଗଡୁିକ କ’ଣ 

ଥଲିା ? 

(ପ୍ରତିକ୍ରୟିା ଅନ୍ତଭ୍ୂ କ୍ତ ସହଲା: ପନୁଃନିମା୍ଣ କେି ପବୂ ୍େତ୍ତ ୍ଭାବସେ ଉତ୍ସାହତି କେିବା ପାଇ ଁପ୍ରତୟାବତ୍ତନ୍େ ପନୁଃସ୍ଥ୍ାପନ |) 

ଚ୍ଛସଭ ଦ ିଚଲିଚ୍ଛେନ ଚ୍ଛଫଚ୍ଛଡଚ୍ଛରସନ (SCF) କ’ଣ ପ୍ରଦାନ କଲା? 

(ନଷ୍ଟ ସହାଇର୍ଥବିା ଘେଗଡୁକିେ ପନୁଃନିମା୍ଣ ଉତ୍ସାହତି କେିବା ପାଇ ଁେଂଗଠନ; କାେୟ୍ ପାଇ ଁଖାଦୟ - ଏଫ ଏଫ ଡବ୍ ଲ (FFW)) 

ଟାଚ୍ଛଗବଟ୍ ଦଳ ଭାବଚ୍ଛର ଚ୍ଛସଭ ଦ ିଚଲିଚ୍ଛେନ ଚ୍ଛଫଚ୍ଛଡଚ୍ଛରସନ (SCF) କିଏ ବୟାଖୟା କଲା? 

(ନଷ୍ଟ ସହାଇର୍ଥବିା ଘେ େହତି ଗ୍ରାମବାେୀ (ପ୍ରାୟତ ଗାମି); ପ୍ରାୟତ ସଫେସ୍ତକାେୀ; ପ୍ରାୟତ ୧୫,000 ସଲାକଙୁ୍କ ୋହାେୟ 

କୋୋଇର୍ଥଲିା: େିଏକ ି“କାମ କେିବାକୁ ୋହ ଁୁର୍ଥଲିା” ଏବଂେିଏ ଅଧକି କ୍ଷତି ସହାଇର୍ଥବିା ଗ ଁାସେ େହୁର୍ଥଲିା |) 

ଚ୍ଛସଭ ଦ ିଚଲିଚ୍ଛେନ ଚ୍ଛଫଚ୍ଛଡଚ୍ଛରସନ (SCF)ର କମବଚାରୀ କିଏ? 

୮0 ସ୍ଥ୍ାନୀୟ କମେ୍ାେୀ; ସକୌଣେି ପକ୍ଷପାତ ନକେିବା ପାଇ ଁକିଛି ଏକ ଉପାୟସେ ୋକ୍ଷାତକାେ କୋୋଇପାେିବ | 

ଚ୍ଛସଭ ଦ ିଚଲିଚ୍ଛେନ ଚ୍ଛଫଚ୍ଛଡଚ୍ଛରସନ (SCF) ଏହ ିକାଯ୍ବୟକ୍ରମ କିପରି କଲା? 

କ୍ଷୟକ୍ଷତିେ ଆକଳନ କେିବାକ ୁସେଭ ଦି େିଲସେନ ସଫସଡସେେନ (SCF) ଦ୍ୱାୋ େସଭ,୍ ଗ୍ରାମ େହତି େୁକି୍ତନାମା, ଘେ ନମିା୍ଣ 

ପାଇ ଁୋମଗ୍ରୀ, ଗ୍ରାମ ଭିତି୍ତକ ଦଳ 

ଏହା ପ୍ରାୟ ଦଶ ମିନିଟ୍ େମୟ ନିଏ | ତା’ପସେ ତାଲିମକାେୀ  ମାସନ କଳାପଟାେୁ ପଛକୁ ସଫେିବା ପସେ 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ପୋେିବା କାେୟ୍କ୍ରମେ ମଲୂୟାଙ୍କନ କେିବାକୁ କୁହନ୍ତୁ: କଅଣ ଆବଶୟକତା େିହ୍ନଟ ସହଲା ୋହା ସେଭ ଦି 

େିଲସେନ ସଫସଡସେେନ (SCF) ପେୂଣ କେିବାକୁ ୋହ ଁୁର୍ଥଲିା? ଏବଂ କାେୟ୍କ୍ରମ ଏହ ିଆବଶୟକତାକୁ କପିେି େମାଧାନ କଲା? 
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ସେଭ ଦି େିଲସେନ ସଫସଡସେେନ (SCF) େ କାେୟ୍କ୍ରମେ ଉସେଶୟଗଡୁିକ କ’ଣ ର୍ଥଲିା? ସେମାସନ କ’ଣ ହାେଲ କସଲ? ଏବଂ 

ଏହା ଏକ େଫଳ ପ୍ରକଳ୍ପ ସବାଲି ଆପଣ ଭାବୁଛନି୍ତ କି? 

ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଉଦାହରଣ ଆଚ୍ଛଲାଚନାର ଚତୁଥବ ଭାଗ: କଳହ ଉପଚ୍ଛର ବକିାେ କାଯ୍ବୟକ୍ରମର ପ୍ରଭାବ  

ତାଲିମକାେୀ  ମାସନ ଦଳକୁ ପୋେିପାେନି୍ତ କି ସେ : "ଆପଣ ଭାବୁର୍ଥସିବ ଆମେ କାେୟ୍କ୍ରମଗଡୁିକେ ପ୍ରଭାବ କ’ଣ 

ର୍ଥଲିା?" କଳାପଟାେ ତାଲିକାଗଡୁକିୁ ଅନୁେେଣ କେି, ତାଲିମକାେୀ ଦଳକୁ ପ୍ରକଳ୍ପେ ପ୍ରଭାବ ବିସେଷଣ କେିବାକୁ ଉତ୍ସାହତି କେିବା 

ଉେିତ୍, ସ୍ତମ୍ଭ “କାେୟ୍କ୍ରମ” େ ବାମକୁ “ଉସତ୍ତଜନା/ ବିଭାଜନ” ଏବଂ ଡାହାଣକୁ “େଂସୋଗକାେୀ” କୁ ତୀେ ଅଙ୍କନ କେି 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙ୍କ  ପ୍ରତିକ୍ରୟିାଗଡୁକିୁ ଲକ୍ଷୟ କେିବା |  

 

ପ୍ରଶ୍ନଗଡୁିକର ଅନ୍ତଭବୁ କ୍ତ: 

 

ପ୍ରଶ୍ନଗଡୁକି ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ ସହାଇପାେିବ:  

 "ଆପଣ ଭାବୁର୍ଥସିବ ସକଉ ଁବିଭାଜକ ଏବଂ ଉସତ୍ତଜନା କାେୟ୍କ୍ରମ ବଢିଛି କିମ୍ବା ଖୋପ ସହାଇଛି? କିପେି ଏବଂ କାହିକଁି? 

 ଆସମ ସକୌଣେି  ବିଭାଜନକୁ ହ୍ରାେ କେିଛୁ କି? କିପେି ଏବଂ କାହିକଁି? ଆସମ ସକଉ ଁେଂସୋଜକମାନଙୁ୍କ େମର୍ଥନ୍ କଲୁ? 

ଆସମ ହୋଇଲୁ କି? 

 କିଛି ଅଛି କି? ଆସମ ସକୌଣେି ଦୁବଳ୍ କେିଛୁ କି? କପିେି ଏବଂ କାହିକଁି? 

 ପ୍ରସତୟକ ସକ୍ଷତ୍ରସେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ସେମାନଙ୍କେ ବିସେଷଣକୁ େମର୍ଥନ୍ କେିବା ପାଇ ଁବୟବହାେ କେୁର୍ଥବିା 

ମାମଲାେୁ ତର୍ଥୟ ଦଶା୍ଇବାକୁ କହୁାେିବା ଉେିତ୍ | ତାହା ସହଉଛି, ଆସଲାେନାେ ଏହ ିବିଭାଗସେ, ସଲାକଙୁ୍କ ଅନୁସୋଧ 

କୋେିବା ଉେିତ୍ ସେ ସଗାଟିଏ ଶବ୍ଦ କିମ୍ବା କ୍ଷଦୁ୍ର ଉତ୍ତେ ସଦବା ପେିବସତ୍ତ ୍ସେମାନଙ୍କେ େିନ୍ତାଧାୋକୁ ବୟାଖୟା କେିବା 

ଉେିତ | 

 

ଧାରଣା ଯ୍ାହା ବାହାରକ ୁଆଚ୍ଛସ ତାହା ନମି୍ ନଲିଖତିକୁ ଅନ୍ତଭବୁ କ୍ତ କରିପାଚ୍ଛର: 

ସେଉ ଁ ଦଳଗଡୁିକ ଅଧକି ଧ୍ୱଂେ ପାଇୋଇର୍ଥଲିା (େର୍ଥା କୁଲବୀ ଉପସେ ଗାମି) ସେହ ି େବା୍ଧକି କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ ଗହୃଗଡୁିକ ୁ

ପନୁଃନିମା୍ଣ କେିବା ସହଉଛି କାେୟ୍କ୍ରମେ ଲକ୍ଷୟ |  ଗହୃେ ପନୁଃନିମା୍ଣ େହତି ଏଫ ଏଫ ଡବ୍ଲୁ (FFW) କାେୟ୍କ୍ରମେ େୁେି, 

ଏବଂ ଏହ ିଦୁଇଟିକୁ ଗ ଁାସେ େଖବିା (ୋହା ମଧ୍ୟେୁ ୭୫% ଏକ-ଜାତିଗତ) ଏହାେ ଅର୍ଥ ୍ସହଉଛି ସେ କୂଲୟାବିଙ୍କ ଅସପକ୍ଷା ଅଧକି 

ପେୁୁଷ ଗାମି ୋକେିୀ ଏବଂ ଖାଦୟ ପାଇବାସେ େକ୍ଷମ ସହାଇର୍ଥସିଲ | 

ସେସହତୁ “ସେସକହ ିକାମ କେିବାକୁ ୋହ ଁୁର୍ଥସିଲ” ସେ କେି ପାେିର୍ଥାସନ୍ତ ଏବଂ ପେିବାେଗଡୁିକ ଦଳସେ ଏକେୁ ଅଧକି 

ପେିବାେ େଦେୟ େହରି୍ଥାଇ ପାେନି୍ତ | କାେଣ ସଗାଟିଏ ପେିବାେେ ପ୍ରସତୟକ େମିକେ ଖାଦୟ ଆବଶୟକତାେ ପ୍ରାୟ ୮0% 

ପାଇର୍ଥସିଲ ଏବଂ ସେସହତୁ ଅଧକିାଂଶ େମିକ ଗାମି ସହାଇର୍ଥସିଲ, ସେର୍ଥପିାଇ ଁସେସତସବସଳ କଲୁୟାବୀ ପେିବାେମାସନ ଖାଦୟ 

ଅଭାବେ େମମ୍ଖୁୀନ ସହଉର୍ଥବିାସବସଳ ଗାମି ପେିବାେ ଅଧକି ଖାଦୟ ପାଇପାେୁର୍ଥସିଲ | ଏହା ମଧ୍ୟ ଆନ୍ତ ଦଳେ ଉସତ୍ତଜନାକ ୁ

ବଢିପାସେ | 

େଦି ଗାମୀ୍ ପେିବାେ ଖାଦୟ ବାଣ୍ଟନି୍ତ, ସତସବ ଏହା ଆନ୍ତ ଦଳ ତିକ୍ତତାକୁ ହ୍ରାେ କେିପାେିବ | େଦି ସେମାସନ ଏହାକ ୁ

ବିକ୍ରୟ କେନି୍ତ, ତାହାସହସଲ ହୁଏତ ଏହା ଆନ୍ତ ଦଳ ବାଣଜିୟକୁ ଉତ୍ସାହତି କେିପାସେ (ଏବଂ ଉସତ୍ତଜନା ହ୍ରାେ କସେ ଏବଂ 

େଂସୋଜକମାନଙୁ୍କ େମର୍ଥନ୍ କସେ) କିମ୍ବା ସଶାଷଣକାେୀ ଏବଂ ଉସତ୍ତଜନାକୁ ଦୃଢ କେିପାସେ | େଦି ସେମାସନ ଅତିେିକ୍ତ ଖାଦୟ 

େଂଗ୍ରହ କେନି୍ତ, ସତସବ ଏହା ଉସତ୍ତଜନାକୁ ଆହୁେି ଖୋପ କେିପାସେ | 

ଗହୃ ସହଉଛି ଏକ ବୟକି୍ତଗତ ମାଲିକାନା େମ୍ପତି୍ତ ଏବଂ ସତଣ,ୁ ସଗାଟିଏ ର୍ଥେସେ ସକବଳ ସଗାଟିଏ ପେିବାେ ଉପକୃତ 

ହୁଅନି୍ତ | ଏହା ସଲାକମାନଙୁ୍କ ପେସ୍ପେ େହତି ପ୍ରତିସୋଗିତାସେ େସଖ | େଦି େମ୍ପ୍ରଦାୟ ଭିତି୍ତକ ସକାଠା କିମ୍ବା ଅନୟାନୟ େମ୍ପତି୍ତେ 

ପନୁଃନିମା୍ଣ ସହାଇର୍ଥାନ୍ତା, ତାହାସହସଲ ଏହା ହୁଏତ େଂସୋଗକୁ ଦୃଢ କେିପାେିବ | ଏର୍ଥମିଧ୍ୟେୁ ସକସତକ ବିଦୟାଳୟ, କ୍ିଲନିକ୍, 

ଜଳସେେନ ଖାଲ ଇତୟାଦି ସେଠାସେ ବିଦୟମାନ ର୍ଥଲିା | 

ଗହୃେଦୁ୍ଧସେ, େହାୟତା କାେୟ୍କ୍ରମ ୋହା ଆବଶୟକତା ଉପସେ ଧ୍ୟାନ ସଦଇର୍ଥାଏ ତାହା ସକବଳ ସଗାଟିଏ ଦଳ ଉପସେ 

ଧ୍ୟାନ ସଦଇପାସେ | ଏହ ିପେିସପ୍ରକ୍ଷୀସେ, ଗାମି ଗ୍ରାମସେ ପଷିୁ୍ଟହୀନତା ଏବଂ ଘେେ ବିନାଶ େବୁଠାେୁ ଖୋପ ର୍ଥଲିା  
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ପ୍ରତୟାବତ୍ତନ୍କୁ ଉତ୍ସାହତି କେିସଲ, ସେଭ ଦି େିଲସେନ ସଫସଡସେେନ(SCF) େ କାେୟ୍କ୍ରମ ଏକ ଶାନି୍ତ ପ୍ରତିଷ୍ ଠା 

କାେୟ୍କ୍ରମ ର୍ଥଲିା | ଏକ ମିଳିତ ଭବିଷୟତ ବିଷୟସେ େିନ୍ତା କେିବାକୁ େକ୍ଷମ ସହବାକୁ ସହସଲ ସଲାକମାନଙୁ୍କ ପ୍ରର୍ଥସମ ସେହ ି

ଅଞ୍ଚଳକୁ ସଫେିବାକୁ ପଡିବ | 

ଗହୃନିମା୍ଣ କଳହ େ େମାଧାନ କେୁର୍ଥବିା ସ୍ୱୟଂ ନିେକୁ୍ତ ପ୍ରାେୀନ କମିଟିଗଡୁିକ ସକୌଣେି ପ୍ରକାସେ ଏହ ିକାେୟ୍କ୍ରମସେ 

ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ ସହାଇପାେିସବ, ୋହା ଦ୍ୱାୋ ବିଦୟମାନ େଂସୋଜକମାନଙୁ୍କ ଦୃଢ କୋୋଇପାେିବ |  ୋହା ସେମାନଙ୍କ ଘେ 

ପନୁଃନିମା୍ଣ ପାଇ ଁସଲାକଙ୍କ ମଧ୍ୟସେ ପ୍ରତିସୋଗିତାେୁ େଷିୃ୍ଟ ସହାଇର୍ଥଲିା ତାହା ହୁଏତ ସଟନେନ୍ ହ୍ରାେ ମଧ୍ୟ କେିପାସେ | 

 

ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଉଦାହରଣର ବନ୍ଦ 

ସପ୍ରାତ୍ସାହନକାେୀ ଆସଲାେନାେ କିଛି ମଖୁୟ ବିଷୟକୁ େଂସକ୍ଷପସେ ସନଇ ସକେ ବନ୍ଦ କେିବା ଉେିତ୍ | ବନ୍ଦ କେିବାପାଇ ଁ

ଜେୁେୀ ବିଷୟଗଡୁିକ ସହଉଛି: 

 

୧. ସେସତସବସଳ କି େଂଗଠନ ଏହାେ ଆସଦଶ ଅନୁୋୟୀ ଏକ ଭଲ କାମ କେୁଛି (ୋହା ଏସତ େଂଖୟକ ନଷ୍ଟ ସହାଇର୍ଥବିା ଘେ 

ନିମା୍ଣ କେି ସେଭ ଦି େିଲସେନ ସଫସଡସେେନ(SCF) କାେୟ୍କ୍ରମ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବସେ କେିଛି) ସେସତସବସଳ ଧ୍ୟାନ ଦିଅନ୍ତୁ ସେ 

େମସ୍ତ କାେୟ୍କ୍ରମ ଦ୍ୱନ୍ଦ ଉପସେ ନକାୋତ୍ମକ ଏବଂ େକୋତ୍ମକ ପ୍ରଭାବ ପକାଇପାସେ | 

 

୨. ଏହା ଧ୍ୟାନ ଦିଅନ୍ତୁ ସେ ଏହା ଏକ େଂପର୍ୂ୍ଣ୍ ସପ୍ରାସଜକ୍ଟ ନୁସହ ଁୋହାେ ନକାୋତ୍ମକ ପ୍ରଭାବ ପଡିର୍ଥାଏ ଏବଂ ଏହା େବଦ୍ା ବୟକି୍ତଗତ 

ଉପାଦାନ, ପ୍ରକଳ୍ପ ସୋଜନା ଏବଂ କାେୟ୍ାନ୍ ୱୟନ େମୟସେ ନଆିୋଇର୍ଥବିା ବୟକି୍ତଗତ ନିଷ୍ପତି୍ତ ଅସଟ | ସତଣ:ୁ କଳହ େହତି 

କାେୟ୍କ୍ରମେ ପାେସ୍ପେିକ କ୍ରୟିାକୁ ବୁଝିବା ପାଇ ଁ“କାେୟ୍କ୍ରମ” ନଶିି୍ଚତ ଭାବସେ ଅଲଗା ସହବା ଆବଶୟକ | 

 

୩. ଏହ ି ତର୍ଥୟେ ସ୍ୱୀକୃତ ି ଆମକୁ, ସପ୍ରାସଜକ୍ଟ ପ୍ ଲାନେ୍ ଭାବସେ, ସକଉଠଁାସେ ପ୍ରଭାବ ନକାୋତ୍ମକ ସହବ ତାହା ପବୂା୍ନୁମାନ 

କେିବାକୁ ଅନୁମତି ଦିଏ ଏବଂ ଏହାକୁ ଏଡାଇବା ପାଇ ଁ ବିକଳ୍ପ ବିଷୟସେ େିନ୍ତା କେି ବିଭାଜନଗଡୁିକ ହ୍ରାେ ସହବ କିମ୍ବା 

େଂସୋଜକମାସନ ସକଉଠଁାସେ େମର୍ଥ ୍ ସହସବ ତାହା ପବୂା୍ନୁମାନ କସେ | ବିଷୟ ସଶଷସେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ 

ସେମାନଙ୍କେ ଶକି୍ତ, ଧାେଣା ଏବଂ ବିସେଷଣ ପାଇ ଁଅଭିନନ୍ଦନ ଜଣାଇବା େବଦ୍ା ଭଲ | 

 

ଭାଗ ୩:- “ବଭିାଜକ” ର ପରିଚୟ, ଉଚ୍ଛେଜନା / ହଂିସାର ଉତ୍ସ ଅଂେଗ୍ରହଣକାରୀଙୁ୍କ ବୁଝାଇବା:- 

ଉଚ୍ଛେେୟଗଡୁିକ:- 

 “ବିଭାଜନକାେୀ”, ଉସତ୍ତଜନା ଏବଂ ହଂିୋେ ଉତ୍ସ ବୁଝିବା ପାଇ  ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ କ୍ଷମତା ଅନୁୋୟୀ ପ୍ରକାଶ 

କେିବା | 

 ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଢାଞ୍ଚାେ ଏହ ି ପଦସକ୍ଷପକୁ ସେମାନଙୁ୍କ ଭଲ ଭାବସେ ବୁସଝଇ ନଜି ପେିସି୍ଥ୍ତିସେ ପ୍ରସୟାଗ 

କେିବାକୁ େକ୍ଷମ କେିବା || 

ପ୍ରଣାଳୀ 

ପ୍ରଶ୍ନ-ଉତ୍ତେ ଏବଂ େଂଳାପ, ବିଷୟବସୁ୍ତ ପ୍ରଦାନ, ଦଳଗତ ଆସଲାେନା | 

 

ପ୍ରକ୍ରିୟା 

ଅଧସିବଶନ ସକବଳ “ବିଭାଜକ” ଉପସେ ଧ୍ୟାନ ଦିଆୋଇଛି େର୍ଥା ହଂିୋ ପାଇ ଁ ସଟନେନ ଏବଂ ୋମର୍ଥୟ୍େ ଉତ୍ସ | 

“େଦୁ୍ଧସେ ତାଜିକିସ୍ତାନସେ କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ ଘେେ ପନୁଃନିମା୍ଣ କାେୟ୍ ପାଇ ଁଖାଦୟ ଏବଂ ଶଶି ୁସଫସଡସେେନ୍” | ତର୍ଥାପି, ବୟବସ୍ଥ୍ା ଏବଂ 

ଅନୁଷ୍ଠାନ ପେି ବଗଗ୍ଡୁିକ ସ୍ପଷ୍ଟ କେିବାସବସଳ, ମସନାଭାବ ଏବଂ କାେୟ୍, ବିଭିନ୍ନ ମଲୂୟ ଏବଂ ଆଗ୍ରହ, ଭିନ୍ନ ଅନୁଭୂତି, ପ୍ରତୀକ ଏବଂ 

ଘଟଣା, ଦକି୍ଷଣ ଏେିଆେ ଉଦାହେଣଗଡୁିକ ବୟବହାେ କୋେିବା ଦେକାେ ଏବଂ ଲିଙ୍ଗଗତ େମେୟାଗଡୁିକ ହାଇଲାଇଟ୍ ସହବା 

ଅତୟନ୍ତ ଗେୁୁତ୍ୱପର୍ୂ୍ଣ୍ ଅସଟ | େମାନ କଳହ   ବିଷୟସେ ପେୁୁଷ ଏବଂ ମହଳିାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଭିନ୍ନ ଅନୁଭୂତି ଉଦାହେଣ ଭାବସେ 

ବୟବହୃତ ସହାଇପାସେ | ଏହ ି ପ୍ରାେଙି୍ଗକ ଉଦାହେଣ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ଅଭିଜ୍ଞତାକୁ  ବୟବହାେ କେି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ଶକି୍ଷଣେ 

ବିଷୟବସୁ୍ତକେଣସେ ୋହାେୟ କେିବ | 
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ପଯ୍ବାୟ ୧: ୫ ବଗବର ପରିଚୟ ;  ଯ୍ାହା ବଭିାଜକ, ଉଚ୍ଛେଜନାର ଉତ୍ସ ଭାବଚ୍ଛର କାଯ୍ବୟ କରୁଥବିା କାରକ ଏବଂ େକି୍ତ 

 

ହଂିୋତ୍ମକ କଳହ  େ ସେସକୌଣେି ବିଷୟସେ ତାଲିମକାେୀ  ପବୂ ୍ଅଧସିବଶନ (ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାେ ବିବେଣୀ ) କ ୁେେିୂତ 

କସେ | ସେଠାସେ ଦୁଇ ପ୍ରକାେେ କାେକ ଏବଂ ଶକି୍ତ ଅଛି ୋହା ସଗାଟିଏ ପସଟ େଦୁ୍ଧ ପାଇ ଁବିଭାଜନ, ସଟନେନ ଏବଂ କ୍ଷମତା 

ବିଷୟସେ ବିଦୟମାନ ଅଛି; ଅନୟ ପସଟ ଶାନି୍ତ ପାଇ ଁ େଂସୋଜକ ଏବଂ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ କ୍ଷମତା ଅଛି | ତାଲିମକାେୀ   ଦୁଇ ପ୍ରକାେ 

ସଲଖନି୍ତ; କଳାପଟାସେ “ବିଭାଜକ” ଏବଂ “େଂସୋଜକ” କିମ୍ବା େମସ୍ତ ବଗ ୍ ଧାେଣ କେିର୍ଥବିା ଦୁଇଟି ପ୍ରୋେଫଦ ୍ ପ୍ରଦଶତି 

କେିର୍ଥାଏ | ତା’ପସେ ତାଲିମକାେୀ କହପିାେିସବ ସେ ହଂିୋ (ବିଭାଜନକାେୀ) ପାଇ ଁବିଭାଜନ, ଉସତ୍ତଜନା ଏବଂ କ୍ଷମତାକୁ କିପେି 

େିହ୍ନଟ କୋେିବ ଏବଂ ଭଲସେ ବୁଝିସହବ ସହବ ସେ େମ୍ବନ୍ଧସେ ଅଧସିବଶନ ଅଧକି ବିସୃ୍ତତ ଭାବସେ କାେୟ୍ କେିବ | 

 

ଦକି୍ଷଣ ଏେିଆେ ବିଭିନ୍ନ ଭାଗସେ କିଏ ବିଭାଜିତ ସହାଇର୍ଥବିା େିହ୍ନଟ କେିବାକୁ ତାଲିମକାେୀ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ 

ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେିର୍ଥାନି୍ତ ?ଏହା ଏକ ପ୍ରଶ୍ନ-ଉତ୍ତେ କିମ୍ବା େଂଳାପ ପଦ୍ଧତିସେ କୋୋଇପାେିବ | େିନ୍ତାଧାୋକୁ ମାଗଦ୍ଶନ୍ କେିବା ପାଇ ଁ, 

ତାଲିମକାେୀ ଉସେଖ କେିପାେନି୍ତ ସେ ତାଜିକିସ୍ତାନ ସକ୍ଷତ୍ରସେ ଦୁଇ ଦଳ ବିଭାଜିତ ସହାଇଅଛି  | ତାଲିମକାେୀ  ବିଭାଗଗଡୁକି 

ସଲଖଛିନି୍ତ ସେପେିକି ୋମ୍ପ୍ରଦାୟିକ (ଦକି୍ଷଣ ଏେିଆେ ଧାମିକ ପାର୍ଥକ୍ୟ) ଜାତି, ଧମ,୍ ଲିଙ୍ଗ, ୋଜସନୈତିକ ଆଦଶ ୍ ଇତୟାଦି | 

ତାଲିମକାେୀ ବୟାଖୟା କେିଛନି୍ତ ସେ ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ  କମଶ୍ାଳାେ ଉସେଶୟ ସହଉଛି ୋହା ହଂିୋତ୍ମକ ଦ୍ୱନ୍ଦସେ ପେିଣତ ସହବାେ 

େମ୍ଭାବନା ର୍ଥାଏ ସେହ ି ଆନ୍ତ ଦଳ ଉସତ୍ତଜନା ଉପସେ ଧ୍ୟାନ ସଦବା | ସେଉ ଁ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବସେ ବିଭାଜିତ 

ସହାଇର୍ଥବିା ଦଳେ ନାମକେଣ କେି ଉଦାହେଣ ପ୍ରଦାନ କେିସବ | 

 

ସଲାକମାନଙୁ୍କ ବିଭକ୍ତ କେୁର୍ଥବିା ଏବଂ ହଂିୋ ଘଟାଉର୍ଥବିା କାେଣ ଏବଂ ଶକି୍ତ ବିସେଷଣ କେିବାକୁ ତାଲିମକାେୀ   

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ | ପ୍ରଶ୍ ନ ପେୋୋଇପାସେ ସେମିତି କି : “ସଲାକମାନଙୁ୍କ ବିଭାଜନ କ’ଣ?” 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ ବିଭିନ୍ନ କାେଣ ଉସେଖ କେି ପ୍ରତିକ୍ରୟିା କେିପାେନି୍ତ | ଏହ ି େମୟସେ ତାଲିମକାେୀ   ୫ ଟି ବଗକ୍ ୁ

ଉପସ୍ଥ୍ାପନ କେି ଉସେଖ କେିଛନି୍ତ ସେ ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ  ପ୍ରକଳ୍ପ ବିଭାଜନ, ଉସତ୍ତଜନା ଏବଂ େଦୁ୍ଧ କ୍ଷମତା ବୁଝିବା ପାଇ ଁକଛିି ବଗକ୍ ୁ

ଉପସୋଗୀ ମସନ କେିଛି | ସେ ଏହ ି ବଗଗ୍ଡୁିକ ବୟାଖୟା କେିବାସବସଳ, ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାେ ବିବେଣୀେୁ ଉଦାହେଣ ପ୍ରଦାନ 

କେୁଛନି୍ତ | ଏହ ିବଗଗ୍ଡୁିକ ସହଉଛି: 

 

୧) ପ୍ରଣାଳୀ ଏବଂ ଅନୁଷ୍ଠାନ, 

୨) ମସନାଭାବ ଏବଂ କାେୟ୍, 

୩) ବିଭିନ୍ନ ମଲୂୟ ଏବଂ ଆଗ୍ରହ, 

୪) ବିଭିନ୍ନ ଅନୁଭୂତି, 

୫) ପ୍ରତୀକ ଏବଂ ଘଟଣା | 

 

ତାଲିମକାେୀ   େମସ୍ତ ବଗଟି୍ ବଗେ୍ ଅର୍ଥ ୍ବୟାଖୟା କେନି୍ତ ଏବଂ ଦକି୍ଷଣ ଏେୀୟ ବିଷୟେୁ ଉଦାହେଣ ଦିଅନି୍ତ (ଦୟାକେି ପଠନ 

ୋମଗ୍ରୀ ସଦଖନ୍ତୁ: ଅର୍ଥ ୍ଏବଂ ବିଭାଜକଙ୍କ ଉଦାହେଣ) | 

 

ପଯ୍ବାୟ ୨: “ବଭିାଜକ” ବଗବର ଚହି୍ନଟ ଏବଂ ଗଭୀର ବଚି୍ଛେଷଣ  

 

ଦଳକାେୟ୍ ପାଇ ଁ ତାଲିମକାେୀ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ବିଭକ୍ତ କେିପାେନି୍ତ କିମ୍ବା ବଗେ୍ ପେବତ୍ତୀ୍ ବିସେଷଣ ପାଇ ଁ ଏହାକ ୁ

େବଦ୍ଳୀୟ ଭାବସେ ମଧ୍ୟ କେିପାେନି୍ତ | ବଗ ୍ଅନୁୋୟୀ ସଲାକଙୁ୍କ ବିଭକ୍ତ କେୁର୍ଥବିା ଜିନଷିଗଡୁକିେ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ କେିବା ପାଇ ଁ

କାେୟ୍ କୋୋଉଛି | ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ୫ ଟି ବଗ ୍ଅନୁୋୟୀ ବିଭାଜକେ େିହ୍ନଟ କେିବା ଏବଂ ନିଜ ପେିସି୍ଥ୍ତି ହେିାବସେ  

ବିଭାଜକ େିହ୍ନଟ କେିବା ପାଇ ଁ େମାନ ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାେ ବିବେଣୀ ବୟବହାେ କେିବାକୁ କହୁାୋଇଛି | ନିମ୍ ନଲିଖତି ଆକୃତି 

ଆସଲାେନା େବଦ୍ଳୀୟ ବା ଦଳକୁ ମାଗଦ୍ଶନ୍ କେିବା ପାଇ ଁଉପସୋଗୀ ସହବ | 
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 ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଉଦାହରଣ ଅଧ୍ୟୟନଚ୍ଛର 

ବଭିାଜକମାଚ୍ଛନ  

ନଜି ପ୍ରେଙ୍ଗସେ ବଭିାଜନକାରୀ  

ପ୍ରଣାଳୀ ଏବଂ ଅନୁଷ୍ଠାନଗଡୁିକ    

ମସନାଭାବ ଏବଂ କାେୟ୍   

ବିଭିନ୍ନ ମଲୂୟ ଏବଂ ଆଗ୍ରହ    

ବିଭିନ୍ନ ଅନୁଭୂତି    

ପ୍ରତୀକ ଏବଂ ଘଟଣା   

 

 

ତାଲିମଦାତା ବୟାଖୟା କେିବା ଉେିତ ସେ ନିଜ ବିଷୟେୁ ବିଭାଜକମାନଙୁ୍କ େିହ୍ନଟ କେିବାସବସଳ, କାେୟ୍ କେୁର୍ଥବିା ଦଳ ସଗାଟିଏ 

ଜଣାଶଣୁା ଦ୍ୱନ୍ଦକୁ ବାଛି ପାେିସବ ଏବଂ ସକବଳ ସଗାଟିଏ ମାମଲାସେ କାେୟ୍ କେିପାେିସବ | େଦି େମସ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀ ବିଭିନ୍ନ 

ସକ୍ଷତ୍ରେ ଅଟନି୍ତ ତାହାସହସଲ େମାନ ଅଞ୍ଚଳସେ କାେୟ୍ କେୁର୍ଥବିା ସଲାକଙ୍କଠାେୁ ସଛାଟ ଦଳ ଗଠନ କୋେିବା ଉେିତ |  

ପଯ୍ବାୟ ୩:  କମବୋଳାର ଆଚ୍ଛଲାଚନା ଏବଂ େକି୍ଷାକୁ ଏକୀକରଣ କରିବା 

େଦି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ ଦଳସେ କାେୟ୍ କେିଛନି୍ତ, େମସ୍ତ ଦଳ ଲିଖତି ବିବେଣୀେ ଉପସ୍ଥ୍ାପନା ଏବଂ ସ୍ପଷ୍ଟୀକେଣ 

ପସେ, ତାଲିମଦାତା  ମାସନ  େମଗ୍ର ଦଳକୁ ଏକ େମ୍ପର୍ୂ୍ଣ୍ ବଗୀ୍କୃତ ତାଲିକାସେ ଏକ େୁକି୍ତ କେିବାକୁ ନସିେଶ୍ ସଦଇପାେନି୍ତ | 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ ବୟାୟାମକୁ ଉପସୋଗୀ ମସନ କେିଛନି୍ତ କି ନାହି ଁ ଏବଂ ସେମାସନ ସକଉ ଁ ଅେବିୁଧାେ େମମ୍ଖୁୀନ 

ସହାଇର୍ଥସିଲ, ୋହାପାଇ ଁ ସେମାସନ ପନୁବା୍େ ଆବିଷ୍କାେ କେିବା ଆବଶୟକ କେନି୍ତ, ସେ େମ୍ବନ୍ଧସେ ସେମାନଙ୍କେ ମତାମତ 

ବାଣି୍ଟବାକୁ କୁହାୋଇଛି |  ସେସକୌଣେି ପେିସି୍ଥ୍ତିେ ନିେିଷ୍ଟତାକ ୁ େିବା ପେିବସତ୍ତ ୍ ୋଧନ କପିେି ବୟବହାେ କୋେିବ ତାହା 

ଉପସେ େବଦ୍ଳୀୟ ଅଧସିବଶନକୁ  ଧ୍ୟାନ ସଦବା ଉେିତ୍ | ତାଲିମଦାତା  ଧ୍ୟାନ ସଦବା ଉେିତ୍ ସେ ଏହ ିତାଲିକାଟି ବତ୍ତମ୍ାନ ପେି 

େମ୍ପର୍ୂ୍ଣ୍ ଏବଂ ଉପସୋଗୀ | ତାଲିମକାେୀ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଅଧସିବଶନ / ବୟାୟାମେୁ ସେମାନଙ୍କେ ଶକି୍ଷା ବାଣି୍ଟବାକ ୁଏବଂ 

କଳାପଟାସେ କିମ୍ବା ବଡ କାଗଜ ସେ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ କେିବାକୁ ନିମନ୍ତ୍ରଣ କେିପାେନି୍ତ | ଏହ ି େମୟସେ ତାଲିମଦାତା  

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ଅବଦାନକୁ ତାଙ୍କେ କୃତଜ୍ଞତା ଜଣାଇପାେିସବ | 

 

ସାମଗ୍ରୀ 

େକ, କଳାପଟା କିମ୍ବା ଧଳାପଟା ଏବଂ ମାକେ୍୍, ବଡ କାଗଜ, ୋୋଂଶ େ ଲିଖତି ବିବେଣୀ  , ଭାଗ ପାଇ ଁପଠନ ୋମଗ୍ରୀ; 

 

ଭାଗ ୩ ପାଇ ଁପଠନ ସାମଗ୍ରୀ: ବଗବର ଅଥବ ଏବଂ ଉଦାହରଣ  

 

କ) ପ୍ରଣାଳୀ ଏବଂ ଅନୁଷ୍ଠାନ  

 

ଏକ ପ୍ରଣାଳୀ ସହଉଛି ବିଭିନ୍ନ ଫମ ୍ଏବଂ ପ୍ରକ୍ରିୟାଗଡୁକିେ ମିେଣ ଏବଂ ଏକତି୍ରତ ଏବଂ ‘େମଗ୍ର’େ ଏକ ଅବିସଚ୍ଛଦୟ ଅଙ୍ଗ ଅସଟ | 

ବୟବସ୍ଥ୍ା ଶବ୍ଦେ ଏକ ଦୀଘ ୍ଇତିହାେ ଅଛି; ଏହାେ ଅର୍ଥ ୍ସହଉଛି “େମଦୁାୟ” ଏବଂ “ଏକତା” | ଏହା େନୁିସଷ୍ଟମି କ୍ରୟିାେୁ ଉତ୍ପନ୍ନ; 

“ଏକତ୍ର କେିବା” “ଏକାଠି କେିବା” |ସେଠାସେ ପ୍ରାକୃତିକ ଏବଂ ମାନବ ନିମିତ ପ୍ରଣାଳୀ ଅଛି |ସକୌଣେି ଶେୀେେ ସେୌେ ପ୍ରଣାଳୀ 

କିମ୍ବା ସ୍ନାୟୁ ପ୍ରଣାଳୀ ଏକ ପ୍ରାକୃତିକ ପ୍ରଣାଳୀ | ମାନବ ନିମିତ ପ୍ରଣାଳୀଗଡୁିକ ଏକ ଉସେଶୟ େହତି ନିମିତ | ବିଭିନ୍ନ ଅଂଶ (କିମ୍ବା େବ୍ 

ବୟବସ୍ଥ୍ା) କିମ୍ବା ଉପାଦାନଗଡୁିକ ଏକ େମନ୍ି ୱତ େଂସ୍ଥ୍ା ଭାବସେ କାେୟ୍ କେିବାକୁ ପେିକଳି୍ପତ ସହାଇଛି | ଏକ େମାଜେ ଆର୍ଥନ୍ୀତିକ 

ବୟବସ୍ଥ୍ା ସହଉଛି ଉତ୍ପାଦନ, ବିନମିୟ, ବଣ୍ଟନ ଏବଂ ବୟବହାେେ ଏକ ମିେଣ | ଏବଂ ଏକ ଆର୍ଥନ୍ୀତିକ ବୟବସ୍ଥ୍ା ନିସଜ ୋମାଜିକ 
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ବୟବସ୍ଥ୍ାେ ଏକ ଅଂଶ ଅସଟ | ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ  ଢାଞ୍ଚାସେ, ପ୍ରଣାଳୀ ଏବଂ ଅନୁଷ୍ଠାନଗଡୁିକ ୋମାଜିକ ପ୍ରଣାଳୀ ବିଷୟସେ ପେିେିତ 

ସହାଇପାସେ ଏବଂ ନିମ୍ ନ ଫମସ୍େ ଭିଜଆୁଲ୍ ସହଇପାସେ | 

 

ସାମାଜିକ ପ୍ରଣାଳୀ  

 

ୋଜସନୈତିକ ବୟବସ୍ଥ୍ା | 

 

ଶାେନ 

ୋଜୟ 

 

ଅମଲାତନ୍ତ୍ର | 

ୋଜସନୈତିକ ଦଳ | 

 

ୋଂସ୍କତିୃକ ବୟବସ୍ଥ୍ା | 

 

ଶକି୍ଷାନୁଷ୍ ଠାନଗଡୁକି 

ଧାମିକ ଅନୁଷ୍ଠାନ | 

ମିଡିଆ | 

େୀତିନୀତ ି

ପ୍ରର୍ଥା 

 

ଅର୍ଥସ୍ନୈତିକ ବୟବସ୍ଥ୍ା | 

 

ଉତ୍ପାଦନ, ବଣ୍ଟନ, ବିନିମୟ, ବୟବହାେ 

 

 

 

ଅର୍ଥସ୍ନୈତିକ ବୟବସ୍ଥ୍ାସେ ଅସନକ ଉପତନ୍ତ୍ର ଅଛି, ଉଦାହେଣ ସ୍ୱେୂପ, ଶଳି୍ପ, କୃଷି ଏବଂ ଉତ୍ପାଦନ ପାଇ ଁ ସେବା ସକ୍ଷତ୍ର ଏବଂ 

ବିନିମୟ ପାଇ ଁଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ଏବଂ େହୋଞ୍ଚଳ ବଜାେ ବୟବସ୍ଥ୍ା ଇତୟାଦି | ବୟାଙ୍କ ଏବଂ ସଟ୍ରଡ ୟୁନିଅନ ଭଳ ିଅର୍ଥସ୍ନୈତିକ ଅନୁଷ୍ଠାନ 

ମଧ୍ୟ େହଛିି | 

 

ୋଜସନୈତିକ ବୟବସ୍ଥ୍ାସେ ବିଭିନ୍ନ ଉପ (େବ୍) ବୟବସ୍ଥ୍ା ମଧ୍ୟ ଅଛି | ସେମାସନ ଏକ ପ୍ରଶଂୋକାେୀ ଉପାଦାନ ଭାବସେ 

ଏକତି୍ରତ ହୁଅନି୍ତ ୋହା ଏକ ଶକି୍ତକୁ ଆକୃଷ୍ଟ କେି ଏବଂ ଏହାେ ଅଧୀନସେ ପଡୁର୍ଥବିା ସଲାକଙ୍କ ଦିନିକିଆ ଜୀବନକୁ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ କସେ 

ଏବଂ ନିର୍୍ଣ୍ୟ ମଧ୍ୟ କେିର୍ଥାଏ | ଏହା ଆଦଶଗ୍ତ ପେିେେ, ମଲୂୟସବାଧ, ଆଗ୍ରହ, ଆଦଶ,୍ ପାେମ୍ପାେିକ ସେଫସେନ୍ସ,ବିଶ୍ୱାେ, ନୟିମ 

ଏବଂ ନିୟମ ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ େଂେେନା ୋହା ଏହାକୁ ଶକି୍ତ ପ୍ରଦାନ କସେ ଏବଂ ଏହାେ େଗୁମ କାେୟ୍େ ପର୍ଥ ପେିଷ୍କାେ କସେ | ଏହା 

ପ୍ରତିନିଧତି୍ୱ କେୁର୍ଥବିା ୟୁନିଟ୍ରେ କାେୟ୍କାେିତା ପଛସେ ଏକ ୋଳନା ଏବଂ ନିର୍୍ଣ୍ୟକାେୀ ଶକି୍ତ | ଏହା ପେିବାେଠାେୁ ୋଜୟ ପେୟ୍ନ୍ତ 

େମସ୍ତ ଜିନଷିକୁ ପ୍ରଭାବିତ କେିପାସେ | ଏହା ୋମାଜିକ-ୋଂସ୍କତିୃକ ଏବଂ ୋଜସନୈତିକ-ଅର୍ଥସ୍ନୈତିକ କାେଣକୁ ଧ୍ୟାନସେ େଖ ି

ୋହତିିୟକ, ଭାଷାଭିତି୍ତକେୁ ଶକି୍ତ ପ୍ରାପ୍ତ କସେ; ଦାଶନ୍କି (ଏର୍ଥସିେ ଧାମିକ କିମ୍ବା ଆସଗ୍ନାଷି୍ଟକ୍ ଅନ୍ତଭ୍ୂ କ୍ତ ହୁଏ କିମ୍ବା ସକସତକ 

ସକ୍ଷତ୍ରସେ ସକୌଣେି ଧାମିକ ବିଶ୍ୱାେ ପ୍ରତି ଅବିଶ୍ୱାେ ନର୍ଥାଏ) ଏବଂ ସବସଳସବସଳ ସଭୌଗଳିକ ଏବଂ ଆଞ୍ଚଳିକ ପେିେୟ ୋହା 

ଏହାେ ଉସେଶୟକୁ ଅନୁକୂଳ କସେ | ଉଦାହେଣ ସ୍ୱେୂପ ସେସକୌଣେି ୋଜସନୈତିକ ବୟବସ୍ଥ୍ାେ ଏକ ଆଦଶଗ୍ତ ଆଧାେ େହବିା 

ଆବଶୟକ | ସେହ ିଅନୁୋୟୀ, ଏହା ଆଇନ ଏବଂ ନୟିମ େଷିୃ୍ଟ କେିବ ୋହାଦ୍ୱାୋ ଏହା ବିଭିନ୍ନ ସ୍ୱାର୍ଥେ୍ ସେବା କେିପାେିବ ଏବଂ 

ଏହାେ କାେଣକୁ ଆଗକୁ ବଢାଇବା ପାଇ ଁ ବିଭିନ୍ନ ଉପ-ପ୍ରଣାଳୀକୁ ଉତ୍ସାହତି କେିବ | ଉଦାହେଣ ସ୍ୱେୂପ ଏହା ଏକ ଶକି୍ଷଣୀୟ 

ବୟବସ୍ଥ୍ା େଷିୃ୍ଟ କେିବ ୋହାକି ଏହାେ ଆଦଶକ୍ୁ ସପ୍ରାତ୍ସାହତି କେିବା | ଏହ ିେମସ୍ତ ଜିନଷି ଏକତି୍ରତ ସହବା ଏକ ନିେିଷ୍ଟ ୋଜସନୈତିକ 

ବୟବସ୍ଥ୍ାକୁ ବରି୍ଣ୍ତ କେିବ |  

 

ଏକ ବୟବସ୍ଥ୍ା ୋହା କାେୟ୍କ୍ଷମ କେିବା ପାଇ ଁ େଂସ୍ଥ୍ା େଷିୃ୍ଟ କସେ ୋହା ଏହାେ ଆବଶୟକତା ଅନୁୋୟୀ ବୟବସ୍ଥ୍ା 

େଳାଇବାସେ ୋହାେୟ କସେ | ଏହ ିେଂସ୍ଥ୍ାଗଡୁକିୁ ଅନୁଷ୍ ଠାନ ସବାଲି କୁହାୋଇପାସେ | ଉପସୋକ୍ତ ଉଦାହେଣ ପେିସପ୍ରକ୍ଷୀସେ, 

ନୟାୟପାଳକିା, ଅମଲାତନ୍ତ୍ର, ସପାଲିେ,୍ ସେନା ଇତୟାଦି ୋଜସନୈତିକ ବୟବସ୍ଥ୍ାେ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଭାବସେ ବଗୀ୍କୃତ ସହାଇପାସେ | 

ସଗାଟିଏ ପ୍ରଣାଳୀ ଅଧୀନସେ ଅସନକ େଂସ୍ଥ୍ା େହପିାସେ | ପ୍ରାୟତ ଏହ ିେମସ୍ତ ଅନୁଷ୍ଠାନଗଡୁିକ ଆଗପଛ କେି କାେୟ୍ କେନି୍ତ ଏବଂ 
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ପେସ୍ପେକ ୁଏପେି କାେୟ୍ସେ ୋହାେୟ କେନି୍ତ ସେ ସେମାସନ ଏକତି୍ରତ ସହାଇ ପ୍ରଣାଳୀେ ଆଗ୍ରହକୁ ସେବା କେନି୍ତ | କିନ୍ତୁ ଏହା 

େବଦ୍ା ନିୟମ ନୁସହ ଁ | ସବସଳସବସଳ ଏକ ଅନୁଷ୍ଠାନ କିମ୍ବା ଅନୁଷ୍ ଠାନେ ଏକ ସେଟ୍ ବୟବସ୍ଥ୍ା େହତି ସମଳ ଖାଇବା କଷ୍ଟକେ 

ସହାଇପସଡ ସତଣ ୁଏହା ବିେୁଦ୍ଧସେ ୋଏ | ଏହା ମଧ୍ୟ େମ୍ଭବ ସେ ଏକ ପ୍ରଣାଳୀ ଏକ ଅନୁଷ୍ଠାନ ବିେୁଦ୍ଧସେ କାମ କେିପାସେ ୋହା 

ହୁଏତ ନିସଜ ପ୍ରଣାଳୀ ଦ୍ୱାୋ େଷିୃ୍ଟ ସହାଇପାସେ | ଉଦାହେଣ ସ୍ୱେୂପ ଭାେତସେ ଜମିନ୍ଦେୀ ବୟବସ୍ଥ୍ାକୁ ସକନ୍ଦ୍ର େେକାେ ଏବଂ 

ୋଜୟ େେକାେ େେ କେିସଦଇର୍ଥସିଲ। ୧9୬୭ ମେିହାସେ ବିହାେ ପ୍ରସଦଶସେ ପ୍ରର୍ଥମ ର୍ଥେ ପାଇ ଁଏକ ଅଣ-କଂସଗ୍ରେ େେକାେ 

େହରି୍ଥସିଲ ୋହାକି ଜମିନ୍ଦେୀ ବୟବସ୍ଥ୍ାକୁ େମ୍ପର୍ୂ୍ଣ୍ େେ କେିବାକୁ ନିସେଶ୍ ସଦଇର୍ଥସିଲ। କିନ୍ତୁ ଅମଲାତନ୍ତ୍ର ୋହାକି େେକାେଙ୍କ 

ନିଷ୍ପତି୍ତକୁ କାେୟ୍କାେୀ କେିବା ପାଇ ଁ ଏକ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଅସଟ, ଏର୍ଥସିେ ବହୁ େଂଖୟକ ହତିାଧକିାେୀ େହରି୍ଥସିଲ ୋହାଫଳସେ 

ସେମାସନ ଏହ ି ଆସଦଶ କାେୟ୍କାେୀ ସହବାକୁ ୋହ ଁୁନର୍ଥସିଲ କାେଣ ସେଉମଁାସନ ପ୍ରକୃତସେ କୃଷି େମିକ ର୍ଥସିଲ ସେମାନଙ୍କ 

ଅତିେିକ୍ତ ଜମି ଭାବସେ ନିଜସ୍ୱ ଜମି ଭୂମିହୀନ ସଲାକଙ୍କ ନକିଟକୁ ୋଲି ୋଇର୍ଥାନ୍ତା | ସେର୍ଥପିାଇ ଁ ଫଳସ୍ୱେୂପ ଏକ ଅନୁଷ୍ଠାନ 

ଭାବସେ ଅମଲାତନ୍ତ୍ର ପ୍ରଣାଳୀକୁ ବାସ୍ତବତାସେ ପେିଣତ କେିବାକୁ ଅନୁମତି ସଦଲା ନାହି ଁ|  

 

ଏକ ଅନୁଷ୍ଠାନ ମଧ୍ୟସେ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରଣାଳୀ େହବିା ଆବଶୟକ | ସମାଟ ଉପସେ ସେମାସନ ଏକ ବୃହତ ବୟବସ୍ଥ୍ାେ ଉପ-

ପ୍ରଣାଳୀ କିନ୍ତୁ ଏକ ନିେିଷ୍ଟ ଅନୁଷ୍ଠାନ ମଧ୍ୟସେ, ସେମାସନ ପରୃ୍ଥକ ପ୍ରଣାଳୀ, ଅନୁଷ୍ ଠାନକ ୁଶକି୍ତ ଏବଂ ସି୍ଥ୍େତା ପ୍ରଦାନ ପାଇ ଁ ବିକଶତି 

ଅସଟ | ପନୁବା୍େ ଏହ ିପ୍ରଣାଳୀଗଡୁିକ ସେମାନଙ୍କେ ନିଜସ୍ୱ ଅନୁଷ୍ଠାନ େଷିୃ୍ଟ କେିର୍ଥାଏ | ବତ୍ତମ୍ାନ, ନୟାୟପାଳିକାକୁ େେୁୁଖେୁୁସେ 

କାେୟ୍ କେିବା ପାଇ ଁନିଜସ୍ୱ ବୟବସ୍ଥ୍ା େଷିୃ୍ଟ କେିବାକୁ ପଡିବ | ଉଦାହେଣସ୍ୱେୂପ ନୟାୟପାଳିକା େେୁୁଖେୁୁସେ କାେୟ୍ କେିବା ପାଇ ଁ

ନିଜସ୍ୱ ପ୍ରଣାଳୀ େଷିୃ୍ଟ କେିବାକ ୁପଡିବ | ସତଣ ୁଆସମ ନୟାୟପାଳକିା ମଧ୍ୟସେ ଏକ ନୟାୟିକ ବୟବସ୍ଥ୍ା ସଦଖପିାେିବା, ୋହାଫଳସେ  

ଏକ ନିେିଷ୍ଟ ୋଜସନୈତିକ ବୟବସ୍ଥ୍ାେ ଏକ ଅନୁଷ୍ଠାନ ସହାଇପାେିବ | ପନୁଶ୍ଚ, ଏହ ି ନୟାୟିକ ବୟବସ୍ଥ୍ା ଅନୁଷ୍ ଠାନ େଷିୃ୍ଟ କେିବ 

ସେପେିକି ସକାଟ,୍ ବାେ୍ କାଉନେିଲ୍, ବିଭିନ୍ନ ନୟାୟିକ ସବଞ୍ଚ ଇତୟାଦି ଅସଟ  | ସତଣ ୁଏହା ଏକ ୋଇକ୍ିଲକ୍ ପ୍ରକ୍ରୟିା ୋହା ମାସକ୍ରା 

ସ୍ତେେୁ ଆେମ୍ଭ ସହାଇ ମାଇସକ୍ରା ପେୟ୍ନ୍ତ କିମ୍ବା ବିପେୀତ ଭାବସେ ଟିକ୍ ସହାଇୋଏ | 

 

ଉଦାହରଣ: ପ୍ରଣାଳୀ ଏବଂ ଅନୁଷ୍ଠାନଗଡୁିକ  

 

୧) ଦକି୍ଷଣ ଏେିଆସେ ଜାତି ପ୍ରଣାଳୀ ଏସତ ଗଭୀେ ଅସଟ ସେ ଭାେତେ ସକସତକ ପ୍ରସଦଶସେ ଜଳ ବଣ୍ଟନ ବୟବସ୍ଥ୍ା 

ସବସଳସବସଳ ଏକ ଅଶଭୁ ପେିସି୍ଥ୍ତି େଷିୃ୍ଟ କେିର୍ଥାଏ | େବୁଠାେୁ ଅେେୁକି୍ଷତ ଦଳ ସହଉଛି ମହଳିାମାସନ ସେଉମଁାସନ ୋଧାେଣତ 

ଘସୋଇ ଉସେଶୟସେ ଏବଂ େମଗ୍ର ପେିବାେ ପାଇ ଁ ଜଳ େଂଗ୍ରହ କେନି୍ତ | ଏହା ଜାତି ମଧ୍ୟସେ ପାର୍ଥକ୍ୟ ପେିସି୍ଥ୍ତିକୁ ଆହୁେି 

ଖୋପ କେିର୍ଥାଏ ଏବଂ ମଣଷିକୁ ଅମାନୁଷିକ କାେୟ୍ କେିବାକୁ ସପ୍ରେିତ କେିର୍ଥାଏ, ଉଦାହେଣ ସ୍ୱେୂପ ଅନୟ ଜାତିେ ଜଳ ବୟବହାେ 

କେିବା ପବୂେୁ୍ ଅନୟେ ଜଳ ପାତ୍ରସେ ସଜାତା ବୁଡାଇବା | ଏହ ି ପେିସି୍ଥ୍ତି ପ୍ରାୟତ ମହଳିାମାସନ େମମ୍ଖୁୀନ ହୁଅନି୍ତ କାେଣ 

ସେମାସନ ଘେେ ବୟବହାେ ପାଇ ଁ ଜଳ େଂଗ୍ରହ କେନି୍ତ | ସନପାଳସେ ଜାତି ପ୍ରର୍ଥା ଏସତ ଶକି୍ତଶାଳୀ ସେ ଦଲିତ ଏବଂ ଅଣ-

ଦଲିତଙ୍କେ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ପାଣ ିଟୟାପ ୍ର୍ଥାଏ | 

୨) ଭାେତେ ସକସତକ ଓଡିଆ ପେିବାେ ର୍ଥବିା ଧମଶ୍ାଳା ବିଶ୍ୱାେ କେନି୍ତ ସେ ସ୍ୱାମୀଙ୍କ ମତୁୃୟ ପସେ ମହଳିାମାନଙ୍କେ 

ୋଧାେଣ ମଣଷି ଭଳ ି ଜୀବନୋପନ କେିବାେ ଅଧକିାେ ନାହି ଁ | ସେମାସନ ସକବଳ ସେମାନଙ୍କେ ଅଧକିାେେୁ ବଞ୍ଚତି ନୁହନିଁ୍ତ 

ବେଂ ମେୁ କାଟିବାକୁ, େଟାଣସେ ସଶାଇବାକୁ ଏବଂ କିଛି ପ୍ରକାେେ ଖାଦୟ ଖାଇବାକୁ ବାଧ୍ୟ ସହାଇର୍ଥାନି୍ତ | ସେମାନଙ୍କ େହ ଭିନ୍ନ 

ଭାବସେ ବୟବହାେ କୋୋଏ ଏବଂ େମାଜ ଦ୍ୱାୋ ପେିତୟକ୍ତ ବୟକି୍ତ ପେି ବୟବହାେ କୋୋଇର୍ଥାଏ | ବିଧବା ଭାବସେ 

ସେମାନଙ୍କେ ଜୀବନ ଅମାନବୀୟ ଏବଂ ସେମାସନ ଧମ ୍କିମ୍ବା ବୟବସ୍ଥ୍ାେ ନାମସେ ପିତୃପେୁୁଷଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ସଶାଷିତ ହୁଅନି୍ତ |  

୩) ସନପାଳେ ସଗାଟିଏ ଜିୋସେ, ଜିୋ ସପାଲିେ ୍ ଅନୁଷ୍ ଠାନ ଜସଣ ସପାଲିେ ଅନୟ ଜସଣ ମହଳିା ସପାଲିେଙୁ୍କ 

ଧଷଣ୍କସଲ। ଧଷଣ୍କାେୀ ସପାଲିେକୁ ଦେ ସଦଇ ପୀଡିତଙୁ୍କ ଉେିତ ନୟାୟସଦବା ପେିବସତ୍ତ,୍ ଧଷଣ୍କାେୀଙୁ୍କ ମକୁ୍ତ କୋଗଲା 

େସତ ସେପେି ଧଷଣ୍ ନୟାୟ େଙ୍ଗତ ର୍ଥଲିା। ଏହପିେି ଭାବସେ ସପାଲିେ ୍ ବୟବସ୍ଥ୍ା ସେହ ି େମାଜସେ ଏକ ବିଭାଜନକାେୀ 

ସହାଇଗଲା | 
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ସନୁତାଲୀ ଧାମୀ: ଏକ ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଉଦାହରଣ:- 

 

ସେସପ୍ଟମ୍ବେ ୨୦୦୯ ମେିହା ସେ ସନପାଳେ ଆଖାମ ଜିୋେ ଅବସି୍ଥ୍ତ ଜିୋ ସପାଲିେ କାେୟ୍ାଳୟସେ େଣୁ୍ଟାଲି ଧାମିଙ୍କ 

ଉପସେ ସହାଇର୍ଥବିା ନୃଶଂେ ତର୍ଥା ନିେୟ୍ ଗୟାଙ୍ଗ ବଳାତ୍କାେ ଦଶା୍ଇର୍ଥଲିା ସେ ଆଇନ ଶଙୃ୍ଖଳାେ େକ୍ଷଣାସବକ୍ଷଣା େସତ୍ୱ ମଧ୍ୟ 

କାେୟ୍ସକ୍ଷତ୍ରସେ ମହଳିାମାସନ କିପେି ଅେେୁକି୍ଷତ ସହାଇ ଅଛନି୍ତ । ଏପେି ପାଶବକି ଘଟଣା ପସେ େନୁତାଲି ବିସେନ୍ଦ୍ର ସପାଲିେ 

ହସି୍ପଟାଲସେ େିକିତି୍ସତ ସହଉର୍ଥସିଲ। ଆଖସିେ ଲୁହ ଭେି େଣୁ୍ଟାଲୀ କହରି୍ଥସିଲ, “ସକବଳ ନୟାୟ ସମାେ କ୍ଷତକୁ ଭଲ କେିପାସେ” 

ଏକ ପେୁୁଷ ପ୍ରାଧାନୟ େମାଜସେ ପ୍ରାୟତଃ ମହଳିାମାନଙୁ୍କ ନିଜେ ମହୁ ଁକୁ ବନ୍ଦ କେି େଖବିାକୁ ବାଧ୍ୟ କେିର୍ଥାଏ | କିନ୍ତୁ ଅତୟାୋେ 

ବିେୁଦ୍ଧସେ େଣୁ୍ଟାଲି ସେଉ ଁୋହେ ସଦଖାଇର୍ଥସିଲ ତାହା ଉସେଖନୀୟ ର୍ଥଲିା | ଆଖେି ଲୁହ ଏକ ପାଶ୍ୱସ୍େ େଖ ି, ସେ ତାଙ୍କ େହ 

ଘଟିର୍ଥବିା ଘଟଣାେ େକୋତ୍ମକ ପେିଣାମ ବାଣି୍ଟର୍ଥସିଲ ୋହା ତାଙ୍କ ଆଖସିେ େମକୁର୍ଥଲିା ଏବଂ କହରି୍ଥସିଲ ସେ ତାଙ୍କ ପେି ଆଉ 

ସକୌଣେି ମହଳିାମାନଙୁ୍କ ପେୁୁସଷାତ୍ତମ ପେୁୁଷଙ୍କ େନ୍ତ୍ରଣାକୁ ଆଉ େହୟ କେିବାକୁ ପଡିବ ନାହି ଁ | ସେ କିନ୍ତୁ ଭୟ କେୁର୍ଥସିଲ ସେ 

ସଦାଷୀମାନଙୁ୍କ େେୁକ୍ଷା ସଦବା ପାଇ ଁଷଡେନ୍ତ୍ର ସହାଇପାସେ | ସମାସତ ବଳାତ୍କାେ କେିର୍ଥବିା ୬ ଜଣଙ୍କ ମଧ୍ୟେୁ ସକବଳ ତିନିଜଣ 

ସଜଲସେ ଅଛନି୍ତ ଏବଂ ଅନୟ ତିନିଜଣ ମକୁ୍ତ ଭାବସେ ବୁଲୁଛନି୍ତ ସବାଲି ସେ କହରି୍ଥସିଲ ୋହାକି ସ୍ପଷ୍ଟ ର୍ଥସିଲ ସେ େମସ୍ତ ସଦାଷୀଙୁ୍କ 

ଏପେୟ୍ନ୍ତ ଗିେଫ କୋୋଇ ନାହି।ଁ ସେସତସବସଳ ତାଙ୍କ ଅବସ୍ଥ୍ା ବିଷୟସେ ପେୋଗଲା, େଣୁ୍ଟାଲି କହରି୍ଥସିଲ ସେ େକ୍ତସ୍ରାବ ବନ୍ଦ 

ସହାଇର୍ଥଲିା କିନ୍ତୁ ସେ ତାଙ୍କ ପିଠ ିଏବଂ ଛାତିସେ େନ୍ତ୍ରଣା ଅନୁଭବ କେିର୍ଥସିଲ | ସେ କହରି୍ଥସିଲ ସେ, ସେସତସବସଳ ସଲାକମାସନ 

ଅପୋଧୀଙୁ୍କ ସଦାଷ କହବିା ପେିବସତ୍ତ ୍ସମା େେିତ୍ରକୁ ହତୟା କେିବାକୁ ସେଷ୍ଟା କେୁର୍ଥସିଲ, ମ ଁ ୁଅତୟଧକି ଖୋପ ଅନୁଭବ କସେ। 

ମ ଁ ୁକିନ୍ତୁ ନୟାୟ ପାଇ ଁସମାେ େଂଗ୍ରାମ ଜାେି େଖବିି ସବାଲି ସେ କହରି୍ଥସିଲ । ତାଙ୍କ େଂଗ୍ରାମସେ ଗଣମାଧ୍ୟମ, ମାନବାଧକିାେ କମୀ୍, 

ନାଗେିକ େମାଜ ଏବଂ ୋଧାେଣ ସଲାକଙ୍କ ୋହାେୟ ପାଇ ଁେଣୁ୍ଟାଲୀ ୋହାେୟ ମାଗିର୍ଥସିଲ। ଏହା ପସେ ସହଉର୍ଥବିା ଲିଙ୍ଗ ଭିତି୍ତକ 

ହଂିୋକୁ େମାପ୍ତ କେିବାକୁ େେକାେ ୨0୧0 ମେିହାସେ ସଘାଷଣା କେିର୍ଥସିଲ। ସେ କାନ୍ଦି କାନ୍ଦି କହରି୍ଥସିଲ ସେ ଏଭଳି ହଂିୋକୁ ଦୂେ 

କେିବାସେ କସଠାେ ନିୟମ ଲାଗ ୁକେିବା ଏକ ଗେୁୁତ୍ୱପର୍ୂ୍ଣ୍ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କେିବ ସବାଲି େଣୁ୍ଟାଲୀ ଆଶା କେିର୍ଥସିଲ  "େିଏ ଭଲ 

ପାଇ ଁ କାମ କସେ େବଦ୍ା ନଗ୍ନ ହୁଏ, ସେମାନଙ୍କେ ସ୍ୱେ େବଦ୍ା କ୍ଷର୍ୁ୍ଣ୍ ହୁଏ | ଏହ ି େଂଘଷ ୍ ମଧ୍ୟସେ ସପାଲିେେ ସଡପଟିୁ 

ଇନ୍ ସସପକ୍ଟେ ପାବତ୍ୀ ର୍ଥାପା ମଧ୍ୟ ତାଙୁ୍କ େମର୍ଥନ୍ କେୁର୍ଥବିାେୁ ସେ ମଧ୍ୟ ଅସନକ େମେୟାେ େମମ୍ଖୁୀନ ସହାଇର୍ଥସିଲ। 

ସେସତସବସଳ ସେ ସମାସତ ସଦଖା କସଲ ସେସତସବସଳ ର୍ଥାପା ବହୁତ କାନ୍ଦିଲା | ଡିସେମ୍ବେ ୧୭ ସେ େଣୁ୍ଟାଲି ଅଦାଲତେ ଶଣୁାଣ ି

ପାଇ ଁ ଅଖାମ ୋତ୍ରା କେୁର୍ଥସିଲ | ଏହ ି େମୟସେ, ତାଙ୍କ େତ୍ନ ସନଉର୍ଥବିା ଡାକ୍ତେ ଆଶା େିଂ ଆମକୁ େେୂନା ସଦଇର୍ଥସିଲ ସେ 

େଣୁ୍ଟାଲି େସୁ୍ଥ୍ ସହାଇଆେଛୁନି୍ତ  ଏବଂ ଆଜିକାଲି ତାଙ୍କେ େକ୍ତସ୍ରାବ ବନ୍ଦଅଛି । | େିଂହ କହଛିନି୍ତ, “ସେ ଏପେୟ୍ନ୍ତ ମାନେିକ ଆଘାତକ ୁ

ଦୂେ କେିପାେି ନାହ ଁାନି୍ତ େଦିଓ ସେ ଶାେୀେିକ ଭାସବ େସୁ୍ଥ୍ ଅଛନି୍ତ। େିଂହ କହଛିନି୍ତ ସେ େନୁତାଲୀଙୁ୍କ କାଉନସେଲିଂ କ୍ଲାେ ୍ସନବାକ ୁ

କୁହାୋଇର୍ଥଲିା, କିନ୍ତୁ ସେ ଏହ ିକର୍ଥାକୁ ବିସୋଧ କେି କହରି୍ଥସିଲ ସେ ସେ କାହାଣୀକୁ ବର୍୍ଣ୍ନା କେି ର୍ଥକି ୋଇଛନି୍ତ। େଣୁ୍ଟାଲୀଙ୍କ ନିଷ୍ ଠା 

ଏବଂ ୋହେେ ପ୍ରଶଂୋ କେି,  େିଂ କହରି୍ଥସିଲ େଣୁ୍ଟାଲିଙୁ୍କ ନୟାୟ ଦିଆେିବା ଅତୟନ୍ତ ଆବଶୟକ। | 

 

ଖ. ମଚ୍ଛନାଭାବ ଏବଂ କାଯ୍ବୟ:- 

 

“ମସନାଭାବ” େ ଅଭିଧାନ ଅର୍ଥ ୍ସହଉଛି ଏକ ସି୍ଥ୍େ ମତ ବା େିନ୍ତାଧାୋ, ଶାେୀେିକ ସି୍ଥ୍ତି, ନାଟକୀୟ ପ୍ରଭାବ ପାଇ ଁଏକ 

ନିୋଳ ଭଙ୍ଗୀ | ମସନାଭାବେ ପେିଭାଷା ସହଉଛି ଏକ ଜଟିଳ ମାନେିକ ସି୍ଥ୍ତି ୋହାକି ନିେିଷ୍ଟ ଉପାୟସେ କାେୟ୍ କେିବା ପାଇ ଁ

ବିଶ୍ୱାେ, ଭାବନା, ମଲୂୟସବାଧ ଏବଂ ମସନାଭାବ େହତି ଜଡିତ | ମସନାଭାବ ଶବ୍ଦେ ବୟବହାେ କୋେିବା ଉେିତ ସେସତସବସଳ 

ଭାବପ୍ରବଣତାେ େସର୍ଥଷ୍ଟ ପ୍ରମାଣ ଅଛି ସେପେିକି ପେନ୍ଦ/ନାପେନ୍ଦ, ଅନୁସମାଦନ / ଆଗ୍ରହତା, ଭଲ / ଖୋପ ଅନୁଭବ କେିବା | 

ମସନାଭାବ ଏକ ନିେିଷ୍ଟ େିନ୍ତାଧାୋ ୋହା ଏକ ବସୁ୍ତ ବିଷୟ ଉପସେ ବୟକି୍ତେ ବିଶ୍ୱାେକୁ ପ୍ରତିପାଦିତ କସେ ଏବଂ ଏହା ବୟକି୍ତ 

ପାଖସେ ର୍ଥବିା ଅଭିଜ୍ଞତା ଏବଂ ବିଶ୍ୱାେ ଉପସେ ଆଧାେ କେିର୍ଥାଏ ୋହା ମଖୁୟତଃ େକୋତ୍ମକ ବା ନକାୋତ୍ମକ ସହାଇପାସେ |  

ଉଦାହେଣସ୍ୱେୂପ: ସଗାଟିଏ ସୋଦ୍ଧାଦଳ େିଏ େେକାେୀ େତ୍ରପାତିେ େକ୍ଷଣସବକ୍ଷଣ କେନି୍ତ ସେମାନଙ୍କ ମସନାଭାବ 

ସେମାନଙ୍କ ଜୀବନ ଓ କାେୟ୍କଳାପ ନିର୍୍ଣ୍ୟ କୋୋଇର୍ଥାଏ  | ଏକ ଗ୍ରାମସେ ଜଳ ପେି ୋଧାେଣ େମ୍ବଳ ବାଣି୍ଟବାସେ ତର୍ଥାକର୍ଥତି 

ଉଚ୍ଚ ଜାତିେ ସଲାକଙ୍କ ମସନାଭାବ ନିମ୍ ନ ଜାତିେ ସଲାକଙ୍କ ପାଇ ଁଏକ ଉସତ୍ତଜନାେ  କାେଣ ମଧ୍ୟ ସହାଇପାସେ |  

କ୍ରିୟା ସହଉଛି ଏକ କାେୟ୍ ବା ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ୋହା କଳହେ େକୋତ୍ମକ ବା ନକାୋତ୍ମକ ପ୍ରଭାବକୁ ପ୍ରଭାବିତ କେିବା ପାଇ ଁ

ଏକ ପେିସବଶ େଷିୃ୍ଟ କସେ | ଉସେଶୟ ନକାୋତ୍ମକ ସହସଲ କଳହ ବିଷୟସେ କାେୟ୍ସେ ଅନ୍ତଗତ୍ ଭାବପ୍ରବଣତା ଉପସେ 
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ନକାୋତ୍ମକ ପ୍ରଭାବ ପକାଇପାସେ | ସେସତସବସଳ ସକୌଣେି କାେୟେ ଦ୍ୱନ୍ଦ ହ୍ରାେ କେିବା ପାଇ ଁ  ସେଷ୍ଟା କୋୋଇର୍ଥାଏ 

ସେସତସବସଳ ପ୍ରଦତ୍ତ ବିଷୟେ େକୋତ୍ମକ କିମ୍ବା ନକାୋତ୍ମକ ମସନାଭାବେ ପ୍ରଭାବ ବହୁତ  ପକାଇର୍ଥାଏ | ଉଦାହେଣ ସ୍ୱେୂପ, 

ନିବା୍େନସେ ହାେିର୍ଥବିା ପ୍ରାର୍ଥୀ୍ଙ୍କ ୋମ୍ ନାସେ ଡ଼୍ରମ ୍ବଜାଇବା ଏବଂ ସସ୍ ଲାଗାନ ସଦଇ ଜସଣ ବିସଜତା ପ୍ରାର୍ଥୀ୍ ତାଙ୍କ େମର୍ଥକ୍ଙ୍କ େହତି 

ବିଜୟ ଉତ୍ସବ ଖେିୁସେ ୋତ୍ରା ଆେମ୍ଭ କେିବା | ଏହା ନଶିି୍ଚତ ଭାବସେ ଦ୍ୱନ୍ଦ େଷିୃ୍ଟ କସେ ଏବଂ ସବସଳସବସଳ ୋଂଘାତିକ 

ସହାଇପାସେ, କିମ୍ବା ଏହାେ ବିପେୀତ ଘଟଣା ସହାଇପାସେ, ନବିା୍େନସେ ହାେିର୍ଥବିା ପ୍ରାର୍ଥୀ୍ ବିସଜତା ପ୍ରାର୍ଥୀ୍ଙୁ୍କ ଅଭିବାଦନ 

କେିପାେନି୍ତ  ଏବଂ ଉଭୟ ପ୍ରାର୍ଥୀ୍ (ବିସଜତା ଏବଂ ହାେିର୍ଥବିା) େସୁ୍ଥ୍ ବିତକ ୍ଏବଂ େଂଳାପ ପାଇ ଁଏକ ୋଧାେଣ ପ୍ଲାଟଫମସ୍େ ଆେି 

ବି ପାେନି୍ତ  | ଅନୟ ଏକ ଉଦାହେଣ ଜସଣ େହାୟକ କମୀ୍ ସହାଇପାସେ େିଏ ଏକ େସବକ୍୍ଷଣ େମୟସେ ପ୍ରକୃତ ପ୍ରଭାବିତ 

ପେିବାେକୁ ଅବସହଳା କସେ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ ମାମଲାକୁ ବିୋେକୁ ସନଇ ନର୍ଥାଏ, ସେସତସବସଳ ଅନୟ ସକସତକ ପେିବାେ 

ଦୁନୀ୍ତି ମାଧ୍ୟମସେ ଲାଭ ପାଆନି୍ତ | ଏହା େମ୍ପ୍ରଦାୟ ମଧ୍ୟସେ ଦ୍ୱନ୍ଦ େଷିୃ୍ଟ କେିବା େହ େମ୍ପ୍ରଦାୟ ଓ େଂସ୍ଥ୍ା ମଧ୍ୟସେ ବି ପ୍ରଭାବ ପକାଇ 

ର୍ଥାଏ | 

 

ଉଦାହରଣ : ମଚ୍ଛନାଭାବ ଏବଂ କାଯ୍ବୟ”- 

 

୧) ପାକସି୍ଥ୍ାନ / ଆଫଗାନିସ୍ତାନେ ତାଲିବାନମାସନ ଧମ ୍ ନାମସେ ମହଳିାମାନଙୁ୍କ ଜୀବନ୍ତ େମାଧ ି ଦିଅନି୍ତ | ସକଉ ଁ

ପେିସି୍ଥ୍ତିସେ କହବିା ଆବଶୟକ ଅଛି କି? ସେହଭିଳି ତାଲିବାନମାସନ ଛାତ୍ରୀମାନଙୁ୍କ ବିଦୟାଳୟକୁ େିବାକୁ ଅଟକାଉଛନି୍ତ। ଏଗଡୁକି 

ସହଉଛି ପିତୃପେୁୁଷ ମସନାଭାବ ୋହା ମହଳିାମାନଙୁ୍କ ଉପ-ମାନବ ଭାବସେ ବିସବେନା କସେ | ( ଏହି କାେୟ୍ ମାନବକି 

ଅଧକିାେେ ଉେଂଘନକୁ ଦଶା୍ଇଛି  

୨) ଓଡଶିାସେ ତାଙ୍କ ପିଲାମାନଙୁ୍କ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ କେି ଗ୍ରାହାମ ଦାଗ ପେି ମିଶନାେୀମାନଙୁ୍କ ଜୀବନ୍ତ ହତୟା ଏବଂ ଜଳାଇବା 

ବିଭାଜନକାେୀ ତର୍ଥା ବିନାଶକାେୀ କାେୟ୍େ ଉଦାହେଣ ତର୍ଥା ୋମ୍ପ୍ରଦାୟିକ ଅେହଷି୍ଣ ମସନାଭାବେ ଉଦାହେଣ ଅସଟ | 

୩) ତାମିଲମାନଙୁ୍କ ସଭଦଭାବସେ େୀଲଙ୍କା ସେନାେ ମସନାଭାବ ଏବଂ କାେୟ୍ େୀଲଙ୍କାେ ସଲାକଙ୍କ ମଧ୍ୟସେ ଏକ ବଡ 

ବିଭାଜନ େଷିୃ୍ଟ କେିର୍ଥଲିା। େୀଲଙ୍କାସେ ଏହ ି ସଭଦଭାବ ସହତୁ ଭାେତୀୟ େମାଜ ମଧ୍ୟ ବିଭାଜିତ ସହାଇଛି। ବାଂଲାସଦଶସେ 

ଆଦିବାେୀମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ସଭଦଭାବ ନକାୋତ୍ମକ ମସନାଭାବ ଏବଂ କାେୟ୍େ ଅନୟ ଏକ ଉଦାହେଣ  

୪) ଦକି୍ଷଣ ଏେିଆେ ବିଭିନ୍ନ ସଦଶସେ ସେୌନ ଉତ୍ପୀଡନ ଦ୍ୱାୋ ଅସନକ ଝିଅ ଓ ମହଳିାଙ୍କ ଆତ୍ମହତୟା ଘଟିଛି | ବାଳିକା 

ଏବଂ ମହଳିାଙ୍କ ଉପସେ ସେମାନଙ୍କେ ଇଚ୍ଛା ଉପସେ ବାଳକ ଓ ପେୁୁଷଙ୍କ ମସନାଭାବ ମଖୁୟତଃ େଦୁୃଢ ପେୁୁଷ ପ୍ରାଧାନୟ ବାତ୍ତା୍ 

େହତି େଳଚ୍ଚିତ୍ର ଦ୍ୱାୋ ସପ୍ରାତ୍ସାହତି ସହାଇର୍ଥାଏ, ବିସଶଷତଃ ଲିଙ୍ଗଗତ ସଷ୍ଟେିଓଟାଇପ ୍ ଏବଂ ମହଳିା ଏବଂ ବାଳିକାମାନଙୁ୍କ ବସୁ୍ତ 

ଭାବସେ ବୟବହାେ କେିବା | “େମ୍ପତି୍ତ ପେି ମହଳିାମାସନ” ଏପେି ମସନାଭାବ େଖରୁ୍ଥବିା ପେୁୁଷଙ୍କ ମାଲିକାନା” ଭୂମିକା ସହଉଛି 

ସଗାଟିଏ ଉଦାହେଣ ମହଳିାଙ୍କ ପ୍ରତି ନଷିଠୁ୍େ ତର୍ଥା ହଂିୋତ୍ମକ କାେୟ୍େ | 

 

ବଭିିନ୍ନ ମଲୂୟଚ୍ଛବାଧ ଏବଂ ଆଗ୍ରହ:- 

 

ମଲୂୟସବାଧ” ଏଠାସେ ଏକ ବିଶ୍ୱାେ ବିଷୟକୁ ବୁଝାଏ  ସକଉଟିଁ ଠିକ୍ ଏବଂ ଭୁଲ୍, ଜୀବନସେ ସନୈତିକତା କଣ ଏବଂ 

ଗେୁୁତ୍ୱପର୍ୂ୍ଣ୍ ବିଷୟ ଉପସେ ବୁଝାଇର୍ଥାଏ | ବିଭିନ୍ନ ମଲୂୟସବାଧ ସହତୁ ସହଉର୍ଥବିା ଠିକ୍ କିମ୍ବା ଭୁଲ ଧାେଣାସେ ସେଉ ଁ  ପାର୍ଥକ୍ୟ  

ସଦଖା ୋଉଛି ତାହା ହି ଁଅେଙ୍ଗତ ଏବଂ ହିଂୋତ୍ମକ କଳହ େଷିୃ୍ଟ କେିପାସେ | ଉଦାହେଣ ସ୍ୱେୂପ, ଉତ୍ପାଦନେ ମାଧ୍ୟମଗଡୁକିେ 

ମଧ୍ୟେୁ “ୋମହୂକି ମାଲିକାନା” ଏବଂ “ବୟକି୍ତଗତ ମାଲିକାନା” ମଧ୍ୟ ବିଭିନ୍ନ ମଲୂୟେ ଧାେଣାେୁ ଆେିର୍ଥାଏ  | ଏହ ିପ୍ରକାେ ଧାେଣା 

ବିଭିନ୍ନ ଆଗ୍ରହକୁ େେୂାଇର୍ଥାଏ | ପଞିୁ୍ଜପତି ସେଣୀେ େଧୁ ବୟକି୍ତଗତ େମ୍ପତି୍ତକୁ ଗେୁୁତ୍ୱ ସଦଇର୍ଥାଏ, ସେହପିେି େମିକ ସେଣୀେ େଧୁ 

ୋଧାେଣ ମାଲିକାନାକୁ ଗେୁୁତ୍ୱ ସଦଇର୍ଥାଏ | ଏଗଡୁିକ ଜଣାଶଣୁା ମଲୂୟସବାଧ  ୋହା ଦୁଇଟି ସେଣୀ ମଧ୍ୟସେ ଅେଙ୍ଗତ | ପଞିୁ୍ଜପତି 

ସେଣୀେ େଧୁ ବୟକି୍ତଗତ େମ୍ପତି୍ତକୁ ଗେୁୁତ୍ୱ ସଦଇର୍ଥାଏ, ସେହପିେି େମିକ ସେଣୀେ େଧୁ ୋଧାେଣ ମାଲିକାନାକୁ ଗେୁୁତ୍ୱ ସଦଇର୍ଥାଏ 

|ଏଗଡୁିକ ଜଣାଶଣୁା ମଲୂୟସବାଧ  ୋହା ଦୁଇଟି ସେଣୀ ମଧ୍ୟସେ ଅେଙ୍ଗତ | ଅନୟ ଏକ ଉଦାହେଣସେ ପେୁୁଷପ୍ରାଧାନୟ ବୟବସ୍ଥ୍ାେ 

ଏବଂ ଏହାେ ମଲୂୟ େହଛିି ୋହା ପେୁୁଷ ଜନତାଙ୍କ ସ୍ୱାର୍ଥସ୍େ ଲାଭ ସହାଇର୍ଥାଏ କିନ୍ତୁ ବିପେୀତସେ େମଗ୍ର ମହଳିା ଜନତାଙ୍କ ସ୍ୱାର୍ଥକ୍ ୁ

କ୍ଷର୍ୁ୍ଣ୍ କେିର୍ଥାଏ | 
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ଉଦାହରଣ : ବଭିିନ୍ନ ମଲୂୟଚ୍ଛବାଧ ଏବଂ ଆଗ୍ରହ:- 

 

୧.ଇେଲାମେ ସମୌଳିକ ମଲୂୟସବାଧକୁ ଧ୍ୟାନ ନ ସଦଇ ପାକିସ୍ତାନେ ହାଡସ୍କାେ ୋହାବି ମେୁଲମାନମାନଙ୍କେ 

ମଲୂୟସବାଧ ଏବଂ ଆଗ୍ରହ େଷିୃ୍ଟ ସହାଇଛି | ସେମାନଙ୍କେ ମଲୂୟସବାଧ ଏବଂ ସ୍ୱାର୍ଥକ୍ୁ ଦୃଷି୍ଟସେ େଖ ିଏହ ିୋହାବିମାସନ ଆେେଣ 

ବିଧ ିେଂସକତ ସଦଇଛନି୍ତ ୋହାକୁ ସେମାସନ ହାଡିେସେ ଉସେଖ କେିଛନି୍ତ ସବାଲି ଦାବି କେନି୍ତ (ମହମ୍ମଦଙ୍କ ଭବିଷୟ ଦ୍ ବକ୍ତାଙ୍କ 

ଉଦୃ୍ଧତି ୋହା ଅସନକ ର୍ଥେ ଭୁଲ ଭାବସେ ଉଦୃ୍ଧତ ସହାଇଛି) | କାେଣ ଇେଲାମ ଭିତସେ ର୍ଥବିା ଅନୟ ଦଳଗଡୁିକ ଶାହ, ଅହମ୍ମଦା, 

ସବାହୋ ଇତୟାଦି ୋହାବି ଧମ ୍ େଂପ୍ରଦାୟେ ମଲୂୟସବାଧ ଏବଂ ସ୍ୱାର୍ଥକ୍ୁ ପାଳନ କେୁନାହ ଁାନି୍ତ ଏବଂ ଏହା ଦ୍ୱାୋ ପାକିସ୍ତାନୀ 

େମାଜସେ ଏକ ବିୋଟ ବିଭାଜନ େଷିୃ୍ଟ ସହଉଛି। 

୨. େିଙୁ୍ଗେସେ (ପଶି୍ଚମବଙ୍ଗ) ବହୁୋଷ୍ଟରୀୟ, ୋଜସନତା ଏବଂ କୃଷକଙ୍କ ବିବିଧ ଆଗ୍ରହ, ଜମି ମାଲିକାନା ଭଳି ସମୌଳକି 

ବିଷୟସେ େମାଜସେ ବିଭାଜନ େଷିୃ୍ଟ କେିଛି | ବହୁୋଷ୍ଟରୀୟ ମଲୂୟଗଡୁିକ ସହଉଛି ଲାଭ ବୃଦି୍ଧ, ସେସତସବସଳ କଷୃକମାସନ 

ସେମାନଙ୍କେ ଜମିକୁ ଅଧକି ୪୪ ମଲୂୟ ଦିଅନି୍ତ କାେଣ ସେମାନଙ୍କେ େମସ୍ତ ସ୍ୱାର୍ଥ ୍ସେହ ିସଛାଟ ଜମି େହତି ଦିଆୋଏ | 

 

ଘ) ବଭିିନ୍ନ ଅନୁଭୂତ ି

ଅଭିଜ୍ଞତା ଅତୀତ ଏବଂ ବତ୍ତମ୍ାନେ ଘଟଣା ଏବଂ ଜଣଙ୍କେ ଜୀବନସେ ଘଟୁର୍ଥବିା ଘଟଣାଗଡୁିକେୁ ଆେିର୍ଥାଏ | ଅଭିଜ୍ଞତା 

େକୋତ୍ମକ, ନକାୋତ୍ମକ କିମ୍ବା ତିକ୍ତ ସହାଇପାସେ, ଜସଣ ବୟକି୍ତଙ୍କଠାେୁ ଆଉଜଣଙ୍କ ପାଖକୁ ଭିନ୍ନ ସହାଇପାସେ କିମ୍ବା ଦୁଇ ଜଣ 

କିମ୍ବା େମ୍ପ୍ରଦାୟ ମଧ୍ୟସେ ୋଧାେଣ ସହାଇପାସେ | ଅନୁଭୂତି ସେସତସବସଳ ସଦଖାୋଏ ସେସତସବସଳ େମାନ ପେିସି୍ଥ୍ତିସେ 

ଆମେ ପ୍ରତିକ୍ରିୟା କିମ୍ବା କାେୟ୍କୁ ନିର୍୍ଣ୍ୟ କସେ | 

ଉଦାହେଣ ସ୍ୱେୂପ, ଭୂତଳ େଶସ୍ତ୍ର ଦଳ ଦ୍ୱାୋ ହତୟା କୋୋଇର୍ଥବିା ଏକ ନେିିଷ୍ଟ ଅନୁେେିୂତ ଜନଜାତିେ ବିକାଶ କମୀ୍ଙ୍କ 

ପେିବାେ େଦେୟଙ୍କ ଅଭିଜ୍ଞତା ହତୟାସେ ଜଡିତ ଅନୁେେିୂତ ଜାତିେ ବିକାଶ କମୀ୍ଙ୍କ ତୁଳନାସେ ଭିନ୍ନ ସହବ (ଉତ୍ତେ ପବୂ ୍ଭାେତେ 

ଅଭିଜ୍ଞତା) | ସେସତସବସଳ ଏହ ିଦୁଇ ଜଣ ଏକାଠି ହୁଅନି୍ତ, ସେମାନଙ୍କେ ଅନୁଭୂତି ଭିନ୍ନ ସହାଇର୍ଥାଏ ଏବଂ ପୀଡିତାେ ପ୍ରତିସଶାଧେ 

ଇଚ୍ଛାସେ ତିକ୍ତତା ଅନୁଭବ କୋୋଇପାସେ | 

ଅବଶୟ, ଏକ ନିେିଷ୍ଟ ଜନଜାତିେ ସଲାକମାସନ େଶସ୍ତ୍ର ଦଳ ମଧ୍ୟସେ ହଂିୋତ୍ମକ କଳହ   ସହତୁ ନିଜ ଜମିେୁ ସ୍ଥ୍ାନାନ୍ତେିତ 

ସହାଇ ୋଜୟ େଶସ୍ତ୍ର ବାହନିୀେ ୋଧାେଣ ଅଭିଜ୍ଞତା ପାଇସବ | ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ନୁସହ ଁକାହିକଁି? 

 

ଉଦାହରଣ: ବଭିିନ୍ନ ଅନୁଭୂତ ି 

୧. ଦକି୍ଷଣ ଏେିଆେ ଦଲିତମାସନ େମାଜେ ଅବଶଷି୍ଟ ମାଲିକାନା ଏବଂ େମ୍ବଳ, ୋମାଜିକ ତର୍ଥା ୋଜସନୈତିକ ପଦବୀ, 

ୋଂସ୍କତିୃକ ଅଭିବୟକି୍ତ ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣ ଠାେୁ ଭିନ୍ନ ଭାବସେ ଅନୁଭବ କେୁଛନି୍ତ | ଏହ ି ଶତାବ୍ଦୀ ଧେି ୋଲିଆେରୁ୍ଥବିା ଏହ ି

ବଞ୍ଚତିତା ଏବଂ ଅପମାନ ଏକ ବଡ ବିଭାଜନେ କାେଣ ସହାଇଛି, ୋହା ଏହ ିଅଞ୍ଚଳସେ ଉସତ୍ତଜନା େଷିୃ୍ଟ କେିର୍ଥାଏ | 

୨. ୧9୪୭ ମେିହାସେ ଉପ-ମହାସଦଶେ ବିଭାଜନ / ପରୃ୍ଥକତା େମୟସେ, ବିଭିନ୍ନ ସ୍ଥ୍ାନସେ େଂଖୟାଲଘ ୁେମ୍ପ୍ରଦାୟେ ଭିନ୍ନ 

ଭିନ୍ନ ଅନୁଭୂତି ର୍ଥଲିା | ଏପେି ଅନୁଭୂତିେୁ େଷିୃ୍ଟ ସହାଇର୍ଥବିା ଭୟ, ସକ୍ରାଧ ଏବଂ ଅେେୁକି୍ଷତତା ଆଜି ପେୟ୍ନ୍ତ ତିକ୍ତତାେ ଉତ୍ସ 

ସହାଇ େହଆିେିଛି | 

ଚ) ପ୍ରତୀକ ଏବଂ ଘଟଣା 

ଏକ ପ୍ରତୀକ ଏକ ବସୁ୍ତ, ଏକ ଘଟଣା କିମ୍ବା ଏକ ବୟକି୍ତ ସହାଇପାସେ ୋହାକି ଏକ ୋଧାେଣ ଗଣୁ ଏବଂ ଅର୍ଥକ୍ୁ ପ୍ରତିନିଧତି୍ୱ କସେ | 

ଏକ ପ୍ରତୀକ ନିସଜ ନିେସପକ୍ଷ କିନ୍ତୁ ଏକ ନିେିଷ୍ଟ ବିଷୟସେ ଏହାେ କିଛି ସଲାକଙ୍କ ପାଇ ଁେକୋତ୍ମକ ବା ନକାୋତ୍ମକ େଂସୋଗ 

େହପିାସେ | ଗାନ୍ଧୀ ଅହଂିୋ ଆସନ୍ଦାଳନେ ପ୍ରତୀକ ପାଲଟିଗସଲ। କସପାତ ସହଉଛି ଶାନି୍ତେ ପ୍ରତୀକ | ସକ୍ରସେଣ୍ଟ, କ୍ରେ ୍ଇତୟାଦି 

ସକସତକ ଧାମିକ ପେିେୟେ ପ୍ରତୀକ | ଆସଲାକ ଏବଂ ଅନ୍ଧାେେ ବୟବହାେ ଭଲ ଏବଂ ମନ୍ଦେ ପ୍ରତୀକ ଅସଟ | ଘଟଣାଟି ଏକ 

ନିେିଷ୍ଟ େମୟ ଅସଟ ସେସତସବସଳ କିଛି ଘଟିର୍ଥାଏ | ଉତ୍ସବ, ବିବାହ, ଗତିବିଧ,ି ପାଳନ ଦିନକୁ ଉତ୍ସବ ଭାବସେ େିହ୍ନଟ 

କୋୋଇପାସେ | 
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ଉଦାହରଣ: ପ୍ରତୀକ ଏବଂ ଘଟଣା  

୧) ଡିସେମ୍ବେ ୬ ସେ ବାବେୀ ମେଜିଦ ଭାଙି୍ଗର୍ଥଲିା କି? ଅସୋଧ୍ୟାସେ ଏକ ଉତ୍ସବ ର୍ଥଲିା ଏବଂ ମେଜିଦ ୋମ୍ପ୍ରଦାୟିକ ପେିେୟ 

କଳହ  େ ପ୍ରତୀକ ପାଲଟିର୍ଥଲିା | ମେୁଲମାନମାସନ ଏହାକ ୁ ଏକ କଳା ଦିବେ ଭାବସେ େିହ୍ନତି କେିର୍ଥସିଲ ଏବଂ ୋଷିି୍ଟୟ 

ସ୍ୱୟଂସେବକ େଂଗଠନ (RSS) ଏହାକୁ ବିଜୟ ଏବଂ ଶକି୍ତେ ପ୍ରତୀକ ଭାବସେ େିହ୍ନତି କେିର୍ଥସିଲ (ସେୌେୟ୍ ଦିେେ)୍ | 

୨) ଧଳା ସପାଷାକ ସକସତକ େଂସ୍କତିୃ ଏବଂ ଧମସ୍େ ବିଧବାତାେ ପ୍ରତୀକ ପାଲଟିର୍ଥଲିା ସେଉଠଁାସେ ବିଧବାମାସନ 

ସେମାନଙ୍କେ ସମୌଳିକ ଅଧକିାେେୁ ସଭଦଭାବ କେନି୍ତ ଏବଂ ବଞ୍ଚତି ହୁଅନି୍ତ | ସେହଭିଳ ିପଗଡି (ମେୁ ପିନି୍ଧବା), ଦାଢି, ପଗଡ ି

(ମେୁ ପିନି୍ଧବା) ଏବଂ ବୁଖା୍ ଜାତିଗତ ସଭଦଭାବ କିମ୍ବା ୋଂସ୍କତିୃକ ପେିେୟେ ପ୍ରମାଣ ପାଇ ଁ ପ୍ରତୀକ ପାଲଟିଗଲା | ଏହ ି

େସଙ୍କତଗଡୁିକ ବିଭିନ୍ନ ବିଷୟସେ େିନ୍ତାେ ଉତ୍ସ ଭାବସେ କାେୟ୍ କସେ | 

 

ଭାଗ ୪: ୋନ୍ତ ିପାଇ ଁସଂଚ୍ଛଯ୍ାଜକ ଏବଂ ସ୍ଥାନୀୟ ସାମଥବୟର ଚହି୍ନଟିକରଣ  

ଉଚ୍ଛେେୟଗଡୁିକ; 

 ପ୍ରସତୟକ କଳହ ପେିସି୍ଥ୍ତିସେ ସଲାକମାନଙୁ୍କ େଂସୋଗ କେୁର୍ଥବିା କାେକ ଗଡୁକି (ଶାନି୍ତ ପାଇ ଁ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ କ୍ଷମତା) 

ବିଦୟମାନ ଅଛି ସବାଲି ସଜାେ ସଦବା | 

 “େଂସୋଜକ” ଏବଂ ଶାନି୍ତ ପାଇ ଁସ୍ଥ୍ାନୀୟ କ୍ଷମତା ବୁଝିବା ପାଇ ଁେମ୍ଭାବୟ ବଗଗ୍ଡୁିକ ସ୍ପଷ୍ଟ କେିବା | 

 ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଢାଞ୍ଚାେ ଏହ ିପଦସକ୍ଷପକୁ ନିଜ ନିଜ ପେିସି୍ଥ୍ତିସେ ପ୍ରସୟାଗ କେିବାକୁ େକ୍ଷମ କେିବା ଏବଂ 

ଏହପିେି, ସେମାନଙୁ୍କ ଭଲ ଭାବସେ ବୁଝିବା | 

ପ୍ରଣାଳୀ 

ପ୍ରଶ୍ନ-ଉତ୍ତେ ଏବଂ େଂଳାପ, ଦଳ ଆସଲାେନା କିମ୍ବା େବଦ୍ଳୀୟ ପ୍ରଦାନ | 

 

ପ୍ରକ୍ରିୟା 

ତାଲିମଦାତା  ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଉଦାହେଣ ଅଧ୍ୟୟନେ ଆସଲାେନାକୁ ସଫେିପାେନି୍ତ ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ମସନ ପକାଇ 

ପାେନି୍ତ ସେ କଳହେ ଏକ ବିଷୟ ଦୁଇଟି ବାସ୍ତବତା ଦ୍ୱାୋ ବରି୍ଣ୍ତ: ବିଭାଜନେ ବାସ୍ତବତା, ଉସତ୍ତଜନା ଏବଂ ହଂିୋ ୋହା ତୁେନ୍ତ 

ସ୍ପଷ୍ଟ ସଦଖାୋଏ କିନ୍ତୁ “େଂସୋଜକ” ଏବଂ “ସ୍ଥ୍ାନୀୟ କ୍ଷମତା" ସକବଳ ଶାନି୍ତ ପାଇ ଁୋହା ପ୍ରାୟତଃ କମ ୍ସ୍ପଷ୍ଟ ସଦଖାୋଏ | ଏହ ି

ଅଧସିବଶନସେ ୫ଟି ସେଣୀ: “ବୟବସ୍ଥ୍ା ଏବଂ ଅନୁଷ୍ଠାନଗଡୁକି ”,“ ମସନାଭାବ ଏବଂ କାେୟ୍ ”,“ ଅଂଶୀଦାେ ମଲୂୟ ଏବଂ ଆଗ୍ରହ ”,“ 

ୋଧାେଣ ଅନୁଭୂତି ”,“ ପ୍ରତୀକ ଏବଂ ଘଟଣା" ପନୁଃ ପେିେିତ ସହଇପାସେ | ପବୂ ୍ଅଧସିବଶନସେ “ବିଭାଜକ” ମାନଙୁ୍କ େିହ୍ନବିା 

ପାଇ ଁ େମାନ ବଗ ୍ ଉପସେ ଆସଲାେନା ସହାଇର୍ଥବିାେୁ ତାତ୍ପେୟ୍େ ସ୍ୱଚ୍ଛତା ଅଧକି େମୟ ସନଇ ନପାସେ | ସତଣ,ୁ ନିଜ ନିଜ 

ବିଷୟସେ “େଂସୋଜକ” ମାନଙୁ୍କ େିହ୍ନବିା ପାଇ ଁଅଧକି େମୟ ଦିଆେିବା ଉେିତ | 

 

ପଯ୍ବାୟ ୧: ୫ ବଗବର ପରିଚୟ; “ସଂଚ୍ଛଯ୍ାଜକ” ଏବଂ “ୋନ୍ତ ିପାଇ ଁସ୍ଥାନୀୟ ସାମଥବୟ” ଭାବଚ୍ଛର କାଯ୍ବୟ କରୁଥବିା କାରକ 

ଏବଂ େକି୍ତ  

ତାଲିମଦାତା ପବୂ ୍ ଅଧସିବଶନକ ୁ େେୂାଇର୍ଥାଏ ୋହା “ବିଭାଜକ”େ ପେିେୟ ର୍ଥଲିା ଏବଂ ବୟାଖୟା କସେ ସେ ହଂିୋତ୍ମକ 

କଳହେ ସେସକୌଣେି ବିଷୟସେ “େଂସୋଜକ” ଏବଂ “ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ଶାନି୍ତ ପାଇ ଁ କ୍ଷମତା” ମଧ୍ୟ ଅଛି ୋହା ଏସତ ସ୍ପଷ୍ଟ ନୁସହ ଁ | 

ତାଲିମଦାତା ଶବ୍ଦଗଡୁିକୁ ତସଳ ସେଖା ଟାଣ ି ତାକୁ ଆଖଦୁିଶଆି କେନି୍ତ ୋହା ବଗେ୍ ଦୁଇଟି ସେଟ୍ ପାଇ ଁ ୋଧାେଣ ନୁସହ ଁ

(ବିଭାଜନସେ, “ଭିନ୍ନ” ଏବଂ େଂସୋଜକସେ  “ଅଂଶୀଦାେ” କିମ୍ବା “ୋଧାେଣ”) ଏବଂ ଦୁଇଟି ବଗେ୍ ପାର୍ଥକ୍ୟକୁ ବୟାଖୟା କସେ | 

ତା’ପସେ ତାଲିମଦାତା କହପିାେିସବ ସେ “େଂସୋଜକ” ଏବଂ “ଶାନି୍ତ ପାଇ ଁସ୍ଥ୍ାନୀୟ ୋମର୍ଥୟ୍” କପିେି େିହ୍ନଟ ଏବଂ ବୁଝି ସହବ ସେ 

େମ୍ବନ୍ଧସେ ଅଧକି ବିବେଣୀ ଉପସେ ଅଧସିବଶନ ସହବ | 

ଏହା ଉସେଖ କେିବା ଜେୁେୀ: 

 ଅଧକି ସଦଶ େଦୁ୍ଧ କେିବା ଅସପକ୍ଷା େଦୁ୍ଧକୁ ୋଆନି୍ତ ନାହି ଁ| 

 େଦୁ୍ଧ ଅଞ୍ଚଳସେସେ  ମଧ୍ୟ ଅଧକି ସଲାକ େଦୁ୍ଧ ଅସପକ୍ଷା େଦୁ୍ଧ କେନି୍ତ ନାହି ଁ| 

 ଅଧକି ସଲାକ ନିଜ ପସଡାଶୀଙୁ୍କ ହତୟା କେନି୍ତ ନାହି ଁ| 
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 ଅଧକି ସନତାମାସନ ଏପେି କେିବାସେ େଫଳ ସହବା ଅସପକ୍ଷା ସଲାକଙୁ୍କ ହଂିୋକୁ ଉତ୍ସାହତି କେିବାକୁ ସେଷ୍ଟା 

କେନି୍ତ | 

ହଂିୋ ବୟତୀତ କଳହକୁ ପେିୋଳନା କେୁର୍ଥବିା ଅସନକ ଉପାୟ ଅଛି | ତର୍ଥାପି, ଶାନି୍ତ କିମ୍ବା େଂସୋଜକମାନଙ୍କ ପାଇ ଁ

ୋମର୍ଥୟ୍ ବିଷୟସେ ଜସଣ ୋମାନୟ କିମ୍ବା ସୋମାଣି୍ଟକ ସହବା ଉେିତ୍ ନୁସହ ଁ| ଏକ େମାଜସେ ସେଉଠଁାସେ ସଖାଲା କଳହ େଷିୃ୍ଟ 

ହୁଏ, େଦୁ୍ଧହୀନ କାେଣଗଡୁିକ ହଂିୋକୁ ସୋକିବା ପାଇ ଁେସର୍ଥଷ୍ଟ ଶକି୍ତଶାଳୀ କିମ୍ବା ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ନୁସହ ଁ | ସେମାସନ େଂଜ୍ଞା ଦ୍ୱାୋ 

ବିଫଳ ସହାଇଛନି୍ତ | ଏହା େସତ୍ୱ, ସେଗଡୁିକ ବିଦୟମାନ ଅଛି ଏବଂ କିଛି ବିଦୟମାନ ଅଛି ସେଉଠଁାସେ ଆସମ ସେମାନଙୁ୍କ 

ସଦଖପିାେୁ ନାହ ଁୁ | ସେମାସନ ଏକ ଆଧାେ ପ୍ରଦାନ କେନି୍ତ ୋହା ଉପସେ ଭବିଷୟତସେ ଅଣ-େଦୁ୍ଧ କିମ୍ବା ଶାନି୍ତ ନିମା୍ଣ 

କୋୋଇପାେିବ | 

 

ପଯ୍ବାୟ ୨: “ସଂଚ୍ଛଯ୍ାଜକ” ବଗବର ଚହି୍ନଟ ଏବଂ ଗଭୀର ବଚି୍ଛେଷଣ  

ବଗେ୍ ବିସୃ୍ତତ ବିସେଷଣ ପାଇ ଁତାଲିମକାେୀ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଦଳସେ କିମ୍ବା େବଦ୍ଳୀୟ କାେୟ୍ସେ କାେୟ୍ କେିବାକ ୁ

ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ | ପଦ୍ଧତି େୟନ, ଦଳ ହେିାବସେ କାେୟ୍ କମି୍ବା େଭାସେ ୪୬ ସେ ପ୍ରଶ୍ନ-ଉତ୍ତେ ପଦ୍ଧତି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ 

ଆବଶୟକତା ଉପସେ ନଭିେ୍ କସେ | ତର୍ଥାପି, ତାଲିମକାେୀ   ନିଶି୍ଚତ ଭାବସେ ଭଲ େମୟସେ ପଦ୍ଧତି ଉପସେ ନିଷ୍ପତି୍ତ ସନବା 

ଉେିତ | 

କାେୟ୍ ସହଉଛି ସଲାକମାନଙୁ୍କ େଂସୋଗ କେୁର୍ଥବିା କାେକଗଡୁିକ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ କେିବା ଏବଂ ଶାନି୍ତ ପାଇ ଁସ୍ଥ୍ାନୀୟ କ୍ଷମତା ଭାବସେ 

କାେୟ୍ କେିବା | ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାେ ବିବେଣୀ େୁ ୫ ବଗ ୍ଅନୁୋୟୀ େଂସୋଜକ େିହ୍ନଟ କେିବା େହତି ନିଜ 

ପେିସି୍ଥ୍ତିେୁ େମାନ ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଉଦାହେଣ ବୟବହାେ କେିବାକୁ କହୁାୋଏ | େଦି ଏହା େବଦ୍ଳୀୟ କାେୟ୍ସେ କୋୋଇର୍ଥାଏ, 

ତାଲିମକାେୀ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ନିଜ ନିଜ ଅଞ୍ଚଳେୁ କଳହେ କାହାଣୀ କହବିା ଏବଂ େଂସୋଜକମାନଙୁ୍କ େିହ୍ନଟ କେିବାକ ୁ

କହପିାେନି୍ତ | ଦଳ ଆସଲାେନା ପାଇ ଁନିମ୍ ନଲିଖତି ଫମା୍ଟ୍ ଉପସୋଗୀ ଅସଟ: 

 

 ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଉଦାହେଣ ଅଧ୍ୟୟନସେ 

େଂସୋଜକମାସନ 

ନିଜ ବିଷୟସେ େଂସୋଜକମାସନ 

ବୟବସ୍ଥ୍ା ଏବଂ ଅନୁଷ୍ଠାନଗଡୁକି   

ମସନାଭାବ ଏବଂ କାେୟ୍   

ଅଂଶୀଦାେ ମଲୂୟ ଏବଂ ଆଗ୍ରହ   

ୋଧାେଣ ଅନୁଭୂତି   

ପ୍ରତୀକ ଏବଂ ଘଟଣା   

 

େଦି ଏହା ଦଳ ଆସଲାେନାସେ କୋୋଇର୍ଥାଏ, ୋଧାେଣ ଅଭିଜ୍ଞତା ଉପସେ ଆଧାେ କେି ସଛାଟ ଦଳ ଗଠନ 

କୋୋଇପାସେ, କିମ୍ବା େମାନ ସ୍ଥ୍ାନ, ସଦଶ ଇତୟାଦିେୁ ଆେିର୍ଥାଏ | 

 

ପଯ୍ବାୟ ୩: କମବୋଳାଚ୍ଛର  ଆଚ୍ଛଲାଚନା  ଏବଂ େକି୍ଷାକୁ ଏକତ୍ରୀକରଣ କରିବା   

େଦି ଏହା ସଛାଟ ଦଳସେ କୋୋଇର୍ଥାଏ, େମସ୍ତ ଦଳ ଲିଖତି ବିବେଣୀେ ଉପସ୍ଥ୍ାପନା ଏବଂ ସ୍ପଷ୍ଟୀକେଣ ପସେ, 

ତାଲିମକାେୀ   େମଗ୍ର ଦଳକୁ ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାେ ବିବେଣୀ ସେ “େଂସୋଜକ” େ ଏକ େମ୍ପର୍ୂ୍ଣ୍ ବଗୀ୍କୃତ ତାଲିକାସେ ଏକ େୁକି୍ତ 

କେିବାକୁ ନିସେଶ୍ ସଦଇପାେନି୍ତ | ନିଜ ବିଷୟସେ “େଂସୋଜକ” ସକ୍ଷତ୍ରସେ, େବିୁଧା ପାଇ ଁ ଅଧକି େଂସୋଜକ ଏବଂ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ 

କ୍ଷମତା ସଖାଜିବା ପାଇ ଁତାଲିମକାେୀ   ଗେୁୁତ୍ୱ ସଦଇପାେନି୍ତ | 

େଦି ପେିେୟ ସପ୍ଲନାେୀସେ କୋୋଏ, େଂସୋଜକମାନଙ୍କେ ଏକ େଂପର୍ୂ୍ଣ୍ ତାଲିକାସେ ଏକ େୁକି୍ତ କେିବାକୁ ତାଲିମକାେୀ   

େମଗ୍ର ଦଳକ ୁମାଗଦ୍ଶନ୍ କେିବା ଉେିତ୍ | 

ଏହ ିପଦସକ୍ଷପସେ ତାଲିମଦାତା ବୟକି୍ତବିସଶଷ ଏବଂ ଅନୟାନୟ ଅସନକ କାେଣ ଏବଂ ଶକି୍ତକୁ େେୂାଇପାସେ ୋହା ହଂିୋକ ୁ

ପ୍ରତିହତ କେିର୍ଥାଏ, ଏବଂ ହଂିୋକୁ ପ୍ରତିସୋଧ କେୁର୍ଥବିା କାେୟ୍ ଏବଂ ମସନାଭାବକୁ ମଧ୍ୟ େେୂାଇପାସେ | କିଛି ସଲାକ କିପେି 

“ଶତ୍ରୁ” ଦଳେ ଜୀବନ କିମ୍ବା େମ୍ପତି୍ତ ବଞ୍ଚାନି୍ତ ତାହାେ କାହାଣୀ ମଧ୍ୟ ଅଛି | ତର୍ଥାପି, ଏହା ଉପସେ ଗେୁୁତ୍ୱ ସଦବା ଜେୁେୀ ସେ ନିେିଷ୍ଟ 

ସକ୍ଷତ୍ରସେ େଂସୋଜକମାନଙ୍କେ “େହଜ” ପେିେୟ ବିଭ୍ରାନି୍ତକେ ସହାଇପାସେ | 
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ଉଦାହେଣ ସ୍ୱେୂପ, “ମହଳିା ଦଳ”, “ସପାଲିେ”୍ କିମ୍ବା “ଧାମିକ ଅନୁଷ୍ଠାନ କିମ୍ବା ସନତା” େବଦ୍ା େଂସୋଜକ ସବାଲି ଅନୁମାନ 

କେିବା ଏକ ଭୁଲ ପ୍ରସ୍ତାବ ସହାଇପାସେ | ଏହା େବଦ୍ା ନିେିଷ୍ଟ ବିଷୟେ ତର୍ଥୟ, େିଏ ସଲାକଙୁ୍କ ସୋଡିବା ପାଇ ଁକାେୟ୍ କେୁଛି ଏବଂ 

ଶାନି୍ତ ପାଇ ଁସ୍ଥ୍ାନୀୟ କ୍ଷମତା ଭାବସେ କାେୟ୍ କେୁଛି ୋହାକୁ ସଖାଜିବା ଉେିତ୍ | େଂସୋଜକମାସନ ସହଉଛନି୍ତ ସେଉମଁାସନ ଅନ୍ତଃ- 

ଦଳ େମନ୍ ୱୟକୁ ସପ୍ରାତ୍ସାହତି କେୁଛନି୍ତ  

ବୟାୟାମେୁ ସେମାନଙ୍କ ଶକି୍ଷଣ ବାଣି୍ଟବାକୁ ତାଲିମକାେୀ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ ଏବଂ ଏହାକୁ କଳାପଟା 

କିମ୍ବା ବଡ କାଗଜସେ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ କେନି୍ତ | 

 

ସାମଗ୍ରୀ 

େକ, କଳାପଟା କିମ୍ବା ଧଳାପଟା ଏବଂ ମାକେ୍, ବଡ କାଗଜ, ୋୋଂଶେ ଲିଖତି ବିବେଣୀ; ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାେ ବିବେଣୀ  

 

ଭାଗ ୪ ପାଇ ଁପଠନ ସାମଗ୍ରୀ: “ସଂଚ୍ଛଯ୍ାଜକ” ର ଅଥବ ଏବଂ ଉଦାହରଣ 

େଦୁ୍ଧ ମଧ୍ୟସେ, ବିସଶଷତଃ ଗହୃେଦୁ୍ଧ ପେିସି୍ଥ୍ତିସେ ସେଉଠଁାସେ ପବୂତ୍ନ ନାଗେିକମାସନ ପେସ୍ପେ େହ ଲଢଛୁନି୍ତ, ସେଠାସେ 

େଦୁ୍ଧ କେୁର୍ଥବିା ସଲାକଙୁ୍କ େଂସୋଗ କେୁର୍ଥବିା କିମ୍ବା େଂସୋଗ କେୁର୍ଥବିା ଏକ େଂପର୍ୂ୍ଣ୍ େିେିଜ ୍ବିଦୟମାନ ଅଛି | ଉଦାହେଣ ସ୍ୱେୂପ, 

ବଜାେ ଉଭୟ ପକ୍ଷେ ସଲାକଙ୍କ ପାଇ ଁ ଏକ ମିଳନ ସ୍ଥ୍ାନ | େଦୁ୍ଧେ ଧାଡସିେ ଏପେି କଛିି ସଲାକଅଛନି୍ତ, ସେଉମଁାସନ 

େହନଶୀଳତାେ େମାନ ମସନାଭାବ ଏବଂ େମସ୍ତ ପିଲାଙୁ୍କ େମାନ ଭାବସେ େତ୍ନ ସନବାେ ଆେେଣ କେନି୍ତ | େତ୍ନ ଏବଂ 

େହସୋଗ ପେି ଅଂଶୀଦାେିତ ମଲୂୟଗଡୁିକ ଅଛି | ସତଣ,ୁ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାେେ “େଂସୋଜକ” େ ଉଦାହେଣ ମିଳପିାେିବ | 

ପର୍ଦ୍ଧତ ିଏବଂ ଅନୁଷ୍ଠାନ 

ଷାଠିଏ ଦଶକସେ ବିହାେସେ ଜମି େଂସ୍କାେ, ଭୂମିହୀନ ସଲାକଙୁ୍କ ଜମି ସୋଗାଇବା ପାଇ ଁେେକାେଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରବତି୍ତତ ଏକ 

ୋମାଜିକ ଏକତା େଷିୃ୍ଟ କେିର୍ଥଲିା। ଏହ ିପେିସପ୍ରକ୍ଷୀସେ, ୋଜସନୈତିକ ବୟବସ୍ଥ୍ା ଏବଂ ନୀତିଗଡୁିକ ଏକ େଂସୋଜକ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ 

କେିର୍ଥସିଲ | 

ସନପାଳେ କମୟୁନିଟି ଫସେଷ୍ଟ ୟୁଜେ୍ ଦଳ  େମ୍ପ୍ରଦାୟେ େମ୍ପକକ୍ୁ ମଜବୁତ କେି ସେମାନଙୁ୍କ ସେମାନଙ୍କ େମେୟାେ 

େମାଧାନ କେିବାକୁ ଏବଂ ଭିନ୍ନତା େସତ୍ୱ ଏକତ୍ର ବଞ୍ଚବିାକୁ େକ୍ଷମ କେନି୍ତ | େେକାେୀ ଅନୁଷ୍ ଠାନ (ଜଙ୍ଗଲ ବିଭାଗ) ଦ୍ୱାୋ 

ପଠାୋଇର୍ଥବିା ଜଙ୍ଗଲ ନୀତ ି େଂସୋଜକ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କସଲ | େମ୍ପ୍ରଦାୟ ସ୍ତେସେ ଜଙ୍ଗଲ ବୟବହାେକାେୀ ଦଳ େମ୍ପ୍ରଦାୟ 

ମଧ୍ୟସେ େଂସୋଜକ ଭାବସେ କାେୟ୍ କସଲ | 

ଶକି୍ଷା ବୟବସ୍ଥ୍ା ଏକ େଂସୋଜକ ଭାବସେ କାେୟ୍ କେିପାେିବ | ୨0୧୧ ମେିହାସେ ଭାେତସେ, ପାଠୟକ୍ରମେ େମୀକ୍ଷା 

କୋୋଇର୍ଥଲିା ଏବଂ ପେିବତ୍ତନ୍ ଆଣରି୍ଥଲିା ୋହା େମାଜେ ସଲାକମାନଙ୍କେ େଂସୋଗ ପାଇ ଁେେକାେଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଏକ େକୋତ୍ମକ 

ପଦସକ୍ଷପ ର୍ଥଲିା | ଦ୍ୱାଦଶ ମାନୟତା ପେୟ୍ନ୍ତ ବାଳିକା ଛାତ୍ରମାନଙୁ୍କ ମାଗଣା ଶକି୍ଷା ପ୍ରଦାନ କୋୋଇର୍ଥଲିା | 

ସନପାଳ ଶକି୍ଷା ବୟବସ୍ଥ୍ା ମଧ୍ୟ ଦଲିତ ଏବଂ ବାଳିକା ପିଲାମାନଙୁ୍କ ଏକ ବୃତି୍ତ ସକାଟା ପ୍ରଦାନ କେିର୍ଥାଏ | ବାଂଲାସଦଶସେ ଉଭୟ 

ୋଜସନୈତିକ ଦଳ ପେସ୍ପେ େହ ପ୍ରତିଦ୍ୱନ୍ଦ୍ୱିତା କେୁର୍ଥସିଲ ଏବଂ ୋଧାେଣତଃ ଅଧକିାଂଶ ବିଷୟସେ େହମତ ନର୍ଥସିଲ, କିନ୍ତୁ 

ସେମାସନ ଶକି୍ଷା ନୀତିସେ େହମତ ସହାଇର୍ଥସିଲ। ଏହ ିପେିସପ୍ରକ୍ଷୀସେ ଶକି୍ଷା ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ ଏକ େଂସୋଜକ ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କଲା | 

ଭାେତେ ପଞ୍ଚାୟତିୋଜ ଅନୁଷ୍ଠାନଗଡୁିକସେ ୫0% େିଟ୍ ଏବଂ ସନପାଳ ବିଧାନେଭା ନିବା୍େନସେ ୩୩% େିଟ୍ 

ମହଳିାମାନଙ୍କ ପାଇ ଁେଂେକି୍ଷତ ସହାଇ ଅଧକି େଂସୋଜକ ଭାବସେ ୋଜସନୈତିକ ଅନୁଷ୍ଠାନକୁ ଆଣବିାସେ ୋହାେୟ କେିଛି | ଏହ ି

େଂସଶାଧନ ଉପସେ ଉଭୟ ବିସୋଧୀ ଏବଂ ଶାେକ ଦଳ େହମତ ସହାଇର୍ଥସିଲ। 

 

ଭାବ ମଚ୍ଛନାବୃତ ିଏବଂ କାଯ୍ବୟ ପ୍ରକ୍ରିୟା 

ଶମିଲା (ଉତ୍ତେ ପବୂ ୍ ଭାେତେ ଜସଣ ଆଡିଭାେି କାେୟ୍କତ୍ତା୍) ୨000 ମେିହାସେ େଶସ୍ତ୍ର ବାହନିୀେ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଶକି୍ତ ଆଇନ 

ବିେୁଦ୍ଧସେ ସଭାକ ଉପାେସେ ଆେମ୍ଭ କେିର୍ଥସିଲ। ମଣପିେୁେ ବିବାଦୀୟ ଦଳ ମଧ୍ୟସେ ଏହା ଏକଜଟୁ ସହାଇଆେଛିୁ | 

ଭାେତେ ଏକ ପ୍ରସଦଶସେ ୋମ୍ପ୍ରଦାୟିକ ସକ୍ରାଧ ଆେମ୍ଭ ସହାଇର୍ଥଲିା। ଅନୟ େମ୍ପ୍ରଦାୟେ ଆକ୍ରମଣସେ ର୍ଥବିା ଏକ ପେିବାେକ ୁ

ବିସୋଧୀ େମ୍ପ୍ରଦାୟେ ଜସଣ ମହଳିା ଉଦ୍ଧାେ କେିର୍ଥସିଲ। ଏହ ିଆକ୍ରମଣସେ େମଗ୍ର ପେିବାେେ ଜୀବନ େକ୍ଷା କୋୋଇର୍ଥଲିା। 

ଏହ ିମହଳିାଙ୍କ ମସନାଭାବ ଏବଂ କାେୟ୍ ସେହ ିନିେିଷ୍ଟ ସକ୍ଷତ୍ରସେ ଏକ େଂସୋଜକ ସହାଇଗଲା | 
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ସାଧାରଣ ଅଭିଜ୍ଞତା 

ପବୂ ୍ ପାକସି୍ତାନସେ ଉେ୍ୁ ଭାଷାେ ପ୍ରସୟାଗ ଦ୍ୱାୋ ବଙ୍ଗୀୟ ସଲାକଙୁ୍କ ସେମାନଙ୍କେ ଧାମିକ ପେିେୟସେ ଏକତ୍ର 

କୋଗଲା ଏବଂ ୧9୫୨ ମେିହାସେ ଏକ ମିଳିତ ଭାଷା ଆସନ୍ଦାଳନ ଏବଂ ୧9୭୧ ସେ ମକିୁ୍ତ ଆସନ୍ଦାଳନ ସହଲା। ମକିୁ୍ତ େଦୁ୍ଧ 

େମୟସେ ଏବଂ ପସେ ବାଂଲାସଦଶେ େମସ୍ତ ବଙ୍ଗୀୟ ତର୍ଥା ଆଦିବାେୀମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ େନ୍ତ୍ରଣାେ ଅଂଶୀଦାେ ଅନୁଭୂତି 

ବାଂଲାସଦଶୀ େମାଜସେ ଏକ ବଡ େଂସୋଜକ ସହାଇଗଲା | ସେହଭିଳ ି ସନପାଳ ସକ୍ଷତ୍ରସେ, ବିଧବାମାସନ, ସେଉମଁାନଙ୍କେ 

ସ୍ୱାମୀ େଦୁ୍ଧସେ ନିହତ ସହାଇର୍ଥସିଲ, ସେମାସନ ଏକାକୀ, ଦାେିଦ୍ରୟ ଏବଂ େନ୍ତ୍ରଣାେ ଅନୁଭୂତି ମଧ୍ୟ ବାଣ୍ଟନି୍ତ | େଦୁ୍ଧ ବିଧବାମାନଙ୍କେ 

ଉନ୍ନତ ିପାଇ ଁଏକ େେକାେୀ କାେୟ୍କ୍ରମ ହସ୍ତସକ୍ଷପ ସେମାସନ ଅଂଶୀଦାେ କେିର୍ଥବିା ଏବଂ ପ୍ରକାଶ କେିର୍ଥବିା ୋଧାେଣ ଅନୁଭୂତି 

ସହତୁ େଫଳ ସହାଇର୍ଥଲିା | 

ଅଂେୀଦାର ମଲୂୟଗଡୁିକ: 

 

ସନପାଳସେ େଶସ୍ତ୍ର େଂଘଷ ୍ େମୟସେ ପିଲାମାନଙ୍କେ େତ୍ନ ସନବା ଏବଂ ପିଲାମାନଙ୍କେ ଉନ୍ନତି ପାଇ ଁ ଇଚ୍ଛା କେୁର୍ଥବିା 

ବିବାଦୀୟ ଦଳ ମଧ୍ୟସେ ଅଂଶୀଦାେିତ ମଲୂୟସବାଧ ଏକ ମିଳିତ କାେଣ ସହାଇଗଲା ୋହା ସନପାଳସେ େେକାେୀ ତର୍ଥା ଅଣ-

େେକାେୀ େଂଗଠନ ଦ୍ୱାୋ ପେିୋଳିତ ଏକ ପ୍ରତିସୋପଣ କାେୟ୍କ୍ରମକୁ େଫଳ କଲା | 

ଉତ୍ତୋଖେ ପାହାଡେ ସଲାକମାସନ ଜଙ୍ଗଲ େହତି ଜଡିତ ର୍ଥବିା ମଲୂୟସବାଧ ଏବଂ ଆଗ୍ରହ ଏକ େିପସକା ଆସନ୍ଦାଳନକୁ (ବୃକ୍ଷ 

/ ଜଙ୍ଗଲ େଂେକ୍ଷଣ ପାଇ ଁ ଏକ ଅଭିୋନ) ଏକ ମହଳିାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଆେମ୍ଭ ସହାଇର୍ଥଲିା ଏବଂ ଏହ ି ଅଞ୍ଚଳେ ପାହାଡ ଅଞ୍ଚଳସେ 

େମ୍ପ୍ରଦାୟ େମଗ୍ର େମାଜକୁ ବିସ୍ତାେ କେିର୍ଥଲିା | ଏହାଦ୍ୱାୋ ସେମାନଙ୍କେ ଜୀବିକା ନିବା୍ହେ ମାଧ୍ୟମ ଭାବସେ ଜଙ୍ଗଲେ େେୁକ୍ଷା ମଧ୍ୟ 

ସହାଇର୍ଥଲିା | 

 

ସଂଚ୍ଛକତ ଏବଂ ଘଟଣା 

ୋଂସ୍କତିୃକ, ଭାଷାଭାଷୀ ଏବଂ ଆଞ୍ଚଳିକ ବିବିଧତା େସତ୍ତ୍ୱ ଜାତୀୟ ପତାକା, ଜାତୀୟ େଂଗୀତ, ଏବଂ ଜାତୀୟ ଦିବେ ସଦଶ 

ମଧ୍ୟସେ ର୍ଥବିା ସଲାକଙ୍କ ମଧ୍ୟସେ ଏକତାେ ପ୍ରତୀକ ଅସଟ | 

ଏକ େଂସୋଗକାେୀ ଭାବସେ ‘ସେଡ୍ କ୍ରେ’୍ େମଗ୍ର ବିଶ୍ୱସେ ଏକ ସ୍ୱୀକୃତିପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରତୀକ ଅସଟ | େଦୁ୍ଧ ଏବଂ ପ୍ରାକୃତିକ ବିପେୟ୍ୟ 

େମୟସେ େିଲିଫ୍ ସୋଗାଇବା ପାଇ ଁେଂଗଠନ ଏବଂ ଏହାେ େମିକମାନଙ୍କ ସେବା ସୋଗ ଁ ୁଏହା ସହାଇର୍ଥାଏ  

ଆନ୍ତଜା୍ତୀୟ ମହଳିା ଦିବେେ ୮ ମାଚ୍ଚ,୍ ଆନ୍ତଜା୍ତୀୟ ଶାନି୍ତ ଦିବେେ ୨୧ ସେସପ୍ଟମ୍ବେ ଏବଂ େମଗ୍ର ବିଶ୍ୱସେ ଆନ୍ତଜା୍ତୀୟ 

ମାନବ ଅଧକିାେ ଦିବେେ ୧୦ ଡିସେମ୍ବେ ଉତ୍ସବ ସଦଶ ତର୍ଥା ବିଶ୍ୱସ୍ତେସେ ଶାନି୍ତ, ନୟାୟ ଏବଂ ସେୌହାଦୟ୍ ପାଇ ଁସଲାକଙ୍କ ମଧ୍ୟସେ 

ଏକତା ଆଣବିା ପାଇ ଁଏକ ଉତ୍ସବ ଅସଟ | 

ଆନ୍ତଜା୍ତୀୟ ମାତୃଭାଷା ଦିବେ (ଭାୋ ୋହଦ୍ି ଦିେେ)୍ ଭାବସେ ୨୧ ସଫବୃଆେୀେ ଉତ୍ସବ ସଦଶମାନଙ୍କସେ ସେମାନଙ୍କେ 

ଭାଷା ଅଧକିାେ ପାଇ ଁସଲାକଙୁ୍କ ଏକତ୍ର କେିର୍ଥଲିା | 

 

ଭାଗ ୫: ବକିାେ କାଯ୍ବୟକ୍ରମ ଗଡୁିକୁ ଚ୍ଛଖାଲିକି ବଚି୍ଛେଷଣ କରିବା  

 

ଉଚ୍ଛେେୟଗଡୁିକ 

 େମସ୍ତ ଉପାଦାନକୁ ଆଖଦୃିଶଆି କେିବା ତର୍ଥା ଏକତ୍ର ପ୍ରାର୍ଥମିକ ସ୍ତେସେ ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମ ଗଠନ କସେ | 

 କଳହ ବିଷୟ େହତି ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମେ େମ୍ପକକ୍ୁ ବୟାଖୟା କେିବା | 

 ବିଷୟବସୁ୍ତ ଉପସେ ସେମାନଙ୍କେ ପ୍ରଭାବକୁ ବିସେଷଣ କେିବା ପାଇ ଁ ଏକ ପଦସକ୍ଷପ ଭାବସେ 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ସେମାନଙ୍କେ ନିଜସ୍ୱ ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମେ େମସ୍ତ ଦିଗକୁ େତ୍ନେ େହ ସଦଖବିା ପାଇ ଁ

ଉତ୍ସାହତି କେିବା | 

ପ୍ରଣାଳୀ 

ବିଷୟବସୁ୍ତ ଉପସ୍ଥ୍ାପନା, ଦଳଗତ ଆସଲାେନା, ପ୍ରଶ୍ ନ-ଉତ୍ତେ, ମାନେିକ ଆସଲାଡନ | 
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ପ୍ରକ୍ରିୟା 

ଅଧସିବଶନ ବିକାଶ “କାେୟ୍କ୍ରମ” ଏବଂ ସକ୍ଷତ୍ରେ କାେୟ୍କଳାପ କପିେି େଂଗଠନେ ଆସଦଶ ଏବଂ ନୀତି େହତି ଜଡିତ ତାହା 

ଉପସେ ଧ୍ୟାନ ଦିଆୋଇଛି | କଳହ ବିଷୟସେ କାେୟ୍କ୍ରମେ େମ୍ଭାବୟ ପ୍ରଭାବ ଉପସେ ମଧ୍ୟ ଧ୍ୟାନ ସଦବା ଆବଶୟକ  

ଦକି୍ଷଣ ଏେୀୟ ଅଞ୍ଚଳସେ ସଖାଲା, ହଂିୋତ୍ମକ ଏବଂ ଗଠନମଳୂକ କଳହ ଅଛି; ଜାତି, ଧମ,୍ ବର୍୍ଣ୍, ମହଳିାଙ୍କ ପ୍ରତି ହଂିୋ 

ଇତୟାଦି ନିଜ ବିଷୟ ଉପସେ ଏହାେ ପ୍ରଭାବ ପେୀକ୍ଷା କେିବାସବସଳ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଗଠନମଳୂକ ହଂିୋ, ବିସଶଷକେି 

ପେିସି୍ଥ୍ତି େହତି ସେମାନଙ୍କେ କାେୟ୍କ୍ରମ ପ୍ରଭାବ ବିସେଷଣ କେିବାକୁ ଉତ୍ସାହତି କୋେିବା ଉେିତ୍ |  

 

ପଦଚ୍ଛକ୍ଷପ ୧: ବକିାେ କାଯ୍ବୟକ୍ରମର ଉପାଦାନଗଡୁକିର ପରିଚୟ  

ତାଲିମଦାତା ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାେ ବିବେଣୀକୁ ସେଫେ୍ କେିପାେନି୍ତ ଏବଂ ବୟାଖୟା କେିପାେନି୍ତ ସେ ସେସତସବସଳ ବାହୟ େଂସ୍ଥ୍ା 

ସେସକୌଣେି କାେୟ୍କ୍ରମ େହତି ଏକ ସଭୌଗଳିକ ସକ୍ଷତ୍ରସେ ହସ୍ତସକ୍ଷପ କସେ ସେମାସନ ବିଷୟେ ଅଂଶ ହୁଅନି୍ତ ଏବଂ ଏହା ସକବଳ 

କାେୟ୍କ୍ରମ ଉପାଦାନ େହତି ନୁସହ ଁ ବେଂ ଆସଦଶ, ନୀତି, ଦୃଷି୍ଟସକାଣ, ମିଶନ୍ ଧାେଣା ଇତୟାଦି ୋହା  ବିଷୟ େହତି 

ସୋଗାସୋଗ କେନି୍ତ | ସତଣ,ୁ କ’ଣ (WHAT) କୁ ବିସୃ୍ତତ ଭାବସେ ବିସେଷଣ କେିବା ଜେୁେୀ | ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମ ସହଉଛି 

ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମକୁ ଏକ େଂକୀର୍୍ଣ୍ ଅର୍ଥସ୍େ ବୁଝାୋଇପାସେ, ସେପେି ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ସ୍ତେସେ କାେୟ୍କାେୀ ସହାଇଛି | ଅବଶୟ, ଶା. ସ୍ଥ୍ା. 

ୋ   ଢାଞ୍ଚାସେ ଏହାେ ଅର୍ଥ ୍ ସହଉଛି େଂଗଠନ (ମଖୁୟାଳୟ, ନୀତି, ଦୃଷି୍ଟସକାଣ, ମିଶନ୍, ଆସଦଶ ଇତୟାଦି) ସେହପିେି ସକ୍ଷତ୍ର 

ସ୍ତେସେ ପ୍ରସୟାଗ ସହାଇର୍ଥବିା ଉପାଦାନଗଡୁିକ ୋହା ଏର୍ଥସିେ ହସ୍ତସକ୍ଷପ କସେ  | 

ବିକଳ୍ପ -୧: ଏକ ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମେ େମସ୍ତ ଉପାଦାନଗଡୁିକୁ ପେିେିତ କୋଇବା ପାଇ ଁତାଲିମକାେୀ  ଏକ ବାକ୍ସ ଅଙ୍କନ କେି 

ନିମ୍ ନଲିଖତି ମଖୁୟ ଶବ୍ଦଗଡୁିକ ସଲଖପିାେନି୍ତ: 

ବିକଳ୍ପ-୨: େଫ୍ଟ  କଳାପଟାସେ ସଟମ୍ପ େହତି ଉପାଦାନଗଡୁିକୁ ସଗାଟିଏ ପସେ ସଗାଟିଏ ସ୍ପଷ୍ଟ କେିବା ପାଇ ଁ ତାଲିମକାେୀ   

ସେମାନଙ୍କ ଉପସେ ସଲଖାୋଇର୍ଥବିା ପ୍ରସତୟକ ଉପାଦାନ େହତି ସମଟା କାଡ ୍ବୟବହାେ କେିପାେିସବ | 

 

ଆଚ୍ଛଦେ - (ଲକ୍ଷୟ, ମିଶନ, ଉସେଶୟ, ଭୂମିକା, ନୀତି) 

ପାଣ୍ଠ ିସଂଗ୍ରହ ନୀତି / ଦାତା ନୀତି 

ମଖୁୟାଳୟ - (ନିଷ୍ପତି୍ତ ଗ୍ରହଣ ପ୍ରକ୍ରୟିା / ଗଠନ) 

କାହିକଁି? 

ସକଉଠଁାସେ? 

କଣ? 

ସକସତସବସଳ / ସକସତ ଦିନ? 

କାହା ପାଇ?ଁ (ହତିାଧକିାେୀ) 

କାହା ଦ୍ୱାରା? (କମେ୍ାେୀ), 

କାହା ସହତି? (ଅଂଶୀଦାେ / ଭାଗୋଷୀ / ସନଟୋକ)୍, 

କିପରି? (େଣନୀତି ଇତୟାଦି) 

 

ତାଲିମଦାତା ବୟାଖୟା କେିପାେନି୍ତ ସେ ପ୍ରସତୟକ ଉପାଦାନଗଡୁକି ପେସ୍ପେ େମ୍ବନ୍ଧୀୟ | ତର୍ଥାପି, ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ କେିବା 

ଜେୁେୀ ସେ ଉପେ ବାକ୍ସ ଉପାଦାନଗଡୁିକ ଫିର୍ଲଡ କାେୟ୍କ୍ରମେ ପେନ୍ଦ ଉପସେ ପ୍ରଭାବ ପକାଉଛି କନି୍ତୁ ପ୍ରାୟତଃ ସକ୍ଷତ୍ର କମେ୍ାେୀଙ୍କ 

ଦ୍ୱାୋ େିଧାେଳଖ ପେିବତ୍ତନ୍ ସହାଇପାେିବ ନାହି ଁ| ପ୍ରସତୟକ ଉପାଦାନକୁ ବର୍୍ଣ୍ନା କେିବା ପାଇ ଁତାଲିମଦାତା   ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାେ 

ବିବେଣୀ  ବୟବହାେ କେିପାେନି୍ତ | 

 

ପଯ୍ବାୟ ୨: ପ୍ରତୟକ ଉପାଦାନଗଡୁିକର ପାରସ୍ପରିକ ସମ୍ବନ୍ଧର ବୟାଖୟା  

ତାଲିମଦାତା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଗଜୁବ ଦଳସେ କାେୟ୍ କେିବାକୁ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେିପାେନି୍ତ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କେ ନିଜସ୍ୱ 

କିମ୍ବା କଛିି ଜଣାଶଣୁା ବିକାଶ େଂଗଠନ ଦ୍ୱାୋ କାେୟ୍କାେୀ ସହାଇର୍ଥବିା ସକସତକ ଜଣାଶଣୁା କାେୟ୍କ୍ରମକୁ େିହ୍ନଟ କେିପାେନି୍ତ (େର୍ଥା 

ମାଇସକ୍ରା ସକ୍ରଡିଟ୍/ ଆୟ ଉତ୍ପାଦନ କାେୟ୍କ୍ରମ, େିଲିଫ୍ ୋମଗ୍ରୀେ ବଣ୍ଟନ) | େଦି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ ସଗାଟିଏ େଂସ୍ଥ୍ାେୁ 

ସହଇର୍ଥାନି୍ତ , ସତସବ ସେମାସନ ସେମାନଙ୍କେ ସଗାଟିଏ କାେୟ୍କ୍ରମକୁ େିହ୍ନଟ କେିପାେିସବ | େଦି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ ବିଭିନ୍ନ 
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ସଭୌଗଳକି ସକ୍ଷତ୍ରେୁ ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ େଂଗଠନେୁ ସହାଇର୍ଥାନି୍ତ ସତସବ ତାଲିମଦାତା   ସଭୌଗଳିକ ଅବସ୍ଥ୍ାନ ଅନୁୋୟୀ ଦଳଗଡୁକି ୁ

ବିଭକ୍ତ କେିପାେନି୍ତ ଏବଂ ପ୍ରସତୟକ ଦଳ ଜଣାଶଣୁା କାେୟ୍କ୍ରମ ମଧ୍ୟେୁ ସଗାଟିଏ େୟନ କେିପାେନି୍ତ | ପ୍ରସତୟକ ଦଳେ କାେୟ୍ 

ସହଉଛି କ) ସେମାନଙ୍କେ ମସନାନୀତ “କାେୟ୍କ୍ରମ” ଏବଂ ସକ୍ଷତ୍ର ସ୍ତେସେ ଦୂେଦୃଷି୍ଟ, ମିଶନ୍, ଭୂମିକା, ଉସେଶୟ, େଣନୀତି ଏବଂ 

କାେୟ୍କଳାପ ମଧ୍ୟସେ ଅନ୍ତଃ- େମ୍ପକକ୍ୁ ବୟାଖୟା କେିବା | ଦଳଗତ ମିଳିତ ଉପସ୍ଥ୍ାପନା ଏବଂ ଏକ କାେୟ୍କ୍ରମେ େମସ୍ତ 

“ଉପାଦାନ” ଏବଂ ସେମାନଙ୍କେ ଅନ୍ତଃ- େମ୍ପକେ୍ ସ୍ପଷ୍ଟୀକେଣ ପସେ, ତାଲିମଦାତା  ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ପ୍ରସତୟକ ଉପାଦାନ 

ଅନୟମାନଙ୍କ େହତି କପିେି ସମଳ ଖାଉଛି ତାହା େମାସଲାେନା କେିବାକୁ ନମିନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ | ପ୍ରଶ୍ ନ ଏହପିେି ସହାଇପାସେ: 

  ଲକ୍ଷୟ ଏବଂ କାେୟ୍କଳାପେ ପ୍ରଭାବ ମଧ୍ୟସେ ଆପଣ ସକୌଣେି ପ୍ରତିବାଦ କିମ୍ବା କଳହ ସଦଖନି୍ତ କ?ି 

 େଣନୀତ ିଏବଂ କାେୟ୍କଳାପ ମଧ୍ୟସେ ଆପଣ ସକୌଣେି ଅେଙ୍ଗତି ସଦଖଛୁନି୍ତ କି? 

 

ପଯ୍ବାୟ ୩: କାଯ୍ବୟକ୍ରମ କାଯ୍ବୟକଳାପ ଗଡୁିକ ବଷିୟ ସହତି କିପରି କାଯ୍ବୟକଚ୍ଛର ଏବଂ ୋନ୍ତ ିଏବଂ ସମନ୍ୱୟ ସହତି ସମାନ 

ହବ ତା ଉପଚ୍ଛର ଗରୁୁତ୍ୱ ଚ୍ଛଦବା  

ତାଲିମଦାତାମାସନ “ବିଭାଜକ”, “େଂସୋଜକ”, ଢାଞ୍ଚାେ ଏକ ଅଂଶ ଏବଂ “କାେୟ୍କ୍ରମ” ହସ୍ତସକ୍ଷପ ମଧ୍ୟସେ େହସୋଗ 

କେିପାେିସବ ଏବଂ ପେିକଳି୍ପତ କାେୟ୍କ୍ରମେ ଉେିଷ୍ଟ ପେିବତ୍ତନ୍ କିମ୍ବା ଆଶା କୋୋଉର୍ଥବିା ପ୍ରଭାବ “ବିଭାଜକ” କିମ୍ବା 

"େଂସୋଜକ" େମ୍ବନି୍ଧତ ବିଷୟସେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ବର୍୍ଣ୍ନା କେିବାକୁ କହପିାେିସବ  | 

ସକ୍ଷତ୍ର ସ୍ତେୀୟ କାେୟ୍କ୍ରମ ଏବଂ ସଖାଲା କଳହ ତର୍ଥା ଗଠନମଳୂକ ହଂିୋ, ବିସଶଷକେି ମହଳିାଙ୍କ ପ୍ରତି ସହଉର୍ଥବିା ହଂିୋ 

ମଧ୍ୟସେ ଆଶା କୋୋଉର୍ଥବିା ଫଳାଫଳ ମଧ୍ୟସେ େହଭାଗୀତା େିହ୍ନଟ କେିବାକୁ ତାଲିମକାେୀ   ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଆହୁେି 

ନିମନ୍ତ୍ରଣ କେିପାେନି୍ତ | 

 

ଭାଗ ୫ ପାଇ ଁପଠନ ସାମଗ୍ରୀ :- 

 

ବକିାେର ଅଥବ 

ଶା.ସ୍ଥ୍ା.ୋ  ବିଷୟସେ, ସେସତସବସଳ ଆସମ ବିକାଶ ଶବ୍ଦ ବୟବହାେ କେୁ, ସେସତସବସଳ ଆସମମାସନ  େମସ୍ତ 

ସଲାକଙ୍କ ଅବସ୍ଥ୍ା ଏବଂ ସି୍ଥ୍ତିେ ପେିବତ୍ତନ୍ ଏବଂ ଉନ୍ନତ,ି ବିସଶଷତ  ଏବଂ ବଞ୍ଚତି; ଗେିବ, ମହଳିା, ଆଦିବାେୀ, ଧାମିକ େଂଖୟାଲଘ ୁ

ମାନଙ୍କେ | ବିକାଶ ସହଉଛି ପେିବତ୍ତନ୍େ ଏକ ପ୍ରକ୍ରୟିା, ଅନୟାୟ, ଅେମାନ, ସଭଦଭାବ, ବଞ୍ଚତି ଅବସ୍ଥ୍ା ଠାେୁ ଏକ ନୟାୟ, ନୟାୟ, 

େମାନ, େମଦୃ୍ଧ, ନିେନ୍ତେ ଏବଂ ଶାନି୍ତପର୍ୂ୍ଣ୍ ଅବସ୍ଥ୍ା ପେୟ୍ନ୍ତ ଅସଟ |  

ମଣଷିମାସନ ଏକ ୋମାଜିକ ବୟବସ୍ଥ୍ାସେ  ବାେ କେୁଛନି୍ତ ଏବଂ ଜାତି କିମ୍ବା ପିତୃପେୁୁଷଙ୍କ ଅସି୍ତତ୍ୱ ସହତୁ ସଭଦଭାବ କିମ୍ବା 

ବୟକି୍ତଗତ ଅଧକିାେେୁ ବଞ୍ଚତି ସହବା ଏକ ୋମାଜିକ ଘଟଣା ଅସଟ | ସତଣ ୁଅନୟାୟ ୋମାଜିକ ବୟବସ୍ଥ୍ାସେ ପେିବତ୍ତନ୍ ସହସଲ 

ବୟକି୍ତବିସଶଷଙ୍କ ସି୍ଥ୍ତିେ ପେିବତ୍ତନ୍ େମ୍ଭବ ସହବ | ବିକାଶ ସହଉଛି େକୂ୍ଷ୍ମ ବୟକି୍ତଗତ ଅବସ୍ଥ୍ାେ ପେିବତ୍ତନ୍ ଏବଂ ୋମାଜିକ ପ୍ରଣାଳୀ 

ୋହା ବୟକି୍ତଗତ ପେୁୁଷ ଏବଂ ମହଳିାଙ୍କ ପାଇ ଁଏହପିେି ଅବସ୍ଥ୍ାକୁ ପନୁଃଉତ୍ପାଦନ ଏବଂ ଦୃଢ  କେିର୍ଥାଏ | 

ସନାସବଲ ବିସଜତା ଅମତୃୟ ସେନ୍ ବିକାଶକୁ ସ୍ୱାଧୀନତା ଭାବସେ ବୟାଖୟା କେିଛନି୍ତ ସେ ଏହା କ୍ଷଧୁା, ଦାେିଦ୍ର, 

ସଭଦଭାବ, ବଞ୍ଚତିତା, ହଂିୋ, ଅନୟାୟ ଏବଂ ପ୍ରକୃତିେ ବିନାଶେୁ ମକିୁ୍ତ | ଏହା ମଧ୍ୟ ଭୟ, ସଲାଭ ଏବଂ ନିେନ୍ତେ ପ୍ରତିସୋଗିତାେୁ 

ମକିୁ୍ତ ଅସଟ | ଏହା ସହଉଛି ସ୍ୱାଧୀନତା ୋହାକି େତ୍ନ, ଅଂଶୀଦାେ, େହସୋଗ, ସପ୍ରମ ଏବଂ ଶାନି୍ତ ଭଳ ି ମଲୂୟସବାଧ ଉପସେ 

ଆଧାେ କେି ଏକ େମାଜ ଆଡକ ୁଗତି କେିବାକୁ େକ୍ଷମ କସେ |  

ବିକାଶ ସହଉଛି ଏହପିେି ଏକ ୋମାଜିକ ଦୃଷି୍ଟସକାଣେ ପ୍ରକ୍ରୟିା | େମସ୍ତଙ୍କ ପାଇ ଁ ଏକ ମାନବ ଜୀବନ ହାେଲ କେିବା 

ଏବଂ ୋମାଜିକ ଗଠନ ଏବଂ ପ୍ରଣାଳୀସେ ପେିବତ୍ତନ୍ ଆଣବିା  ସ୍ୱାଧୀନତା ପାଇ ଁଏହା ଏକ େଂଘଷ ୍| ବିକାଶ ପ୍ରକ୍ରୟିାସେ ବଞ୍ଚତି 

ବଗେ୍ ଜେୁେୀ େିନ୍ତାଧାୋ ଏବଂ େମସ୍ତ ମାନବିକ ନୟାୟ ଏବଂ ଶାନି୍ତପର୍ୂ୍ଣ୍ େମାଜସେ ବଞ୍ଚବିା ପାଇ ଁ ଦୀଘକ୍ାଳୀନ ଗଠନମଳୂକ 

େିନ୍ତାସେ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ |  

 

ବକିାେ କାଯ୍ବୟକ୍ରମ: 

ଉନ୍ନତ ଶକି୍ଷା, ଆୟ, ଦକ୍ଷତା ବିକାଶ ଏବଂ ସୋଜଗାେ ମାଧ୍ୟମସେ ସଲାକଙ୍କ ଜୀବନ ସଶୈଳୀେ ଉନ୍ନତ ିହାେଲ କେିବାକ ୁ

ଏକ ବିକାଶମଳୂକ କାେୟ୍କ୍ରମ ପେିକଳ୍ପନା କୋୋଇଅଛି | ବିକାଶେ ଅର୍ଥ ୍ସହଉଛି ଉତ୍ତମ ଗହୃ, େେୁକ୍ଷା, ଜୀବିକା େମ୍ବଳ ଉପସେ 
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ପ୍ରସବଶ ଏବଂ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ | ଅର୍ଥସ୍ନୈତିକ, ୋଜସନୈତିକ ଏବଂ ୋମାଜିକ ସି୍ଥ୍ତି, ପେିସବଶ ସି୍ଥ୍େତା ଏବଂ ଜନେଂଖୟାେ େମାନତା ପାଇ ଁ

ଉନ୍ନତ ି ଆଣବିା ପାଇ ଁ ଏକ ବିକାଶମଳୂକ କାେୟ୍କ୍ରମ ସହଉଛି ଏକ ଦୀଘକ୍ାଳୀନ ପ୍ରୟାେ ଅସଟ | ଏକ ବିକାଶମଳୂକ କାେୟ୍କ୍ରମ 

ସହଉଛି ଏକ ନିେିଷ୍ଟ ବିଷୟ ପାଇ ଁ ଏକ  େମ୍ପ୍ରଦାୟ ପାଇ ଁ ବଞ୍ଚତି / ବିସଶଷ, େଣନୀତିକ ଉସେଶୟ ଏବଂ ଏକାଧକି ପ୍ରକଳ୍ପ/ 

କାେୟ୍କଳାପ େହତି ଏକ ନେିିଷ୍ଟ େମୟେୀମା ମଧ୍ୟସେ ପେିବତ୍ତନ୍ ପାଇ ଁଏକ ପ୍ରସ୍ତାବିତ ସୋଜନା ଅସଟ | 

ଉଦାହେଣ: “ଲିଙ୍ଗଗତ େମାନତାକୁ ସପ୍ରାତ୍ସାହତି କେିବା” ଉପସେ ସପ୍ରାସଜକ୍ଟ ସହଉଛି ଶକି୍ଷା ଏବଂ ଦକ୍ଷତା ଭିତି୍ତକ 

ତାଲିମ ପ୍ରଦାନ କେି ମହଳିାମାନଙୁ୍କ ସେମାନଙ୍କେ ୋମାଜିକ- ଅର୍ଥନ୍ୀତିକ ଏବଂ ୋଜସନୈତିକ ସି୍ଥ୍ତିସେ ଉନ୍ନତ ି ଆଣବିା ପାଇ ଁ

ଉତ୍ତମ େସୁୋଗ ପ୍ରଦାନ କେିବା | ଇଚ୍ଛାକୃତ ଫଳାଫଳ ସହଉଛି େମାଜେ େମସ୍ତ ସ୍ତେସେ ଏକ େମାନ ସି୍ଥ୍ତି ହାେଲ କେିବାକ ୁ

େମାନ େସୁୋଗ ପ୍ରଦାନ କେି ପେୁୁଷ ଏବଂ ମହଳିାଙ୍କ ମଧ୍ୟସେ ବୟବଧାନକୁ ଦୂେ କେିବା | 

 

ଭାଗ ୬: ଆବେୟକ  ଅନୁଯ୍ାୟୀ ସମ୍ବଳ  ପରିବେବନ  

 

ଉଚ୍ଛେେୟଗଡୁିକ 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଢାଞ୍ଚା / ପଦ୍ଧତି ବିଷୟସେ େେୂନା ସଦବା ୋହା ଦ୍ୱାୋ ଏକ ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମ କଳହ େହତି 

ସୋଗାସୋଗ କେିପାେିବ | ସେମାସନ କାେୟ୍ କେୁର୍ଥବିା ବିଷୟସେ ସେମାନଙ୍କେ ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମେ ପ୍ରଭାବ ଏବଂ ପ୍ରଭାବକ ୁ

ଅନୁମାନ ଏବଂ ବିସେଷଣ କେିବାକୁ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ େକ୍ଷମ କେିବା | 

ପ୍ରଣାଳୀ 

ବିଷୟବସୁ୍ତ ଉପସ୍ଥ୍ାପନା, ମସି୍ତଷ୍କ ଆସଲାଡନ, ଦଳ ଆସଲାେନା, ପ୍ରଶ୍ ନେ ଉତ୍ତେ, 

 

ପ୍ରକ୍ରିୟା 

ଏହ ିଅଧସିବଶନ ଅଧସିବଶନେ ଉସେଶୟ ବିଷୟସେ ଏକ େଂକି୍ଷପ୍ତ ପେିେୟ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ କସେ, ବୟାଖୟା କସେ ସେ େଦି 

ଆସମ େମ୍ବଳ ସ୍ଥ୍ାନାନ୍ତେ ଦ୍ୱନ୍ଦକୁ କିପେି ପ୍ରଭାବିତ କସେ ତାହା ଅନୁମାନ କେିପାେିବା ସତସବ ନକାୋତ୍ମକ ପ୍ରଭାବକୁ େମାଧାନ 

କେିବା ଏବଂ ପ୍ରଭାବକୁ ଦୃଢ କେିବା ଏବଂ େକୋତ୍ମକ, ହଂିୋ ପ୍ରଭାବକୁ ମଧ୍ୟ ଉତ୍ସାହତି କେିବା ପାଇ ଁଆସମ େିନ୍ତା କେିପାେିବା | 

ଏକ ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ କୋୋଇର୍ଥବିା “େମ୍ବଳ ” େ ପ୍ରକାେ ଏବଂ ପ୍ରସତୟକ ପ୍ରକାେେ େମ୍ବଳ  କିପେି ବିଷୟ 

େହତି ସୋଗାସୋଗ କସେ ଏବଂ ବିଭାଜକ ଏବଂ େଂସୋଜକମାନଙ୍କ ଉପସେ ଏହାେ ପ୍ରଭାବ କିପେି ପଡିର୍ଥାଏ ତାହା 

ତାଲିମକାେୀ  ମାସନ ବିସ୍ତାେ କେିପାେନି୍ତ |  

 

ପଯ୍ବୟାୟ ୧: ବକିାେ କାଯ୍ୟକ୍ରମ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦାନ କରାଯ୍ାଇଥବିା ସମ୍ବଳ ଗଡୁିକର ପ୍ରକାର 

ତାଲିମଦାତାମାସନ “େମ୍ବଳ ସ୍ଥ୍ାନାନ୍ତେ” ଉପସେ ଅଧସିବଶନେ ଉସେଶୟଗଡୁିକୁ ବୟାଖୟା କେନି୍ତ | ତାଲିମଦାତା   

ଅଭିଜ୍ଞତା ଦଶା୍ଇ ଉସେଖ କେିପାେନି୍ତ ସେ ସେଉଠଁାସେ ସଲାକମାସନ ପେସ୍ପେ େହ କଳହ   କେନି୍ତ ସେସତସବସଳ ବାହୟ 

େମ୍ବଳ ଏକ ଉତ୍ସ-ଅଭାବୀ ପେିସବଶସେ ପେିେିତ ହୁଏ ଏବଂ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ସଲାକମାସନ ଏହ ି େମ୍ବଳ ଗଡୁିକୁ ଶକି୍ତ ଏବଂ େମ୍ପଦେ 

ପ୍ରତିନିଧତି୍ୱ କେନି୍ତ, ଏବଂ ସେମାସନ କଳହେ ଏକ ଅଂଶ ହୁଅନି୍ତ | କଳହସେ ର୍ଥବିା ସଲାକମାସନ ଏହା ସଖାଲା କିମ୍ବା ଲୁକ୍କାୟିତ 

ଏବଂ ଏହ ିେମ୍ବଳଗଡୁିକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କେି ତାହାକୁ ବୟବହାେ କେିବାକୁ ସେଷ୍ଟା କେନି୍ତ ଏବଂ ଅନୟମାନଙୁ୍କ ଦୁବଳ୍ କେନି୍ତ | 

େମ୍ପ୍ରଦାୟକୁ ସ୍ଥ୍ାନାନ୍ତେିତ େମ୍ବଳଗଡୁିକ ବିଷୟସେ ସେମାନଙ୍କେ ଅଭିଜ୍ଞତା ବାଣି୍ଟବାକୁ ତାଲିମଦାତା   

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ | ଏହା ଏକ ମସି୍ତଷ୍କ ବିସଫାେକ  ଅଧସିବଶନ ଅସଟ ୋହାକୁ ତାଲିମଦାତାମାସନ େମସ୍ତ 

ଫଳାଫଳକ ୁକଳାପଟା କିମ୍ବା ବଡ କାଗଜସେ େଖରି୍ଥାନି୍ତ | ଅଭିଜ୍ଞତା େଂଗ୍ରହ ପସେ, ତାଲିମଦାତା    େମସ୍ତ ବଗେ୍ “ନାମକେଣ” 

କେି େମ୍ବଳ ଗଡୁିକୁ ସେଣୀଭୁକ୍ତ କେର୍ଥାନି୍ତ : ୋମଗ୍ରୀ, ମାନବ ଜ୍ଞାନ / ସକୌଶଳ, ଧାେଣା, ଜ୍ଞାନ, ଆର୍ଥକି ଇତୟାଦି | ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାେେ 

“େମ୍ବଳ” େ ନାମକେଣ କେିବା ଆବଶୟକ ସହସଲ ତାଲିମକାେୀ   ନିଜେ ଅନୁଭୂତି ବାଣି୍ଟର୍ଥାଏ ୋହା ୋଧାେଣତ ସ୍ଥ୍ାନାନ୍ତେିତ 

ସହାଇର୍ଥାଏ | ତା’ପସେ ତାଲିମଦାତା    ଏହା କହବିା ଉେିତ୍ ସେ େମ୍ବଳ ଗଡୁିକ ବୟତୀତ, ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମଗଡୁିକ ବିଭିନ୍ନ 

କଳାକାେଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ କାେୟ୍କାେୀ ସହାଇର୍ଥବିାେୁ ସେମାସନ “ଅସ୍ପଷ୍ଟ ବାତ୍ତା୍ ” େ ଏକ େିେିଜ ୍ ବହନ କେନି୍ତ, ୋହା ଦ୍ୱାୋ କଳହ  

ଏବଂ ହଂିୋ ଉପସେ ମଧ୍ୟ ପ୍ରଭାବ ପକାଇର୍ଥାଏ | ତର୍ଥାପି, ତାଲିମକାେୀ   ପ୍ରତିଶତିୃ ସଦଇପାେନି୍ତ ସେ “ଅସ୍ପଷ୍ଟ ବାତ୍ତା୍” ପେବତ୍ତୀ୍ 

ଅଧସିବଶନସେ ଆସଲାେନା ସହବ ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ େମ୍ବଳ  ସ୍ଥ୍ାନାନ୍ତେଣ ଉପସେ ଧ୍ୟାନ ସଦବାକୁ ନିମନ୍ତ୍ରଣ କୋେିବ | 
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ପଯ୍ବାୟ ୨: ଉତ୍ସ ସ୍ଥାନାନ୍ତରର “ପ୍ରଭାବ” ର ପାଞ୍ଚଟିଢାଞ୍ଚା  

ତାଲିମଦାତା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ େକ୍ରୟି ସୋତା ସହବାକୁ ଏବଂ ଉପସ୍ଥ୍ାପନାେ ସନାଟ୍ ସନବାକୁ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ | 

ତାଲିମଦାତା  ବୟାଖୟା କେିଛନି୍ତ ସେ ଉପସ୍ଥ୍ାପନାଟି ବିଶ୍ େେ ଅସନକ ସ୍ଥ୍ାନେ ଅନୁେନ୍ଧାନ ଏବଂ ପେୟ୍ସବକ୍ଷଣ (ଶା. ସ୍ଥ୍ା.ୋ 

ପ୍ରକଳ୍ପଗଡୁିକ) ଉପସେ ଆଧାେିତ |େମ୍ବଳ  ସ୍ଥ୍ାନାନ୍ତେେ ପ୍ରଭାବେ ପାଞ୍ଚଟି ଭିନ୍ନ ଧାୋ ଅଛି | ତାଲିମଦାତା   ସଲଖ ି(କିମ୍ବା ଭିଜଆୁଲ୍ 

/ ଫସଟା ଇତୟାଦି େହତି ବଡ କାଗଜସେ ପ୍ରସୁ୍ତତ କେି ପ୍ରଦଶତି ସହାଇର୍ଥାଏ ) ଏବଂ ନିମ୍ ନଲିଖତି ପାଞ୍ଚ ପ୍ରକାେେ ପ୍ରଭାବକୁ ବୟାଖୟା 

କେନି୍ତ | ଆେଟିଓେ ପ୍ରଭାବ ବିଷୟସେ ସ୍ପଷ୍ଟ ବୁଝିବା ପାଇ ଁଏହ ିେମୟସେ ତାଲିମଦାତା    ଉଦାହେଣ ସଦବା ଏବଂ ଉଦାହେଣ 

ମାଗିବା ଉେିତ୍:  

 

ଗତ ିପରିବେବନ ପରିଣାମ :  

ସଖାଲା ହଂିୋ କିମ୍ବା େଦୁ୍ଧ ସକ୍ଷତ୍ରସେ, େିଲିଫ୍ ୋମଗ୍ରୀ ଏବଂ ଟଙ୍କା େଦୁ୍ଧବିମାନ ଦ୍ୱାୋ ସୋେି ସହାଇର୍ଥାଏ ଏବଂ 

ସେମାନଙୁ୍କ ଖାଇବାକ ୁ ସଦବା କମି୍ବା ଅସ୍ତ୍ରଶସ୍ତ୍ର କଣିବିା ପାଇ ଁ ବୟବହାେ କୋୋଇପାସେ | ଲୁକ୍କାୟିତ କଳହ କିମ୍ବା ଗଠନମଳୂକ 

ହଂିୋ ସକ୍ଷତ୍ରସେ, ଟଙ୍କା ଏବଂ ୋମଗ୍ରୀ ପ୍ରାୟତ ସେହ ିସଲାକମାନଙ୍କ ନିକଟକୁ ୋଇର୍ଥାଏ ସେଉମଁାନଙ୍କ ପାଇ ଁସେମାସନ ଗେିବ 

ଏବଂ ବଞ୍ଚତି ସହବା ପେିବସତ୍ତ ୍ଉେିଷ୍ଟ ନୁହନିଁ୍ତ | ବିଭିନ୍ନ ବିକାଶମଳୂକ କାେୟ୍କ୍ରମେ କାେୟ୍କାେିତା େମୟସେ ସୋଜନା ପ୍ରକ୍ରିୟାସେ 

ତ୍ରୁଟି କିମ୍ବା ପେିସି୍ଥ୍ତିେ ଅବସ୍ଥ୍ା ସହତୁ ଏହପିେି ବିେୁୟତି ୋଧାେଣତ ସହାଇର୍ଥାଏ |  

 

ବଜାର ପ୍ରଭାବ:  

ଏକ ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମ ପାଇ ଁ ଉେିଷ୍ଟ େମ୍ବଳ ଗଡୁିକ ସବସଳସବସଳ ମଲୂୟ, ସବତନ ଏବଂ ଲାଭ ଉପସେ ପ୍ରଭାବ 

ପକାଇର୍ଥାଏ | ସେମାସନ ଉତ୍ପାଦନ, ବୟବହାେ ଏବଂ ବିନିମୟକୁ ପ୍ରଭାବିତ କେିପାେନି୍ତ | ସଖାଲା ହଂିୋ ମାମଲାସେ ସେମାସନ 

ବିଦୟମାନ କଳହକୁ ବଢାଇ ର୍ଥାନି୍ତ ଏବଂ ନୂତନ ଦ୍ୱନ୍ଦ େଷିୃ୍ଟ କେିପାେନି୍ତ କିମ୍ବା ଶାନି୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟାକ ୁ େମର୍ଥନ୍ କେିପାେନି୍ତ | ଦକି୍ଷଣ 

ଏେିଆସେ ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ େଂଘଠନେ େମ୍ବଳ  ଘେ ଭଡା, ଖାଦୟେ ମଲୂୟ, ପେିବହନ ଖଚ୍ଚ,୍ ସହାସଟଲ େହବିା, ଉପସଭାକ୍ତା 

ୋମଗ୍ରୀ ଇତୟାଦି ଉପସେ ପ୍ରଭାବ ପକାଇର୍ଥାଏ |  

 

ବଣ୍ଟନ ପ୍ରଭାବ:  

ସେସତସବସଳ େମ୍ବଳ ଗଡୁିକ କଛିି ନିେିଷ୍ଟ ସଗାଷ୍ ଠୀକୁ ଟାସଗଟ୍୍ କୋୋଏ ଏବଂ ଅନୟମାନଙ୍କ ପାଇ ଁନୁସହ ଁ, ସେଉମଁାସନ 

ପ୍ରକୃତସେ ଏହା ମଧ୍ୟ ଆବଶୟକ କେିପାେନି୍ତ, ସେମାସନ ଦ୍ୱନ୍ଦ୍ୱକୁ ବୁଝିପାେୁର୍ଥସିବ  େଦିଓ ସେମାସନ ସଗାଷ୍ ଠୀଗଡୁିକୁ ଅତିକ୍ରମ କେି 

େଂସୋଗ କେି େଂସୋଜକମାନଙୁ୍କ ମଧ୍ୟ ସଦଖପିାେିସବ | େମ୍ବଳ କିଛି ସଲାକଙୁ୍କ ଅଧକି ଧନୀ ଏବଂ ଶକି୍ତଶାଳୀ କେିପାସେ ଏବଂ 

କିଛି ସଲାକଙୁ୍କ ଗେିବ ଏବଂ ଅେେୁକି୍ଷତ ମଧ୍ୟ କେିପାସେ | େଦି ଏହା ଘସଟ ସତସବ ଏହା ଅନୟାୟ ଏବଂ ହଂିୋତ୍ମକ କଳହକ ୁ

ସପ୍ରାତ୍ସାହତି କେିବ | 

 

ପ୍ରତସି୍ଥାପନ ପ୍ରଭାବ:  

ସବସଳସବସଳ ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ େଂଗଠନଗଡୁିକ  ଗଡୁିକ ଏକ ନିେିଷ୍ଟ କାେୟ୍ ପାଇ ଁେେକାେ କିମ୍ବା କଛିି ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର େଂସ୍ଥ୍ା ଏକ 

ବିକଳ୍ପ ସହବାକୁ ସେଷ୍ଟା କେନି୍ତ | ଅତୟଧକି ଉତ୍ସାହେୁ କଛିି କାେୟ୍ ଆେମ୍ଭ ହୁଏ ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ କାେଣେୁ ଅର୍ଥା୍ଭାବ େହତି 

ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ େଂଗଠନ  ଗଡୁିକ ଏହାକୁ େମ୍ପର୍ୂ୍ଣ୍ କେିବାସେ ଅେମର୍ଥ ୍ସହାଇର୍ଥାଏ | େେକାେୀ କାେୟ୍ ଦ୍ୱାୋ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ସଲାକ କମି୍ବା 

େମ୍ପ୍ରଦାୟ ସେମାନଙ୍କ ଅଧକିାେ ପାଇ ଁ ସଲଖପିାେନି୍ତ, କାେଣ ଏହ ି ଦାୟୀତ୍ୱ େେକାେ କିମ୍ବା ଅନୟାନୟ ଦାୟୀତ୍ୱ  ପ୍ରାପ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କ 

ଉପସେ ନଭିେ୍ କସେ, ସେଉମଁାସନ ସକବଳ ସସ୍ େଚ୍ଛାକୃତ କାେୟ୍ କେୁର୍ଥବିା ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ େଂଗଠନଗଡୁିକ   ଉପସେ ପ୍ରେଜୁୟ ନୁହନି୍ତ 

। ଏକ ୋଜସନୈତିକ ପ୍ରତିସ୍ଥ୍ାପନ ପ୍ରଭାବ ଅଛି ୋହା େମାନ ଭାବସେ ଗେୁୁତ୍ୱପର୍ୂ୍ଣ୍ | ଉଦାହେଣ ସ୍ୱେୂପ, ସେସତସବସଳ 

ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ େଂଗଠନଗଡୁିକ  ଗଡୁିକ େମସ୍ତ ୋମାଜିକ େମେୟା ପାଇ ଁଦାୟିତ୍ୱ ଗ୍ରହଣ କେନି୍ତ, ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ସନତାମାସନ ସେମାନଙ୍କେ 

ଭୂମିକାକୁ ସକବଳ ବୟକି୍ତଗତ ଲାଭ ପାଇ ଁପେିଭାଷିତ କେିପାେିସବ | 
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ଆଇନଗତ ପ୍ରଭାବ:  

େମ୍ବଳ ଗଡୁିକେ ଅଭିଗମୟତା କଛିି ସଲାକଙୁ୍କ ଏବଂ କିଛି କାେୟ୍କ ୁବିଧେିଂଗତ କସେ ଏବଂ ଅନୟମାନଙୁ୍କ ଦୁବଳ୍ କସେ 

କିମ୍ବା ପାଶ୍ୱ ୍ସେଖା କସେ | େମ୍ବଳ ସ୍ଥ୍ାନାନ୍ତେ େମୟସେ ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ େଂଗଠନଗଡୁିକ  ଗଡୁକି ଶକି୍ତ, ଅସ୍ତ୍ରଶସ୍ତ୍ର କିମ୍ବା ୋମ୍ପ୍ରଦାୟିକ 

ୋଜସନୈତିକ  ସନତାମାନଙୁ୍କ ବିଧେିଂଗତ କେିର୍ଥାଏ | େଦି ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ େଂଗଠନଗଡୁିକ  ମାସନ ଏହ ିୋମ୍ପ୍ରଦାୟିକ ୋଜସନୈତକି 

ଶକି୍ତ ମାଧ୍ୟମସେ ଉତ୍ସ ବଣ୍ଟନ କେନି୍ତ, ସତସବ ସେହ ି ବଳେ ସି୍ଥ୍ତି ସବୈଦ୍ଧତା ସହାଇଛି, ୋହା ସଶଷସେ ଅଧକି କଳହ   େଷିୃ୍ଟ 

କେିପାସେ | ଏହା ସବସଳସବସଳ ଘସଟ ସେ ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ େଂଗଠନଗଡୁିକ  ଗଡୁକି ଅସ୍ତ୍ରଶସ୍ତ୍ରେ ୋପକୁ ପ୍ରଣାମ କେିର୍ଥାଆନି୍ତ ଏବଂ 

ସେମାସନ ଭୂତଳ କିମ୍ବା େମାନ ବିବାଦୀୟ ଦଳ େହତି ଉତ୍ସକ ୁବାଣ୍ଟନି୍ତ | େଦି ଏହ ିଉତ୍ସଗଡୁିକ ଏହ ି ବିବାଦୀୟ ଦଳସେ ପହସଞ୍ଚ 

ସତସବ ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ େଂଗଠନଗଡୁିକ  ଗଡୁିକ ସେହ ିଦଳେ ଭୂମିକା, କାେୟ୍, ଏବଂ ପଦବୀକୁ ଆଇନଗତ କେନି୍ତ |  

 

 

ପଯ୍ବାୟ ୩: ନଜିସ୍ୱ ସମ୍ପକବ ସମନ୍ଧଚ୍ଛର ସମ୍ବଳ  ସ୍ଥାନାନ୍ତରର ପ୍ରଭାବ:-  

ସଛାଟ ଦଳସେ କିମ୍ବା େବଦ୍ଳୀୟ ଆସଲାେନାସେ ତାଲିମଦାତା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ | ନିଜସ୍ୱ 

ବିଷୟ ଏବଂ ଅନୁଭୂତିେୁ େମସ୍ତ ପାଞ୍ଚଟି ବଗ ୍ବିଷୟସେ ତର୍ଥୟ / କାହାଣୀ େିହ୍ନଟ କେିବା ସହଉଛି ସେମାନଙ୍କ କାେୟ୍ | ନେିିଷ୍ଟ ପ୍ରଶ୍ନ 

ସହାଇପାସେ: ଆପଣ ସକୌଣେି ବିେୁୟତି ଅନୁଭବ କେିଛନି୍ତ କି? ଆପଣ ସକୌଣେି ବଜାେ ପ୍ରଭାବ ସଦଖଛୁନି୍ତ କି? ବଣ୍ଟନ, ପ୍ରତିସ୍ଥ୍ାପନ 

ଏବଂ ସବୈଦ୍ଧତା ସକ୍ଷତ୍ରସେ ଆପଣ ପ୍ରଭାବ ସଦଖଛୁନି୍ତ କ?ି ଏହ ିେବୁ ପ୍ରଭାବ କପିେି ସଖାଲା ଏବଂ ଗଠନମଳୂକ ହଂିୋକୁ ଦୃଢ କସେ 

କିମ୍ବା ହ୍ରାେ କସେ ତାହାେ ତୁମେ ଉଦାହେଣ ଅଛି କି? 

ପଯ୍ବାୟ ୪: କମବୋଳାଚ୍ଛର ଚ୍ଛହାଇଥବିା ଅଭୟାସର ଆଚ୍ଛଲାଚନା ଏବଂ େକି୍ଷାକୁ ଏକତ୍ରୀକାରଣ କରିବ:-  

ଦଳ ଉପସ୍ଥ୍ାପନା ଏବଂ ସ୍ପଷ୍ଟୀକେଣ ପସେ, ତାଲିମଦାତା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ବୟାୟାମେୁ ସେମାନଙ୍କେ “ଶକି୍ଷା” 

ବାଣି୍ଟବାକୁ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ | ତା’ପସେ ତାଲିମଦାତା କଳାପଟା କମି୍ବା ବଡ କାଗଜ ସେ ୋହା ଶଖିରି୍ଥାନି୍ତ ତାକୁ ସଲଖନି୍ତ ଏବଂ େମସ୍ତ 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ ସେମାନଙ୍କେ ଶକି୍ଷଣ ଉପସେ ଧ୍ୟାନ ସଦବା ଏବଂ ପ୍ରତିଫଳିତ କେିବାକୁ ପାଞ୍ଚ ମିନିଟ୍ େମୟ ସନବାକ ୁ

ଅନୁସୋଧ କେନି୍ତ | ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବସେ ଉସେଖ କୋେିବା ଉେିତ ସେ ସେମାସନ ପ୍ରକାଶ କେିର୍ଥବିା ଅଭିଜ୍ଞତା ବୟତିକ୍ରମ ନୁସହ ଁ

ବେଂ ୋଧାେଣ ଅସଟ, ଏବଂ ଏହ ିବିକାଶେ କାେୟ୍କ୍ରମସେ ଉନ୍ନତି ଆଣବିା ସହଉଛି ବିସେଷଣେ ଉସେଶୟ | 

 

ସାମଗ୍ରୀ 

ଧଳା କିମ୍ବା କଳା କଳାପଟା, ବଡ କାଗଜ , ପ୍ରୋେଫଦ ୍କାଗଜପତ୍ର, ସମଟା କାଡ,୍ ବଡ ପେଦାସେ ସଦଖାଇବା ପ୍ରଣାଳୀ | 

 

ବବିଧିତା ପ୍ରଭାବ: 

ପ୍ରକୃତ ଅଭାବୀ ସଲାକମାନଙ୍କ ପାଇ ଁଉେିଷ୍ଟ େମ୍ବଳ ଗଡୁିକ ସୋେି ସହଉ କିମ୍ବା ଏକ ଦଳ ଦ୍ୱାୋ ଜବେଦଖଲ ଉସଚ୍ଛଦ 

କୋୋଇପାସେ ୋହା ପ୍ରତୟକ୍ଷ କିମ୍ବା ପସୋକ୍ଷ ଭାବସେ କଳହେ ପକ୍ଷ ସହାଇପାସେ, ଏହା େମାଜସେ ଅଧକି ବିଭାଜନ େଷିୃ୍ଟ 

କେିପାସେ | ଏହ ିସୋେି ସହାଇର୍ଥବିା େମ୍ବଳ ଗଡୁିକ ଏକ ପାଟୀ୍ସେ ପହଞ୍ଚବିା ଦ୍ୱାୋ  କଳହ   ସହାଇପାସେ  ୋହାକୁ  ସେମାସନ 

ଗ୍ରହଣ କେିବା ଅନୁେିତ ଏବଂ ଏହାଦ୍ୱାୋ ସେମାନଙୁ୍କ ପ୍ରକୃତସେ ଆବଶୟକ କେୁର୍ଥବିା ସଲାକଙୁ୍କ ବଞ୍ଚତି ସହାଇର୍ଥାଏ | ଅନୟାନୟ 

ସକ୍ଷତ୍ରସେ, େେକାେୀ ଏବଂ ଅନୟାନୟ ବିଭାଗ େସମତ କତ୍ତ୍ୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ୋପ - କିଛି ବିଭାଗେ ବିଭାଗ ଡାଇଭେନ୍ ପ୍ରଭାବ 

ପକାଇପାସେ |  

 

ବଜାର ପ୍ରଭାବ: 

ବାଂଲାସଦଶସେ ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ େଂଗଠନଗଡୁିକ ଗଡୁିକେ େମ୍ପ୍ରୋେଣ ସୋଗ ଁ ୁଜିୋ ଏବଂ ଉପଜିୋ (ଉପ ଜିୋ) ସ୍ତେସେ 

ଘେ ଭଡା ଭଡା ବୃଦି୍ଧ ପାଇଛି | ବାଂଲାସଦଶେ େିତ୍ରସକାୋ ହଲ୍ି ପଷିୁ୍ଟକାେ ଜସଣ ୋମାଜିକ କମୀ୍ଙ୍କ ଦେମା ବୃଦି୍ଧ ପାଇଲା କାେଣ 

ୟୁ. ଏନ. ଡ.ି ପି (UNDP) ହାୋହାେି ଠାେୁ ଅଧକି ସହଇର୍ଥଲିା | ଭାେତସେ, ଏକ ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ େଂଗଠନଗଡୁିକ   ଏକ ମହଳିା 

କୁମ୍ଭାେ ଦଳକ ୁଶକି୍ତ ଏବଂ େଙ୍ଗ ଦୃଷି୍ଟେୁ ଗଣୁାତ୍ମକ କୁମ୍ଭାେ ଉତ୍ପାଦନ ପାଇ ଁତାଲିମ ପ୍ରଦାନ କେିର୍ଥସିଲ | ପବୂ ୍ତୁଳନାସେ ସେମାସନ 

ଅଧକି ଲାଭ ପ୍ରାପ୍ତ କେୁଛନି୍ତ | ଏବଂ ତାହା ତୁଳନାସେ  ପସଡାଶୀ କୁମ୍ଭକାେମାସନ ସେମାନଙ୍କେ ଉତ୍ପାଦକୁ ବତ୍ତମ୍ାନ କମ ୍ସବାଲି 
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ବିସବେନା କୋୋଉଛି  | ଜ୍ଞାନ ସ୍ଥ୍ାନାନ୍ତେ ଏବଂ ବଜାେ ଉପସେ ଏହାେ ପ୍ରଭାବ ସହତୁ କମୁ୍ଭାେମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟସେ ହଂିୋତ୍ମକ 

କଳହେ ଏକ େମ୍ଭାବୟ େମ୍ବଳେ ଏହା ଏକ ଉଦାହେଣ | 

 

ବଣ୍ଟନ ପ୍ରଭାବ: 

ଉତ୍ତେପ୍ରସଦଶେ ବୁସନ୍ଦଲଖେ ଅଞ୍ଚଳସେ (ବଷକ୍ୁ ବଷ ୍ ମେୁଡ ି ପେିସି୍ଥ୍ତିେ େମମ୍ଖୁୀନ ସହଉଛି) ସକନ୍ଦ୍ର େେକାେ 

ପ୍ରାସଦଶକି େେକାେଙୁ୍କ ବିପଳୁ ପେିମାଣେ ଅର୍ଥ ୍ପ୍ରଦାନ କେିବାକୁ ଅନୁମତି ସଦଇଛନି୍ତ। ଏହ ିଅର୍ଥ ୍େମସ୍ତ କ୍ଷଦୁ୍ର ଏବଂ େୀମାବଦ୍ଧ 

କୃଷକମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟସେ କୃଷି ୋମଗ୍ରୀ କ୍ରୟ ଏବଂ ବିତେଣ ପାଇ ଁବୟବହୃତ ସହବାେ ର୍ଥଲିା, କିନ୍ତୁ ସେସତସବସଳ ଏହ ିୋମଗ୍ରୀ ଏହ ି

ଅଞ୍ଚଳସେ ପହଞ୍ଚଲିା ସେସତସବସଳ ଜସଣ ଅଧକିାେୀଙ୍କଠାେୁ ଏକ ନିେିଷ୍ଟ ନିସେଶ୍ନାମା ଆେିର୍ଥଲିା ସେ ସକବଳ ଏକ ନିେିଷ୍ଟ 

େମ୍ପ୍ରଦାୟ ୋମଗ୍ରୀ ପାଇବା ଉେିତ, ସତଣ ୁଅନୟ େମ୍ପ୍ରଦାୟ ଏର୍ଥେୁି ଉପକୃତ ସହାଇନର୍ଥସିଲ | ଉଭୟ ଦଳଗଡୁିକ ମେୁଡି ପେିସି୍ଥ୍ତିେ 

େମମ୍ଖୁୀନ ସହଉର୍ଥବିାେୁ ଲାଭ ପାଇର୍ଥବିା ଏବଂ ଲାଭେୁ ବଞ୍ଚତି ସହାଇର୍ଥବିା ସଲାକଙ୍କ ମଧ୍ୟସେ କଳହ   େଷିୃ୍ଟ କେିର୍ଥଲିା | 

 

 

ପ୍ରତସି୍ଥାପନ ପ୍ରଭାବ: 

େିତ୍ରସକାୋ ହଲ୍ି ପସିୁ୍ତକା (ବାଂଲାସଦଶ) େ ଏକ ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ େଂଗଠନଗଡୁିକ   ଆମଦାନୀ ସହାଇର୍ଥବିା ବିସ୍କଟୁ 

ବଦଳସେ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ସକକ ୍ ସୋଗାଇବା ପାଇ ଁ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ସଦାକାନକୁ ଉତ୍ସାହତି କେୁଛନି୍ତ | ସକବଳ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ଅର୍ଥନ୍ୀତି ନୁସହ ଁ

ୋଂସ୍କତିୃକ ବିବିଧତାକୁ ସପ୍ରାତ୍ସାହତି କେିବାସେ ଏହା ଏକ େକୋତ୍ମକ ଉଦାହେଣ |  

କାେୟ୍କ୍ରମେ ହସ୍ତସକ୍ଷପ ସହତୁ, ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ଖାଦୟ ଏବଂ ଉତ୍ପାଦ, ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ସନତୃତ୍ୱ ଭୂମିକା, ଏବଂ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ େଂସ୍କତିୃ ଏବଂ 

ସଲାକଙ୍କ ଜ୍ଞାନ ଉପସେ ପ୍ରତିସ୍ଥ୍ାପନକାେୀଙ୍କ ପ୍ରଭାବ େହଛିି | 

େେକାେଙ୍କ ଠାେୁ ଉପଲବ୍ଧ େମ୍ବଳ ବଦଳସେ ସକସତକ ସକ୍ଷତ୍ରସେ ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ େଂଗଠନଗଡୁିକ   ସେବା ଏବଂ େମ୍ବଳ  

ସୋଗାଉଛି | ବିବାଦୀୟ ଦଳଗଡୁିକେ ଲାଭ ପାଇ ଁେମାନ୍ତୋଳ େେକାେୀ େମ୍ବଳେ ବୟବହାେ ସୋଗ ଁ ୁଏହା ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ସ୍ତେସେ 

ଉସତ୍ତଜନା େଷିୃ୍ଟ କେିର୍ଥାଏ | ଉଦାହେଣ ସ୍ୱେୂପ, ଗେିବ ସଲାକଙ୍କ େବିୁଧା ପାଇ ଁ େେକାେଙ୍କଠାେୁ ଉପଲବ୍ଧ େମ୍ବଳ ଗଡୁକି 

ଅନୟାନୟ ଉସେଶୟସେ ବୟବହୃତ ହୁଏ ୋହା ସେହ ିଅଞ୍ଚଳେ ଧନୀ ସଲାକଙୁ୍କ ଉପକୃତ କେିର୍ଥାଏ କାେଣ ସେହଭିଳ ିସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ 

େଂଗଠନଗଡୁିକ   ଦ୍ୱାୋ ଗେିବ ସଲାକଙୁ୍କ ଅନୁଦାନ ପ୍ରଦାନ କୋୋଇଛି |  

 

ଆଇନଗତ ପ୍ରଭାବ: 

 

ଗେିବଙ୍କ ପାଇ ଁଆବଣି୍ଟତ ପାଣ୍ଠ ିବିଭିନ୍ନ ଉପାୟସେ ବିଭ୍ରାନ୍ତ ହୁଏ (େଦି ସୋେି ସହାଇନର୍ଥାଏ); ଉଦାହେଣ ସ୍ୱେୂପ, ଏକ 

େୁକି୍ତନାମା ସଦବା ଏବଂ ପଶ୍ଚାତତ ଧକା ପାଇବା, ଅନୁମତି ପାଇ ଁ କତ୍ତ୍ୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ଲାଞ୍ଚ ସଦବା ଦ୍ୱାୋ ଏହା ଦ୍ୱନ୍ଦ େଷିୃ୍ଟ କେୁର୍ଥବିା 

ସଲାକଙୁ୍କ ସବୈଦ୍ଧତା ପ୍ରଦାନ କସେ | 

 

ଭାଗ ୭: ଅନ୍ତନହିିତ ଚ୍ଛନୈତକି ବାେବା  

 

ଉଚ୍ଛେେୟଗଡୁିକ 

 େମ୍ବଳ  ସ୍ଥ୍ାନାନ୍ତେ ପ୍ରକ୍ରୟିାସେ କାେୟ୍କ୍ରମ କମେ୍ାେୀଙ୍କ କାେୟ୍ ଏବଂ ଆେେଣ (ମସନାଭାବ) ମାଧ୍ୟମସେ ପ୍ରଦାନ 

କୋୋଇର୍ଥବିା “ଅସ୍ପଷ୍ଟ" ବାତ୍ତା୍ଗଡୁିକୁ ବିସେଷଣ କେିବା | 

 ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ “ଅେମ୍ପର୍ୂ୍ଣ୍ ସନୈତିକ ବାତ୍ତା୍” ବିଷୟସେ ଅବଗତ କୋଇବା ୋହା କଳହ ବିଷୟ େହତି 

ସୋଗାସୋଗ କେିର୍ଥାଏ | 

 ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ସେମାନଙ୍କେ ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମେ ଅନ୍ତନିହତି ବାତ୍ତା୍ଗଡୁିକୁ ଆଶା ଏବଂ ବିସେଷଣ କେିବାକ ୁ

େକ୍ଷମ ୋହାକି ସେମାସନ କାେୟ୍ କେୁର୍ଥବିା ବିଷୟ ଉପସେ ପ୍ରଭାବ ପକାଇର୍ଥାଏ | 
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ପର୍ଦ୍ଧତ ି

ବିଷୟବସୁ୍ତ ଉପସ୍ଥ୍ାପନା, ମସି୍ତଷ୍କ ଆସଲାଡନ, ଭୂମିକା ସଖଳ, ପ୍ରଶ୍ନ-ଉତ୍ତେ | 

 

ପ୍ରକ୍ରିୟା 

ଏହ ିଅଧସିବଶନସେ ଅଧସିବଶନେ ଉସେଶୟ ବିଷୟସେ ଏକ େଂକି୍ଷପ୍ତ ପେିେୟ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ ୋହାକି  ବୟାଖୟା କେି ଏହା 

ସ୍ପଷ୍ଟ ସହାଇଛି ସେ ଉଭୟ ନକାୋତ୍ମକ ଏବଂ େକୋତ୍ମକ କଳହ ବିଷୟସେ େମ୍ବଳ ସ୍ଥ୍ାନାନ୍ତେେ ପ୍ରଭାବ େହଛିି | ବତ୍ତମ୍ାନ କଳହ 

ବିଷୟସେ ଅନ୍ତନିହତି ସନୈତିକ ବାତ୍ତା୍ (IEM) େ ପ୍ରଭାବ ବୁଝିବାେ େମୟ ଆେିଛି | େମ୍ବଳ ସ୍ଥ୍ାନାନ୍ତେ େମୟସେ ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମ 

କମେ୍ାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ସୋଗାସୋଗ କୋୋଇର୍ଥବିା ଅନ୍ତନିହତି ସନୈତିକ ବାତ୍ତା୍ (IEM) ଗଡୁିକେ ପ୍ରକାେଗଡୁିକ ପେିେିତ 

କୋଇପାେନି୍ତ ୋହାଫଳସେ ବିଭାଜନକାେୀ ଏବଂ େଂସୋଜକମାନଙ୍କ ଉପସେ ଏହାେ ପ୍ରଭାବ ପଡିର୍ଥାଏ | ତାଲିମକାେୀ  ମାସନ 

େଦୂୁେ ବିଷୟ କିମ୍ବା େେମ ପେିସି୍ଥ୍ତି (େଦୁ୍ଧ କିମ୍ବା ସଖାଲା ହଂିୋ) େୁ ଉଦାହେଣ ପ୍ରଦାନ କେନି୍ତ ଏବଂ ସେମାନଙୁ୍କ କଳହ 

େମ୍ବନ୍ଧସେ ନିଜ ନିଜ ବିଷୟେୁ ଉଦାହେଣ ପ୍ରଦାନ କେିବାକୁ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ କହପିାେନି୍ତ | 

 

ପଯ୍ବାୟ ୧: ୭ ଟି ବଗବର ବାେବା ଏବଂ ଚ୍ଛସମାନଙ୍କର ପ୍ରଭାବର ପରିଚୟ ଚ୍ଛଦବା ସହ ଏବଂ ବୟାଖୟା କରିବା | 

ସେଉମଁାସନ ଭାବନି୍ତ ସେ ସେମାସନ ଅତୟନ୍ତ ଗେୁୁତ୍ୱପର୍ୂ୍ଣ୍ ସେମାସନ ଏହା ଉସେଖ କେିବା ଉେିତ ସେ ଏହ ିେିନ୍ତାଧାୋ 

ଅନ୍ତନିହତି ସନୈତିକ ବାତ୍ତା୍ (IEM) ମାନବିକତା ଏବଂ ବିକାଶ େହାୟତା କମେ୍ାେୀଙ୍କଠାେୁ ଆେିଛି ; ବିକାଶ କାେୟ୍କ୍ରମଗଡୁକି କପିେି 

ଭୁଲ୍ ହୁଏ ତାହା କହ ି ସକୌଣେି  “ବାହୟ ମଲୂୟାଙ୍କନକାେୀ” େୁ ଆସେ ନାହି ଁ  ! ଏହପିେି ସେଗଡୁିକୁ େତ୍ନେ େହ ବିୋେ କେିବା 

ଏବଂ ଏହ ିପ୍ରକାେେ ପ୍ରଭାବ େହ ିଆମେ ନିଜେ ଅଭିଜ୍ଞତା ବିଷୟସେ େିନ୍ତା କେିବା ଉପସୋଗୀ ଏବଂ ଜେୁେୀ | 

 

ବକିଳ୍ପ -୧  

 

ତାଲିମକାେୀ ୋସତାଟି ଭୂମିକା ନାଟକ ଉପସ୍ଥ୍ାପନ କେିପାେିସବ (ଏକ ଲିଖତି ବିବେଣୀେୁ ୋତ ପ୍ରକାେେ ଅନ୍ତନିହତି 

ସନୈତିକ ବାତ୍ତା୍ (IEM) ଧାେଣ କେି, େମ୍ବନ୍ଧୀୟ କାେୟ୍/ ଆେେଣ ଏବଂ ବାତ୍ତା୍ ବିଷୟସେ େେୂନା ସଦଇପାେିସବ) କିମ୍ବା େହ-

ତାଲିମକାେୀଙ୍କ େହତି ପ୍ରଦଶନ୍ କେିପାେିସବ | ପ୍ରସତୟକ ଭୂମିକା ନିବା୍ହ ପସେ, ତାଲିମଦାତା    ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ 

ପୋେିବା ଉେିତ୍ ସେ ସେମାସନ ୋହା ସଦଖସିଲ ଏବଂ ବାତ୍ତା୍ ପାଇର୍ଥସିଲ, ତାହା  ସେମାସନ ନିଜ ନିଜ ବିଷୟସେ େମାନ 

ଅନୁଭବ କେନି୍ତ କି? ପ୍ରସତୟକ ଉପସ୍ଥ୍ାପନା ପସେ, ତାଲିମଦାତା ଅନ୍ତନିହତି ସନୈତିକ ବାତ୍ତା୍ (IEM)େ ନିେିଷ୍ଟ ବଗ ୍/ ଉପାଦାନକ ୁ

ବୟାଖୟା କେିପାେିସବ | 

 

ବକିଳ୍ପ -୨ 

 

ତାଲିମକାେୀ   ନିମ୍ ନଲିଖତି ୋସତାଟି ଅନ୍ତନିହତି ସନୈତିକ ବାତ୍ତା୍ (IEM) ଉପସ୍ଥ୍ାପନ କେନି୍ତ : 

 

ପ୍ରକାର  କାଯ୍ବୟ / ଆଚରଣ ବାେବା  

୧. ବାହୁ ଏବଂ ଶକି୍ତ ୋମଗ୍ରୀ କିମ୍ବା କମେ୍ାେୀଙ୍କ େେୁକ୍ଷା 

ପାଇ ଁେଶସ୍ତ୍ର େେୁକ୍ଷାକମୀ୍ଙୁ୍କ  ନିେକୁ୍ତ 

କେନ୍ତୁ | 

େେୁକ୍ଷା ଏବଂ ନିୋପତ୍ତା ଅସ୍ତ୍ରେୁ ଉତ୍ପନ୍ନ 

| 

୨. େଂସ୍ଥ୍ା ମଧ୍ୟସେ ଅେମ୍ମାନ, 

ଅବିଶ୍ୱାେ, ପ୍ରତିସୋଗିତା | 

େଂସ୍ଥ୍ାମାସନ େହସୋଗ କେିବାକୁ 

ମନା କେନି୍ତ, ଅନୟମାନଙ୍କ ବିଷୟସେ 

ନାପେନ୍ଦ କେନି୍ତ | 

େହସୋଗ ଅନାବଶୟକ ୋହାଙ୍କ େହ 

ଜସଣ େହମତ ନୁହନିଁ୍ତ; ଆପଣ 

କାହାକୁ ପେନ୍ଦ କେନି୍ତ ନାହି ଁଆପଣ 
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ତାଙୁ୍କ େମ୍ମାନ କେନି୍ତ ନାହି ଁ| 

୩. େହାୟତା କମୀ୍ ଏବଂ | ନିଜେ ଆନନ୍ଦ କିମ୍ବା ଉସେଶୟ ପାଇ ଁ

ୋମଗ୍ରୀ, େମର୍ଥନ୍ ପ୍ରଣାଳୀ, ଉତ୍ସ 

ଇତୟାଦି ବୟବହାେ କେିବା | 

େଦି େମ୍ବଳ ଉପସେ ଜଣଙ୍କେ 

ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଅଛି, ସତସବ ଏହ ି

ଉତ୍ସଗଡୁିକ ଉପସେ ଅନୟ ସକୌଣେି 

ବୟକି୍ତଙ୍କ ନିକଟସେ ଉତ୍ତେଦାୟୀ 

ନସହାଇ ବୟକି୍ତଗତ ଲାଭ ପାଇ ଁ

ଏହାକୁ ବୟବହାେ କେିବା 

ଅନୁମତିପ୍ରାପ୍ତ | 

୪. ବିଭିନ୍ନ ଜୀବନ ପାଇ ଁଭିନ୍ନ ମଲୂୟ | ବିସଦଶୀ କମେ୍ାେୀଙ୍କ ସ୍ଥ୍ାନାନ୍ତେ କିନ୍ତୁ 

ସ୍ଥ୍ାନୀୟ କମେ୍ାେୀ ନୁହନିଁ୍ତ | 

 

 

ସକସତକ ଜୀବନ ଅନୟ ଜୀବନ 

ଅସପକ୍ଷା ଅଧକି ମଲୂୟବାନ | 

୬. କଳହ, େିନ୍ତାଶୀଳ ଭାବନା, 

େସନ୍ଦହ | 

େିନ୍ତା ଏବଂ ୋପ ସୋଗ ଁ ୁସକ୍ରାଧେ 

ଅଭିବୟକି୍ତ | 

 

ସଲାକମାନଙୁ୍କ ବିଶ୍ୱାେ 

କୋୋଇପାେିବ ନାହି ଁ| 

ମଣଷିେ ପାେସ୍ପେିକ କ୍ରୟିା ପାଇ ଁଶକି୍ତ 

ସହଉଛି ଏକମାତ୍ର ଉପାୟ ଏବଂ 

େସନ୍ଦହ ଏବଂ େକିୁ୍ତତକ ୍େହତି 

େମସ୍ତଙ୍କ ନିକଟକୁ େିବା ସ୍ୱାଭାବିକ | 

୭. ପ୍ରୋେ ଛବ ିପ୍ରକାଶନ ୋହା େଦୁ୍ଧେ 

ଭୟାବହତା ଏବଂ ପାଟିେ ଶକିାେ 

ସହବା ଉପସେ ଅଧକି ଗେୁୁତ୍ୱ 

ସଦଇର୍ଥାଏ; ସଗାଟିଏ ପାଶ୍ୱେ୍ 

ଭୂତକେଣ ଅସଟ  | 

 

ଅେର୍ଥା େବିୁଧା ପାଇ ଁଜଣଙ୍କେ 

ପ୍ରୟାେକୁ ଅଧକି ୋବଜ୍ନୀନ କେିବା | 

ସେହ ିପଟେ ର୍ଥବିା େମସ୍ତ ସଲାକ ମନ୍ଦ 

ସହାଇର୍ଥବିାସବସଳ ଅନୟ ପଟେ 

େମସସ୍ତ ଜସଣ ନିେୀହ ପୀଡିତ | 

 

ଭୁଲ ପ୍ରୋେ େମ୍ବଳ ଗଡୁିକ ଆଣରି୍ଥାଏ 

| 

 

 

ପଯ୍ବାୟ ୨ (ଉପର ବକିଳ୍ପ -୨ ସହତି ଜଡିତ): ଅଂେଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ନଜି ଅଭିଜ୍ଞତା ଉପଚ୍ଛର ଆଧାର କରି ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ 

କଚ୍ଛର 

 

େମସ୍ତ ଅନ୍ତନିହତି ସନୈତିକ ବାତ୍ତା୍ (IEM) ଗଡୁିକୁ ନିଜ ନିଜ ବିଷୟ ଏବଂ ଅଭିଜ୍ଞତାସେ େିହ୍ନଟ କେିବାକୁ ତାଲିମଦାତା 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ | ତାଲିମଦାତା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ୭ ଟି କାେୟ୍ ଦଳସେ ବିଭକ୍ତ କେନି୍ତ ଏବଂ 

ପ୍ରସତୟକ ଦଳ ଉପସେ କାେୟ୍ କେିବା ପାଇ ଁସଗାଟିଏ ଅନ୍ତନିହତି ସନୈତିକ ବାତ୍ତା୍ (IEM) (ଉପସ୍ଥ୍ାପିତ ୭ େୁ) ନୟସ୍ତ କେନି୍ତ | ସେ 

ପ୍ରସତୟକ ଦଳକୁ ଭୂମିକା ବୟବହାେ କେି ସେମାନଙ୍କେ ଅଭିଜ୍ଞତା ଉପସ୍ଥ୍ାପନ କେିବାକୁ କୁହନି୍ତ | (ଆସମ ବାସ୍ତବ ଜୀବନସେ 

ଭୂମିକା ଗ୍ରହଣ କେିବା ପାଇ ଁଏହାକୁ ବୟାଖୟା କେିବା ଆବଶୟକ, ସତଣ ୁଏହାେ ମଖୁୟ ଉସଦଶୟ  ସହଉଛି ସକୌଣେି  େଳଚ୍ଚତି୍ର 

ତାେକାଙୁ୍କ କପି କେିବା ନୁସହ ଁବେଂ ବାସ୍ତବସେ ଆସମ କେିବା) | 

 

ତାଲିମଦାତା କାେୟ୍ ବିଷୟସେ ମତାମତ ପାଆନି୍ତ ଏବଂ ନିଶି୍ଚତ କେନି୍ତ ସେ କାେୟ୍ଟି େମସ୍ତଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ବୁଝାପସଡ ସବାଲି | 

ଏହା ଉପସେ ସଜାେ ଦିଆେିବା ଉେିତ ସେ େମସ୍ତ ଦଳ କାହାଣୀ ବାଣି୍ଟବା ଉେିତ ଏବଂ ସକବଳ ସଗାଟିଏ କାହାଣୀ ବାଛିବା ଉେିତ 

ୋହାକି ଭୂମିକା ଲିଭାଇବା ପାଇ ଁେବୁଠାେୁ ଆକଷଣ୍ୀୟ ଏବଂ ଉପେକୁ୍ତ ଅସଟ | ଭୂମିକା ନିବା୍ହ ପ୍ରସୁ୍ତତି ଏବଂ ଉପସ୍ଥ୍ାପନା ପାଇ ଁ

ପେୟ୍ାପ୍ତ େମୟ ଦିଆୋଏ | 
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ତାଲିମଦାତା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଅନୟ ଦଳେ ଭୂମିକା ଉପସେ ନଜେ େଖବିାକୁ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ ଏବଂ 

ସେମାନଙୁ୍କ ବିଷୟବସୁ୍ତ ଉପସେ ସନାଟ୍ କେିବାକୁ କୁହନି୍ତ ୋହା ଦ୍ୱାୋ  ଅବନତ ିେମୟସେ ସେମାସନ ଆଇ. ଇ. ଏମ (IEM)ଗଡୁକି ୁ

ଜଣାଇବାସେ େକ୍ଷମ ସହବା େହତି ଏହପିେି େସନ୍ଦଶେ ହଂିୋତ୍ମକ କଳହ ଉପସେ େମ୍ଭାବୟ ପ୍ରଭାବ ମଧ୍ୟ ସଦଇପାେନି୍ତ | 

 

ପଯ୍ବାୟ ୩: କମବୋଳାର ଚ୍ଛହାଇଥବିା ଅଭୟାସର ଆଚ୍ଛଲାଚନା ଏବଂ େକି୍ଷାକୁ ଏକତ୍ରୀକାରଣ କରିବା:- 

 

ଦଳ ଭୂମିକା ଉପସେ ମତାମତ ସଦବାକୁ ତାଲିମଦାତା େମସ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ | ଏହା ସ୍ୱାଭାବିକ ସେ କିଛି 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀ ଭୂମିକାେ “ଅଭିନୟ” ଅଂଶ ପ୍ରତି ଅଧକି ଆଗ୍ରହୀ ଅଟନି୍ତ | ଏହା ସକୌତିକୟିା ଏବଂ ମଜା ପାଇ ଁ କଛିି େମୟ 

ଦିଆେିବା ଉେିତ, ତର୍ଥାପି, ତାଲିମଦାତା  ବିଷୟବସୁ୍ତ ଉପସେ ଧ୍ୟାନ ସଦଇ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ବିଭାଜକ ଏବଂ 

େଂସୋଜକମାନଙ୍କ ଉପସେ ଅନ୍ତନିହତି ସନୈତିକ ବାତ୍ତା୍ (IEM)େ ପ୍ରଭାବ ବିଷୟସେ ସେମାନଙ୍କେ ବିସେଷଣ ବାଣି୍ଟବାକୁ ଆମନ୍ତ୍ରଣ 

କେିପାେନି୍ତ | 

 

ବିକାଶ େମିକଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ସୋଗାସୋଗ କୋୋଇର୍ଥବିା କିଛି ବାତ୍ତା୍ ବିଷୟସେ ଆସଲାେନା କେିବା ଉପସୋଗୀ 

ସହାଇପାସେ ୋହା ଲିଙ୍ଗଗତ ସବୈଷମୟ ଏବଂ ପିତୃପେୁୁଷଙ୍କ ତକକ୍ୁ ଦୃଢ କେିର୍ଥାଏ | ସେଠାସେ ମଧ୍ୟ ବାତ୍ତା୍ ଅଛି ୋହା ସେଣୀ 

ଏବଂ ଜାତିେ ମସନାଭାବକୁ ଦୃଢ କସେ ଏବଂ ୋହା ଦ୍ୱାୋ ସେଣୀ ଏବଂ ଜାତିେ ଅତୟାୋେ ଏବଂ ହଂିୋକୁ ସବୈଧ  କୋୋଏ  

ଦଳୀୟ ଆଦାନପ୍ରଦାନ ପସେ, ତାଲିମଦାତା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଦିଆୋଇର୍ଥବିା ଦଳୀୟ କାେୟ୍େ ଶକି୍ଷା  

ଉପସ୍ଥ୍ାପନ କେିବା  ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ  ଏବଂ ସେ କଳାପଟାସେ କିମ୍ବା ବଡ କାଗଜସେ ଶଖିରି୍ଥବିା ଶକି୍ଷା ବିଷୟସେ ସଲଖନି୍ତ ଏବଂ 

େମସ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ ସେମାନଙ୍କେ ଶକି୍ଷଣ ବାଣି୍ଟବାକୁ ଅନୁସୋଧ କେନି୍ତ | 

 

ସାମଗ୍ରୀ 

 

ଧଳା କିମ୍ବା କଳା କଳାପଟା, ବଡ କାଗଜ , ପ୍ରୋେଫଦ ୍କାଗଜପତ୍ର, ସମଟା କାଡ ୍| 

 

ଅସମ୍ପରୂ୍ଣ୍ବ ଚ୍ଛନୈତକି ବାେବା ଉପଚ୍ଛର ଭୂମିକା ନବିବାହ କଚ୍ଛର  

 

ଭୂମିକା ମଞ୍ଚସ୍ଥ  - ବାହୁବଳ  ଏବଂ େକି୍ତ  

 

ଦଳ  :: - ୪ ଜଣଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ କୋୋଇର୍ଥବିା ଭୂମିକା ନିବା୍ହ | 

ଭୂମିକା: ୨ ଜଣ ସହଉଛନି୍ତ ଗ୍ରାମବାେୀ ଏବଂ ଅନୟ ୨ ଜଣ ସହଉଛନି୍ତ େଶସ୍ତ୍ରେେୁକ୍ଷାକମୀ୍ |  

ଅବଧ:ି - ୩-୫ ମିନିଟ୍ | 

ଦୃଶୟେ ପଷୃ୍ ଠଭୂମି :- ସଗାଟିଏ ଗ ଁାସେ ଏକ ସଗାଦାମ ଅଛି ସେଉଠଁାସେ େିଲିଫ୍ ୋମଗ୍ରୀ ଗଚ୍ଛିତ ଅଛି | ସଗାଦାମକୁ   ଦୁଇଜଣ 

େଶସ୍ତ୍ରେେୁକ୍ଷାକମୀ୍ ଜଗି େହଛିନି୍ତ। ଦୁଇ ଗ୍ରାମବାେୀ େିଲିଫ୍ ୋମଗ୍ରୀ ସୋେି କେିବା ପାଇ ଁ ସଗାଦାମ ଆଡକୁ ଆେନି୍ତ, କିନ୍ତୁ 

ଦୁଭା୍ଗୟବଶତ, େଶସ୍ତ୍ରେେୁକ୍ଷାକମୀ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ  ସେମାନଙୁ୍କ  ସଜାେଜବେଦସ୍ତ ଘଉଡାଇ ଦିଆୋଏ  | 

ବାତ୍ତା୍ ପେବତି୍ତ: -ସେସତସବସଳ ଆନ୍ତଜା୍ତୀୟ େଂସ୍ଥ୍ାମାସନ ସେମାନଙ୍କେ ୋମଗ୍ରୀ ସୋେିେୁ କିମ୍ବା ସେମାନଙ୍କ େମିକମାନଙୁ୍କ 

କ୍ଷତିେୁ େକ୍ଷା କେିବା ପାଇ ଁେଶସ୍ତ୍ରେେୁକ୍ଷାକମୀ୍ଙୁ୍କ  ନିେକୁ୍ତ କେନି୍ତ, ସେହ ିବିଷୟସେ ଧାେଣା କୋୋଇର୍ଥବିା ସନୈତିକ ବାତ୍ତା୍ ସହଉଛି 

ସେ ଖାଦୟ ଏବଂ େିକିତ୍ସା ୋମଗ୍ରୀସେ କିଏ ପ୍ରସବଶ କସେ ତାହା ନିର୍୍ଣ୍ୟ କେିବା ପାଇ ଁଅସ୍ତ୍ର ବୟବହାେ କେିବା ଆଇନଗତ ଅସଟ 

ୋହା େେୁକ୍ଷା ଏବଂ ନିୋପତ୍ତା ଅସ୍ତ୍ରେୁ ଉତ୍ପନ୍ନ ସହଇର୍ଥାଏ | 
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ଭୂମିକା - ସଂସ୍ଥା ମଧ୍ୟଚ୍ଛର ଅସମ୍ମାନ, ଅବଶି୍ୱାସ, ସହାୟତା ପ୍ରତଚି୍ଛଯ୍ାଗିତା  

 

ଦଳ  ୨: - ୪ ଜଣଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଭୂମିକା ନିବା୍ହ | 

ଭୂମିକା: ବନୟାସେ ଖୋପ ପ୍ରଭାବିତ ସହାଇର୍ଥବିା କିମ୍ବା ଖାଦୟ ଅଭାବେୁ ୨ ଜଣ ବୟକି୍ତ ପ୍ରଭାବିତ ସହାଇର୍ଥସିଲ କି? ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ 

ଅନୁଷ୍ଠାନେୁ ଆେରୁ୍ଥବିା ଅନୟ ୨ ଜଣ | 

 

ଦୃଶୟେ ପଷୃ୍ ଠଭୂମି :-  ଦୁଇ ଜଣ ଗ୍ରାମବାେୀ ସେଉମଁାସନ ବନୟାସେ ପ୍ରଭାବିତ ସହାଇ  କିଛି ୋହାେୟ ପାଇ ଁଅସପକ୍ଷା କେିଛନି୍ତ । 

ତା’ପସେ ଜସଣ ବୟକି୍ତ ଆେି ସେମାନଙ୍କ େହ କର୍ଥା ହୁଅନି୍ତ, ସେ କହଛିନି୍ତ ସେ, ସେ ଡ.ି ଡ.ି େି. ଏନ (DDCN) େଂଗଠନେ ଏବଂ 

ତାଙ୍କ େଂଗଠନ ସେମାନଙୁ୍କ ଖାଦୟ ଏବଂ ଆେୟ ସୋଗାଇବ ସତଣ ୁେିନ୍ତା କେନ୍ତୁ ନାହି ଁସବାଲି କହ ି ସେ ୋଲିଗସଲ | ତା’ପସେ 

ଅନୟ ଜସଣ ଆେି କହନି୍ତ ସେ ସେ େି.ପି.ଏଲ୍. େଂଗଠନେ େଦେୟ ଏବଂ ତାଙ୍କ େଂଗଠନ ସେମାନଙୁ୍କ ଡ.ି ଡ.ି େି. ଏନ(DDCN) 

ଅସପକ୍ଷା ଅଧକି ଉନ୍ନତମାନେ ଖାଦୟ ଏବଂ ଆେୟ ସୋଗାଇବ | େଂସ୍ଥ୍ାେ ନିଜସ୍ୱ ବିଶ୍ୱେନୀୟତା ବିଷୟସେ ଗ୍ରାମବାେୀ କଳହସେ 

ଅଛନି୍ତ | ବାତ୍ତା୍ ପେବତି୍ତ:- ସେସତସବସଳ େଂସ୍ଥ୍ାଗଡୁକି  ପେସ୍ପେ  ମଧ୍ୟସେ େହସୋଗ କେିବାକୁ ମନା କେନି୍ତ ଏବଂ ଜସଣ ଅନୟ 

ଜଣଙୁ୍କ ଖୋପ ସବାଲି କହନି୍ତ ଏବଂ ନିନ୍ଦା ମଧ୍ୟ କେନି୍ତ, ଫଳସେ  ଅଞ୍ଚଳେବାେୀ/ ସଲାକମାସନ  ସେମାନଙ୍କ ବିଷୟସେ ଜାଣନି୍ତ 

ସେ କାହା େହ େହମତ ନୁହନିଁ୍ତ, ସତଣ ୁସେମାନଙ୍କ େହ େହସୋଗ କେିବା ଅନାବଶୟକ | ଅଧକିନ୍ତୁ, ଆପଣ ପେନ୍ଦ କେୁନର୍ଥବିା  

ସଲାକଙ୍କ େହତି ଆପଣଙୁ୍କ େମ୍ମାନ କିମ୍ବା କାେୟ୍ କେିବାକୁ ପଡିବ ନାହି ଁ| 

 

ଭୂମିକା - ସହାୟକ କମବୀ 

 

ଦଳ  ୩: ୪ ଜଣ | 

ଭୂମିକା: ଜସଣ ବୟକି୍ତ େଂଗଠନେ ମଖୁୟ, ଅନୟ ଜସଣ କମେ୍ାେୀ ଏବଂ ଦୁଇଜଣ ଗ୍ରାମବାେୀ | 

 

ଦୃଶୟେ ପଷୃ୍ ଠଭୂମି:- େଂଗଠନେ ମଖୁୟ ଗ୍ରାମବାେୀଙ୍କ େହ ସେମାନଙ୍କ େମେୟା ଏବଂ ଅର୍ଥ ୍ଅଭାବ ବିଷୟସେ କର୍ଥାବାତ୍ତା୍ କେୁଛନି୍ତ। 

ଏତିକି ସବସଳ, ଜସଣ କମେ୍ାେୀ ଭିତେକୁ ପ୍ରସବଶ କେି ମଖୁୟଙୁ୍କ ନିସେଶ୍ ବିଷୟସେ ପୋେନି୍ତ | ତାଙ୍କ ପେିବାେ ଏକ ହଲ୍ି 

ସଷ୍ଟେନକୁ ପେିଦଶନ୍ସେ େିସବ, ସତଣ ୁଏକ ଆୋମଦାୟକ ୋତ୍ରା ପାଇ ଁବୟବସ୍ଥ୍ା କେିବାକ ୁସେ କମେ୍ାେୀଙୁ୍କ  କହନି୍ତ | ଏର୍ଥପିାଇ ଁ

ସେ ଅଫିେ ୍ଗାଡି ବୟବହାେ କେିସବ ଏବଂ ସେଠି େହବିା ପାଇ ଁବିଳାେପର୍ୂ୍ଣ୍ ବୟବସ୍ଥ୍ା ଅଫିେ ୍ଦ୍ୱାୋ କେିବାକୁ ପଡିବ | 

ବାତ୍ତା୍ ପେବତି୍ତ:- େହକାେୀ କମେ୍ାେୀମାସନ ସେମାନଙ୍କେ ଆନନ୍ଦ/ସ୍ୱାର୍ଥ ୍ ଏବଂ ଉସେଶୟ ପେୂଣ ପାଇ ଁୋମଗ୍ରୀ ଏବଂ େହାୟତା 

ବୟବସ୍ଥ୍ା ବୟବହାେ କେିପାେୁଛନି୍ତ ସେସତସବସଳ  େମ୍ବଳ ସେମାନଙ୍କେ ଉପସେ  ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ର୍ଥାଏ, ସତସବ ଅନୟ କାହାକ ୁ

ଉତ୍ତେଦାୟୀ ନକେି ବୟକି୍ତଗତ ଲାଭ ପାଇ ଁବୟବହାେ ମଧ୍ୟ କେିପାେିସବ |                   . 

 

ଭୂମିକା ଚ୍ଛଖଳ - ବଭିିନ୍ନ ଜୀବନ ପାଇ ଁଭିନ୍ନ ମଲୂୟ  

 

ଦଳ  ୪: - ୨ ଜଣଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଭୂମିକା ନିବା୍ହ | 

ଭୂମିକା: ଜସଣ ନିସେଶ୍କ ଏବଂ ଅନୟଟି ସହଉଛି େଂସ୍ଥ୍ାେ ଜସଣ କମେ୍ାେୀ | 

େମୟ: ୪ ମିନିଟ୍ 

ଦୃଶୟେ ପଷୃ୍ ଠଭୂମି:- େଂଗଠନେ କମେ୍ାେୀ ଏବଂ ଅତିର୍ଥମିାସନ ପଡିଆସେ ଅଛନି୍ତ | ହଠାତ୍ ସେଠାକାେ ସକ୍ଷତ୍ରେ ଅବସ୍ଥ୍ା ଖୋପ 

ସହଲା | େଂଗଠନେ କମେ୍ାେୀମାସନ ତାଙ୍କ ନିସେଶ୍କଙୁ୍କ ସଫାନ୍ କେନି୍ତ ଏବଂ ତାଙୁ୍କ ସକ୍ଷତ୍ରେ ପେିସି୍ଥ୍ତି ବିଷୟସେ ଅବଗତ 

କେନି୍ତ ସେ ସେମାନଙ୍କ ଜୀବନ ବିପଦସେ ଅଛି |ନିସେଶ୍କମାସନ ତାଙ୍କ କମେ୍ାେୀଙ୍କ ପ୍ରତିକ୍ରୟିାସେ ୋମାନୟ େିନ୍ତା ପ୍ରଦଶନ୍ କେି, 

ପେିସି୍ଥ୍ତି ୋହା ବି ସହଉ, ଆପଣ ଅତିର୍ଥଙୁି୍କ କ୍ଷତିେୁ େକ୍ଷା କେିବାକୁ ପଡିବ କାେଣ ସେ ପାଣ୍ଠଦିାତା େଂସ୍ଥ୍ାେ ଅନୟତମ ପ୍ରତିନିଧୀ 

ଅଟନି୍ତ | ସେ ଅତିର୍ଥଙି୍କ ପାଇ ଁଏକ ସହଲିକପ୍ଟେ ପଠାଉଛନି୍ତ ଏବଂ କମେ୍ାେୀଙ୍କ ପାଇ ଁସେ ଅନୟ କିଛି ବୟବସ୍ଥ୍ା କେିବାକୁ ସେଷ୍ଟା 

କେିସବ | 
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ବାତ୍ତା୍ ପେବତି୍ତ:- ସେସତସବସଳ େଂସ୍ଥ୍ାମାସନ ଦୁଇ ଦଳେ ସଲାକଙ୍କ ପାଇ ଁଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ନୀତ ିଗ୍ରହଣ କେନି୍ତ (ସେପେିକି ଦାତା େଂସ୍ଥ୍ା 

କମେ୍ାେୀ ଏବଂ ସ୍ଥ୍ାନୀୟ କମେ୍ାେୀ) କିମ୍ବା ଅନୟ ଜୀବନ ଅସପକ୍ଷା କିଛି ଜୀବନ (ଏବଂ କିଛି ଦ୍ରବୟ) ଅଧକି ମଲୂୟବାନ ସବାଲି 

ପୋମଶ ୍ସଦବା ପାଇ ଁକାେୟ୍ କେନି୍ତ, ସେମାସନ ସେହ ିପେି ଏକ ବାତ୍ତା୍ ଉପସ୍ଥ୍ାପନ କେିର୍ଥାଆନି୍ତ | 

 

ଭୂମିକା ନଚି୍ଛଭଇବା - େକି୍ତହୀନତା  

ଦଳ  ୫: - ୨ ଜଣଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଭୂମିକା ନିସଭଇ ପାେିସବ | 

ଭୂମିକା: ଜସଣ ନିସେଶ୍କ ଏବଂ ଅନୟଟି ସହଉଛି େଂସ୍ଥ୍ାେ ଜସଣ କମେ୍ାେୀ | 

େମୟ: - ୨ ମିନିଟ୍ 

 

ଦୃେୟର ପଷୃ୍ଠଭୂମି:-  ଭୂକମ୍ପ ସୋଗ ଁ ୁପ୍ରବଳ ଧ୍ୱଂେ ସହାଇର୍ଥଲିା | େଂଗଠନେ କମକ୍ତ୍ତା୍ େିଲିଫ୍ ୋମଗ୍ରୀ ବଣ୍ଟନ ପାଇ ଁପ୍ରସୁ୍ତତ ଏବଂ 

େିଲିଫ୍ ୋମଗ୍ରୀ ବଣ୍ଟନ ପାଇ ଁ ଅନୁମତି ମାଗିବା ପାଇ ଁ ତାଙ୍କ ନିସେଶ୍କଙୁ୍କ ସଫାନ୍ କେନି୍ତ ଏବଂ ନିସେଶ୍କ ଏପେୟ୍ନ୍ତ ବଣ୍ଟନ 

ନକେିବାକୁ କୁହନି୍ତ, କିନ୍ତୁ ପାଣ୍ଠଦିାତା େଂସ୍ଥ୍ାେ ଇ-ସମଲ ଆେିବା ପେୟ୍ନ୍ତ ଅସପକ୍ଷା କେନି୍ତ | 

ବାତ୍ତା୍ ପେବତି୍ତ:- ଏହା ଦଶା୍ଏ ସେ ସକ୍ଷତ୍ର େଂଗଠନେ କମକ୍ତ୍ତା୍ କିପେି ଶକି୍ତହୀନ/ଅେହାୟ  ଅନୁଭବ କେନି୍ତ | େଦିଓ ସେ ବଣ୍ଟନ 

ପାଇ ଁ େିଲିଫ୍ ୋମଗ୍ରୀ େହତି ପ୍ରସୁ୍ତତ, ସେ ଏହା କେିପାେିସବ ନାହି ଁ କାେଣ ସେ ଦାୟିତ୍ୱସେ ନାହ ଁାନି୍ତ ଏବଂ ପ୍ରସତୟକ ଜିନଷିକ ୁ

ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କେିପାେିସବ ନାହି ଁ| 

 

ଭୂମିକା ଚ୍ଛଖଳ - କଳହପି୍ରୟ ଆଚରଣ, ଉଚ୍ଛେଜନା, ସଚ୍ଛନ୍ଦହ  

 

ଦଳ  ୬: - ୨ ଜଣଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଭୂମିକା ନିସଭଇ ପାେିସବ  | 

ସଗାଟିଏ ସହଉଛି େଂସ୍ଥ୍ାେ କମେ୍ାେୀ ଏବଂ ଅନୟଟି ଜସଣ ସପାଲିେ କମେ୍ାେୀ | 

େମୟ: - ୨ ମିନିଟ୍ 

 

ଦୃେୟର ପଷୃ୍ଠଭୂମି:- େିଲିଫ ୋମଗ୍ରୀ ଭତି୍ତ ଏକ ଟ୍ରକକ ୁସପାଲିେ ସେକ ସପାଷ୍ଟସେ ଅଟକାଇ ସଦଇର୍ଥଲିା। ସତଣ ୁଟ୍ରକସେ ର୍ଥବିା 

େଂଗଠନେ କମେ୍ାେୀଙୁ୍କ ଓହ୍ଲାଇବାକୁ କୁହାୋଇଛି, କିନ୍ତୁ ସେ ଓହ୍ଲାଇବାକୁ ମନା କେି କହସିଲ ସେ :“ଆପଣ ଆମ େଂଗଠନେ 

ବୟାନେ ସଦଖ ୁନାହ ଁାନି୍ତ କି? ଆସମ େିଲିଫ୍ ୋମଗ୍ରୀ ବଣ୍ଟନ କେିବାକୁ ୋଉଛୁ, ସତଣ ୁୋଲ େିବା। " 

ବାତ୍ତା୍ ପେବତି୍ତ:- ସେସତସବସଳ େହାୟତା କମେ୍ାେୀମାସନ ନିଜ େେୁକ୍ଷା ପାଇ ଁେିନି୍ତତ ଏବଂ େିନି୍ତତ ହୁଅନି୍ତ, ସେମାସନ େସନ୍ଦହ 

ଏବଂ େକିୁ୍ତତକ ୍ େହତି ପେିସି୍ଥ୍ତିକୁ ୋଇପାେନି୍ତ ଏବଂ ସଲାକଙ୍କ େହତି ସେମାନଙ୍କେ ପାେସ୍ପେିକ କ୍ରିୟା େଦୁ୍ଧେ ଧାୋକୁ ଦୃଢ 

କେିପାସେ ଏବଂ ଉସତ୍ତଜନାକ ୁ ବୁସଝଇପାସେ | ପ୍ରାପ୍ତ ବାତ୍ତା୍ ସହଉଛି ଶକି୍ତ ସହଉଛି ପ୍ରକୃତସେ ମଣଷିେ ପାେସ୍ପେିକ େମ୍ପକେ୍ 

ଦଲାଲ ଏବଂ େସନ୍ଦହ ଏବଂ େକିୁ୍ତତକ ୍େହତି େମସ୍ତଙ୍କ ନିକଟକୁ େିବା ସ୍ୱାଭାବିକ | 

 

ଭୂମିକା ଚ୍ଛଖଳ - ପ୍ରଚାର ପ୍ରସାର 

ଦଳ  ୭: - ୬ ଜଣଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ସଖଳାୋଇର୍ଥବିା ସି୍କଟ୍ | 

ଭୂମିକା: ସଗାଟିଏ ସହଉଛି ଏକ େଂସ୍ଥ୍ାେ କମେ୍ାେୀ ଏବଂ ଅବଶଷି୍ଟ ସଲାକମାସନ ବନୟା ଦ୍ୱାୋ ଗେୁୁତେ  ଭାବସେ ପ୍ରଭାବିତ 

ସହାଇର୍ଥସିଲ | 

ଦୃଶୟେ ପଷୃ୍ ଠଭୂମି:-ବନୟା ଦ୍ୱାୋ ଗେୁୁତେ ଭାବସେ ପ୍ରଭାବିତ ସହାଇର୍ଥବିା ସଲାକମାସନ େିଲିଫ୍ ୋମଗ୍ରୀକୁ ଅସପକ୍ଷା କେିଛନି୍ତ। 

ଏହ ିେମୟସେ, କମେ୍ାେୀମାସନ େିଲିଫ୍ ୋମଗ୍ରୀ ବଣ୍ଟନ କେିବା ପେିବସତ୍ତ ୍ସଲାକଙ୍କ ଫସଟାଗ୍ରାଫ୍ ସନବାସେ ବୟସ୍ତ ଅଛନି୍ତ ଏବଂ 

ସେମାନଙୁ୍କ ଏକ ଅଲଗାସେ ସପାଜ ୍କେିବାକୁ କୁହନି୍ତ ୋହାକି ଅଧକି େନ୍ତ୍ରଣାକୁ ପ୍ରତିଫଳିତ କେିପାସେ | 

ବାତ୍ତା୍ ପେବତି୍ତ:- ଏକ େହାୟତା େଂସ୍ଥ୍ାେ ଉଭୟ "ଭଲ" ଏବଂ "ଖୋପ" ପାଶ୍ୱ ୍ ପ୍ରୋେସେ ଏପେି କାେୟ୍ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରତିଫଳତି 

ସହାଇର୍ଥାଏ ସତଣ ୁଏହା ୋଂଗଠନିକ ନୀତି ଏବଂ େଂଗଠନେ ପ୍ରୋେ ଏବଂ ପାଣ୍ଠ ିେଂଗ୍ରହେ ଆଭିମଖୁୟ ପ୍ରତିଫଳିତ ସହାଇର୍ଥାଏ  
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ଭାଗ ୮: କାଯ୍ବୟକ୍ରମ ବକିଳ୍ପଗଡୁିକ ଅନୁସନ୍ଧାନ 

ଉଚ୍ଛେେୟଗଡୁିକ 

 “ବିକଳ୍ପ” େବୁସବସଳ ବିଦୟମାନ ଅଛି ସବାଲି ବର୍୍ଣ୍ନା କେିବା; 

 “ଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ. େ ଉଦ୍ଧସ୍େ େହ ିଭାବିବା” ପାଇ ଁଏକ େସୁୋଗ ପ୍ରଦାନ କେିବା; 

 ଏକ ନିେିଷ୍ଟ କାେୟ୍କ୍ରମ ଉସେଶୟ ହାେଲ କେିବା ପାଇ ଁବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାେେ ବିକଳ୍ପ କଳ୍ପନା କେିବାସେ ଅଭିଜ୍ଞତା ପ୍ରଦାନ 

କେିବା; 

 କାେୟ୍କ୍ରମ ବିକଳ୍ପ ବିଷୟସେ େିନ୍ତା କେିବାସେ ଅଧକି ସଲାକ ଜଡତି ହୁଅନି୍ତ, େଂଖୟା ଅଧକି, ଏବଂ ବିକଳ୍ପଗଡୁିକ ଅଧକି 

େଜୃନଶୀଳ ସବାଲି ନର୍ି୍ଣ୍ୟ କେିବା | 

ପ୍ରଣାଳୀ 

ଦଳଗତ ସଖଳ, ଦଳ ଆସଲାେନା, ପ୍ରଶ୍ ନେ ଉତ୍ତେ, ମାନେିକ ଆସଲାଡନ | 

ପ୍ରକ୍ରିୟା 

ଏହା ଅତୟନ୍ତ ଦ୍ରୁତ ଏବଂ ମଜାଳିଆ ପର୍ୂ୍ଣ୍ ଅଧସିବଶନ | ତାଲିମଦାତା  ଏକ “ବିକଳ୍ପ ସଖଳ” ପେିୋଳନା କେିସବ ଏବଂ 

ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାେେ ବିକଳ୍ପ େଷିୃ୍ଟ କେିବାେ ଅଭିଜ୍ଞତା ପ୍ରଦାନ କେିସବ ଏବଂ ତା’ପସେ “ମଲୂୟ େମନ୍ ୱୟ”ଏବଂ 

“ଅଭୟାେଗତତା”ଉପସେ ଆଧାେ କେି େସବା୍ତ୍ତମ ବିକଳ୍ପଗଡୁକିୁ ବିୋେ କେିସବ (ୋଂପ୍ରତିକ ଅନୁମାନ ଉପସେ ନୁସହ ଁ ବେଂ 

େମାସଲାେନା ବିସେଷଣ ଉପସେ) | େମଗ୍ର ପ୍ରସୁ୍ତତି କାମ ଏକ ସ୍ୱଳ୍ପ େମୟ ସନବା ଉେିତ୍; ତର୍ଥାପି, ଏହା ଅତୟନ୍ତ ଗେୁୁତ୍ୱପର୍ୂ୍ଣ୍ ସେ 

ବିକଳ୍ପ ସଗମେୁ ବାତ୍ତା୍ / ପାଠୟକୁ ସ୍ପଷ୍ଟ କେିବା ପାଇ ଁପେୟ୍ାପ୍ତ େମୟ ଉତ୍ସଗ ୍କୋେିବା ଉେିତ | 

 

ପଯ୍ବାୟ ୧: ଅଧଚି୍ଛବେନର ଉଚ୍ଛେେୟଗଡୁିକ ପରିଚୟ କରାଇବା ଏବଂ ମାମଲା / ସମସୟା ଉପସ୍ଥାପନ କରିବା  

ତାଲିମଦାତା ଧ୍ୟାନ ସଦଇପାେନି୍ତ ସେ ଅସନକ ସଲାକ ସେମାନଙ୍କେ କାେୟ୍କ୍ରମ ସୋଜନା କେିବାସବସଳ “ବିକଳ୍ପ” 

ବିଷୟସେ େିନ୍ତା କେିବାସେ ଅେବିୁଧାେ େମମ୍ଖୁୀନ ହୁଅନି୍ତ | ସବସଳସବସଳ ସଲାକମାସନ ଏହପିେି ପ୍ରଶ୍ନ ପୋେନି୍ତ: “ଏହା େମ୍ଭବ 

କି?” ଏହା ବଦଳସେ: “ବିକଳ୍ପଗଡୁିକ କ’ଣ?” କଛିି େମ୍ଭବ କେିବାକୁ ତାଲିମଦାତା ଉସେଶୟଗଡୁିକ ବୟାଖୟା କେନି୍ତ (ଉପସୋକ୍ତ) 

ଏବଂ ଉସେଖ କେିଛନି୍ତ ସେ ଅସନକ ସଲାକ ଅନୁମାନ କେନି୍ତ ସେ କାେୟ୍ଗଡୁିକ ସେପେି ସହାଇଛି ତାହାହି ଁସେଗଡୁିକ କେିବାେ 

ସକବଳ ଏକମାତ୍ର ଉପାୟ | ଏହ ିଅଧସିବଶନ ଆମକୁ ଏହପିେି ଅନୁମାନେୁ ବାହାେିବାସେ ୋହାେୟ କେିବ | େଂକି୍ଷପ୍ତ ପେିେୟ 

ପସେ, ତାଲିମଦାତା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ସେ ଉପସ୍ଥ୍ାପନ କେୁର୍ଥବିା ବିଷୟ ଗଡୁିକୁ ଅନୁେେଣ କେିବାକୁ (େତ୍ନେ େହ 

ଶଣୁବିାକୁ) ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ ଏବଂ ନିଶି୍ଚତ କେନି୍ତ ସେ “େମେୟା” େମସସ୍ତ ବୁଝନି୍ତ | 

 

ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଉଦାହରଣ ୧: ଗ ଁାସେ େହୁର୍ଥବିା ଜସଣ ବୃଦ୍ଧ ଦମ୍ପତ ି େନ୍ଧୟା ୭ ଟାସେ ୋତ୍ରୀ ସଭାଜନ କେିବାେ ଅଭୟାେ କେନି୍ତ | 

ସେମାନଙ୍କ ପସଡାଶୀ, େିଏ ସ୍ନାତକ, ପ୍ରତିଦିନ େନ୍ଧୟା ୬.୪୫ ସେ ସେମାନଙୁ୍କ ସଦଖା କେୁର୍ଥସିଲ ଏବଂ ଏହ ିଦମ୍ପତ ିତାଙୁ୍କ ୋତ୍ରୀ 

ସଭାଜନ ସୋଗାଇବାକୁ ବାଧ୍ୟ ସହାଇର୍ଥସିଲ | ଦମ୍ପତିଙ୍କ ଆର୍ଥକି ଅବସ୍ଥ୍ା ଏହା କେିବା ପାଇ ଁ େସର୍ଥଷ୍ଟ ଭଲ ନର୍ଥଲିା , େଦିଓ 

ସେମାସନ ପ୍ରସତୟକ ଦିନ ନିଜ ପସଡାଶୀଙ୍କ େହ ୋତ୍ରୀ ସଭାଜନ କେିବାକୁ ପେନ୍ଦ କେନି୍ତ ନାହି ଁ, କିନ୍ତୁ ସେମାସନ ଭଦ୍ର ଏବଂ 

ଆତିର୍ଥୟବାନ ର୍ଥସିଲ | ଆପଣ ଦମ୍ପତିଙୁ୍କ ସକଉ ଁବିକଳ୍ପଗଡୁିକ ପୋମଶ ୍ସଦଇପାେିସବ? 

 

ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଉଦାହରଣ ୨: ଆସମ ଜାଣବିାକୁ ପାଇଲୁ ସେ ଏେିଆ େି (ୋଜଧାନୀଠାେୁ କିଛି ଦୂେସେ ର୍ଥବିା ଅଞ୍ଚଳ) ସେ ଅସନକ 

ସଲାକଙ୍କ ପାଖସେ ଖାଦୟେ ଅଭାବ ସଦଇଛି ୋହାକି  ଘରିୁ୍ଣ୍ବାତୟା େବୁକିଛି ନଷ୍ଟ କେିସଦଇଛି | ଆସମ A ସ୍ଥ୍ାନସେ କାେୟ୍ କେୁଛ ୁ

(ସେସକୌଣେି ନାମ କିମ୍ବା ୋଜଧାନୀ େହେ ଉସେଖ କେିପାେିବ) ଏବଂ ସେଠାସେ B ସକ୍ଷତ୍ର ଅଛି (A ଏବଂ C ମଧ୍ୟସେ) 

ସେଉଠଁାସେ ଏକ ଶକି୍ତଶାଳୀ େଶସ୍ତ୍ର ଦଳ ବାେ କେନି୍ତ ଏବଂ ଏହ ିଅଞ୍ଚଳକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ | ଏହା ଅତୟନ୍ତ େମ୍ଭବ ସେ ଏହ ିଦଳ 

ଆମ କାେୟ୍ାଳୟେୁ ପଠାଉର୍ଥବିା େମସ୍ତ େିଲିଫ୍ ୋମଗ୍ରୀ ସନଇେିବ | ପ୍ରଶ୍ ନ ସହଉଛି: େଶସ୍ତ୍ର ଦଳ ଦ୍ୱାୋ ଅଧକିୃତ ଅଞ୍ଚଳେ 

ଆବଶୟକତା ର୍ଥବିା ସଲାକଙୁ୍କ ଆସମ କପିେି େମର୍ଥନ୍ କେିପାେିବା? 
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ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଉଦାହରଣ ୩: ଏ ଏବଂ ବି ମଧ୍ୟସେ କଳହ ସଦଖାସଦଇଛି (ସଦଶ/ େେକାେ କିମ୍ବା ଗେିଲା ଦଳେ ନାମକେଣ ସହଉଛି 

ତାଲିମଦାତାଙ୍କ ପେନ୍ଦ) ଏବଂ ବି ପୋସ୍ତ ସହାଇଛି | ବି େ ସଲାକମାସନ ଏକ େୀମା ପାେ ସହାଇ େି ସେ ର୍ଥବିା ଶେଣାର୍ଥୀ୍ ଶବିିେକ ୁ

ପଳାୟନ କେିଛନି୍ତ | ଆମ ପାଖସେ ୬୪ ଟି ଶବ୍ଦ ଅଛି ୋହା ଏ ବିଶ୍ୱାେ କସେ ସେ େଦୁ୍ଧ ଜାେି େଖବିା ପାଇ ଁ ବି େଂଗଠିତ 

ସେୈନିକମାନଙୁ୍କ ବୟବହାେ କେୁଛି ଏବଂ ଏ ବିଶ୍ୱାେ କସେ ସେ ଶବିିେଗଡୁିକ ଦ୍ୱାୋ  େୀମା ପାେ କେି ଆକ୍ରମଣ କେୁଛନି୍ତ। ଏ 

ଶବିିେ ଉପସେ ଆକ୍ରମଣ କେିବାକୁ ସୋଜନା କେୁଛି। ଶବିିେେ ଦାୟିତ୍ୱସେ ର୍ଥବିା େଂସ୍ଥ୍ା ଭାବସେ ଆସମ କ’ଣ କେିବା? 

 

ପଯ୍ବାୟ ୨: “ବକିଳ୍ପ” ଚ୍ଛଖାଜିବା ପାଇ ଁମିଳିତ ଚ୍ଛହାଇ କାଯ୍ବୟ କରିବା 

ତାଲିମଦାତା ତା’ପସେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ େଂଖୟା ଉପସେ ନିଭେ୍ କେି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ସଛାଟ ଦଳସେ 

ବିଭକ୍ତ କେନି୍ତ ଏବଂ ସେମାନଙୁ୍କ ଦଳ କାେୟ୍ ପ୍ରଦାନ କେନି୍ତ | ଦଳେ କାେୟ୍ ସହଉଛି ପ୍ରଦତ୍ତ ପେିସି୍ଥ୍ତି ପାଇ ଁେର୍ଥାେମ୍ଭବ ବିକଳ୍ପ 

ତାଲିକାଭୁକ୍ତ କେିବା | କାେୟ୍ଟି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ େିତ୍ର / ପ୍ରୋେଫଦ ୍ଆକାେସେ, କିମ୍ବା ସେମାନଙୁ୍କ ମଖୁଗତ କିମ୍ବା ଲିଖତି 

ଆକାେସେ ବର୍୍ଣ୍ନା କେି ବର୍୍ଣ୍ନାତ୍ମକ େୂପସେ ବର୍୍ଣ୍ନା କୋୋଇପାସେ |ତାଲିମକାେୀ   ସଘାଷଣା କେିଛନି୍ତ ସେ େବା୍ଧକି ବିକଳ୍ପ 

ବିଷୟସେ େିନ୍ତା କେୁର୍ଥବିା ଦଳ ପେୁସ୍କାେ ଜିତିବ | ମାନେିକ ଆସଲାଡନ ପାଇ ଁଦଳ ସକବଳ ଦଶେୁ ପନ୍ଦେ ମିନିଟ୍ ପାଇବା ଉେିତ୍ | 

ତାଲିମଦାତା  ଦଳଗଡୁକିସେ ବୁଲାବୁଲି କେିପାେନି୍ତ ଏବଂ େମସ୍ତଙୁ୍କ ଏର୍ଥସିେ ସୋଗସଦବାକୁ ଏବଂ ବିକଳ୍ପ ବିଷୟସେ େିନ୍ତା 

କେିବାକୁ ଉତ୍ସାହତି କେିପାେନି୍ତ | 

ପଯ୍ବାୟ ୩: କମବୋଳାର ଚ୍ଛହାଇଥବିା ଅଭୟାସର ଆଚ୍ଛଲାଚନା ଏବଂ େକି୍ଷାକୁ ଏକତ୍ରୀକରଣ କରିବା | 

ଆବଣି୍ଟତ େମୟେ ସଶଷସେ, ତାଲିମଦାତା ଉଭୟ ଦଳକ ୁତାଲିକାଭୁକ୍ତ କେିର୍ଥବିା ବିକଳ୍ପଗଡୁିକ ବିଷୟସେ ପୋେିର୍ଥାନି୍ତ | 

ସେସତସବସଳ ବିସଜତା ଦଳ ସେମାନଙ୍କେ ଧାେଣା ପଢିଛନି୍ତ, ଅନୟ ଦଳଗଡୁିକ ସେମାନଙ୍କ ପାଖସେ ର୍ଥବିା ବିକଳ୍ପଗଡୁକି 

ସୋଡିବାକୁ କୁହାେିବା ଉେିତ | ତାଲିମଦାତା  କଳାପଟାସେ େମସ୍ତ ଧାେଣାକୁ େଂସକ୍ଷପସେ ସେକଡ ୍କେିବା ଉେିତ, ସତଣ ୁେମଗ୍ର 

ଦଳ ଏକ ଲମ୍ବା ତାଲିକା ବଢରୁ୍ଥବିାେ ସଦଖସିବ | ସଶଷସେ, ତାଲିମଦାତା  ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଅନୟ ସକୌଣେି ଧାେଣା 

ପ୍ରଦାନ କେିବାକୁ କହପିାେନି୍ତ ୋହା ଏପେୟ୍ନ୍ତ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ ସହାଇନାହି ଁ| 

ତା’ପସେ ପେୁସ୍କାେ ଦିଆେିବା ଉେିତ୍ | ପେନ୍ଦ ଅନୁୋୟୀ, ଏହା ଏକ ବାକ୍ସ କିମ୍ବା କାେେ ପୟାସକଟ୍ ସହବା ଉେିତ | 

ଦକି୍ଷଣ ଏେିଆସେ ଏହା ୋଧାେଣତଃ ଘସଟ ସେସତସବସଳ ବିସଜତା ଦଳେ ସନତାମାସନ ବାକ୍ସ ପାଇସଲ ସେମାସନ ସକବଳ 

ବିସଜତା ଦଳ େହତି ନୁସହ ଁ, େମସ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ େହତି କାେ ବାଣ୍ଟନି୍ତ | େଦି ଏହା ସକବଳ ବିସଜତା ଦଳକ ୁ ବଣ୍ଟନ 

କୋୋଏ, ତାଲିମକାେୀ   ବିସଜତା ଦଳକ ୁ ହାେିୋଉର୍ଥବିା ଦଳ େସମତ ଅନୟ େମସ୍ତଙ୍କ େହ ଅଂଶୀଦାେ କେିବାକୁ େେୂନା 

ସଦଇପାସେ | 

ପଯ୍ବାୟ ୪: ବକିଳ୍ପଗଡୁିକର ମହତ୍ୱର ସ୍ପଷ୍ଟୀକରଣ ଏବଂ ଏହାର କାଯ୍ବୟକାରିତା 

 

ସେମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ େଷିୃ୍ଟ ସହାଇର୍ଥବିା ବିକଳ୍ପଗଡୁିକେ ମଲୂୟାଙ୍କନ କେିବାକ ୁ ତାଲିମକାେୀ   ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ 

ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ | ପ୍ରଶ୍ ନ ପେୋୋଇପାସେ: ‘ସକଉ ଁ ବିକଳ୍ପଟି ଉପେକୁ୍ତ ତାହା ଆସମ କପିେି ଜାଣବିା?’ ‘ବିକଳ୍ପେ ଉପେକୁ୍ତତାକ ୁ

ବିୋେ କେିବାେ ମାନଦେ କ’ଣ?’ ତାଲିମକାେୀ   ଉସେଖ କେିପାେନି୍ତ ସେ ଅସନସକ ସକବଳ ସଗାଟିଏ ମାନଦେ ବୟବହାେ 

କେି ବିକଳ୍ପଗଡୁିକୁ ବିୋେ କେନି୍ତ, ଏହା “କାେୟ୍ କେୁଛି” କି ନାହି ଁ | ତର୍ଥାପି, ସେଠାସେ “ମନପିୟୁସଲଟିଭ୍” େଣନୀତି ଅଛି ୋହା 

ଉପସୋଗୀ ସହାଇପାସେ କିନ୍ତୁ ସନୈତିକ ଭାବସେ ଗ୍ରହଣୀୟ ନୁସହ ଁ | ସତଣ,ୁ ଏହାେ ଏକ ମାନଦେ ସହବା ଉେିତ ସେ ଏହା 

ୋଂଗଠନିକ ମଲୂୟସବାଧ େହତି େମାନ କି ନୁସହ ଁ| ଉପେକୁ୍ତ ବିକଳ୍ପଗଡୁିକ ଏହାକୁ କାେୟ୍କାେୀ କେିବା ପାଇ ଁଅଭିସନତାଙ୍କ କ୍ଷମତା 

ଉପସେ ମଧ୍ୟ ନିଭେ୍ କସେ | ସତଣ ୁ ମଲୂୟ େମନ୍ ୱୟ, କ୍ଷମତା (ଶକି୍ତ / ଦୁବଳ୍ତା), କାେୟ୍କାେିତା ଇତୟାଦି ଉପେକୁ୍ତ ମଧ୍ୟସେ 

ଅସନକଙ୍କ ମଧ୍ୟସେ ସଗାଟିଏ ବିକଳ୍ପ େିହ୍ନଟ କେିବାେ ମାନଦେ ସହବା ଉେିତ | େମାସଲାେନା ବିସେଷଣ ବିନା ଆସମ ସକୌଣେି 

ବିକଳ୍ପକୁ ଅନୁମତି ସଦବା ଉେିତ୍ ନୁସହ ଁ| 

 

ପଯ୍ବାୟ ୫: ଅଭୟାସରୁ େଖିବିା 

 

ଦଳ ଦ୍ୱାୋ ସଖଳାୋଇର୍ଥବିା ବିକଳ୍ପ ସଖଳ ଉପସେ ମନ୍ତବୟ ସଦବାକୁ ତାଲିମଦାତା େମସ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ 

ଅନୁସୋଧ କେନି୍ତ | ଏହା ସ୍ୱାଭାବିକ ସେ କିଛି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀ ଅଧସିବଶନେ “ସଖଳ” ଅଂଶସେ ଅଧକି ଆଗ୍ରହୀ ଅଟନି୍ତ | ଅବାଧ 

ବିକଳ୍ପ ବିଷୟସେ ଭାବିବା ମଜା ଅସଟ; ତର୍ଥାପି, ତାଲିମଦାତା ଅଧସିବଶନେ ଶକି୍ଷଣ ଉପସେ ଧ୍ୟାନ ସଦଇପାେନି୍ତ | ସେ 
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କଳାପଟାସେ କିମ୍ବା ବଡ କାଗଜସେ ଲରି୍ଣ୍ଙ୍ଗ (LEARNING)  ସଲଖନି୍ତ ଏବଂ େମସ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ ସେମାନଙ୍କେ ଶକି୍ଷଣ 

ବାଣି୍ଟବାକୁ ଅନୁସୋଧ କେନି୍ତ | 

 

ସାମଗ୍ରୀ 

 

ଧଳା କିମ୍ବା କଳା କଳାପଟା, ପ୍ରୋେଫଦ ୍କାଗଜପତ୍ର, | 

 

ଭାଗ ୯: କାଯ୍ବୟକ୍ରମଗଡୁକୁି ପନୁଃଚ୍ଛରଖାଚତି୍ର କରିବା | 
 

ଉଚ୍ଛେେୟଗଡୁିକ; 

 

 ଏକ କାେୟ୍କ୍ରମ ସେଖାେିତ୍ର କେିବାସେ ଅନୟାନୟ ବିକଳ୍ପ ଅଛି ସବାଲି ବର୍୍ଣ୍ନା କେିବାକୁ ଏବଂ ବିଦୟମାନ କାେୟ୍କ୍ରମେ 

ବିଭିନ୍ନ ବିକଳ୍ପ ବିଷୟସେ େିନ୍ତା କେିବା ଜେୁେୀ | 

 କଳହ ବିଷୟସେ ଏହାେ ପ୍ରଭାବକୁ ବିୋେ କେି କାେୟ୍କ୍ରମକ ୁ ପନୁଃସେଖାେିତ୍ର କେିବା ପାଇ ଁ ଜ୍ଞାନ ଏବଂ ସକୌଶଳ 

ହାେଲ କେିବା | 

 

ପ୍ରଣାଳୀ 

ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଉଦାହେଣ ବିସେଷଣ, ଦଳ ଆସଲାେନା, ପ୍ରଶ୍ ନେ ଉତ୍ତେ, ମାନେିକ ଆସଲାଡନ | 

 

 

ପ୍ରକ୍ରିୟା 

 

ଅଧସିବଶନ ବିକଳ୍ପ ସଖଳ ଦ୍ୱାୋ ଉତ୍ପାଦିତ “କାେୟ୍କ୍ରମ ବିକଳ୍ପ” ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ବିଷୟ ଏବଂ ନିଜସ୍ୱ େଂଗଠନ ତର୍ଥା 

ଅନୟାନୟ େଂଗଠନ ଦ୍ୱାୋ କାେୟ୍କାେୀ ସହାଇର୍ଥବିା ବିକାଶ “କାେୟ୍କ୍ରମ” େହତି ଜଡିତ ସହବା ଉପସେ ଧ୍ୟାନ ଦିଆୋଇଛି | 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ସ୍ମେଣ କୋଇବା ପାଇ ଁତାଲିମଦାତାଙ୍କ ପାଇ ଁଏହା ଗେୁୁତ୍ୱପର୍ୂ୍ଣ୍ ସେ କାେୟ୍କ୍ରମ ବିକଳ୍ପଗଡୁକି ବିଷୟସେ 

େିନ୍ତା କେିବା ଏବଂ ବାଛିବା ପାଇ ଁସେମାସନ ତିସନାଟି ପଦସକ୍ଷପ ଅନୁେେଣ କେିବା ଉେିତ୍ | ପ୍ରର୍ଥସମ ସେମାନଙୁ୍କ େମେୟାଗଡୁକି 

େିହ୍ନଟ କେିବାକୁ ପଡିବ, ବିସଶଷତଃ େଦି କାେୟ୍କ୍ରମେ ସକୌଣେି ଅଂଶ ହଂିୋତ୍ମକ କଳହେ ବୃଦି୍ଧସେ କିମ୍ବା ଗଠନମଳୂକ ହଂିୋକ ୁ

େମର୍ଥନ୍ କେିବାସେ ୋହାେୟ କସେ | ଦି୍ୱତୀୟଟି ସହଉଛି ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାେେ େମାଧାନକୁ ବିସେଷଣ କେିବା ଏବଂ ବିକଳ୍ପ 

କାେୟ୍କ୍ରମ ବିକଳ୍ପଗଡୁିକୁ ବୟାଖୟା କେିବା | ତୃତୀୟଟି ସହଉଛି େବୁଠାେୁ ଉପେକୁ୍ତ ବିକଳ୍ପ ବାଛିବା | 

 

ଦକି୍ଷଣ ଏେୀୟ ଅଞ୍ଚଳସେ ସଖାଲା ହଂିୋ କଳହ ଲାଗି େହଛିି; ଜାତି, ଧମ,୍ ଜାତି ଇତୟାଦି େହତି ଜଡିତ, ଏବଂ ସେଠାସେ 

ଗଠନମଳୂକ ହଂିୋ ଅଛି ସେପେିକି ମହଳିାଙ୍କ ପ୍ରତି ହଂିୋ | କାେୟ୍କ୍ରମ ବିକଳ୍ପ ଉପସେ କାେୟ୍ କେିବାସବସଳ, 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଗଠନମଳୂକ ହଂିୋ, ବିସଶଷକେି ମହଳିାଙ୍କ ପ୍ରତି ହଂିୋ ପେିସି୍ଥ୍ତି େହତି ସେମାନଙ୍କେ ବିକଳ୍ପ ବିସେଷଣ 

କେିବାକୁ ଉତ୍ସାହତି କୋେିବା ଉେିତ | 

 

ପଯ୍ବାୟ ୧: ଉଚ୍ଛେେୟଗଡୁିକୁ ଭାଗ କରି ବୟାଖୟା କରିବା ଆବେୟକ 

 

ତାଲିମକାେୀ ପବୂ ୍ ଅଧସିବଶନକୁ ଅନୁେେଣ କେିପାେନି୍ତ ଏବଂ ବିକଳ୍ପ ସଖଳେୁ େଂଗହୃତି ଜ୍ଞାନକ ୁ

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ପ୍ରସୟାଗ କେିବାକୁ କହପିାେନି୍ତ | ତାଲିମଦାତା  ଉସେଖ କେିବା ଉେିତ ସେ ଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ.  େ େମ୍ପର୍ୂ୍ଣ୍ 

ଉସେଶୟ ସହଉଛି େତ୍ନ ସନବା ସେସକୌଣେି କଳହ ବିଷୟସେ ବିକାଶ ହସ୍ତସକ୍ଷପେ ପ୍ରଭାବ ବିସେଷଣ କୋୋଇର୍ଥାଏ, ତାହା 

ଉପସେ  େତ୍ନ ସଦବା, ୋହା ଦ୍ୱାୋ ୋହାେୟ ଏବଂ ହିଂୋ କଳହ  େ ପ୍ରତିସୋଧ ମଧ୍ୟସେ େମ୍ପକ ୍ବୁଝାୋଏ। ଅବଶୟ, ଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ. 

ସକବଳ େମ୍ପକ ୍ ଏବଂ ପ୍ରଭାବକୁ ବୁଝିବା ପାଇ ଁ ନୁସହ ଁ ବେଂ େଂସ୍ଥ୍ାଗଡୁିକୁ ସେମାନଙ୍କ କାେୟ୍କ୍ରମକ ୁ ପନୁଃସେଖାେିତ୍ର   କେିବାକ ୁ

େସମ୍ବଦନଶୀଳ କେିବା ପାଇ ଁଲକ୍ଷୟ େଖଛିି େଦି ଏହା ସଦଖାୋଏ ସେ କାେୟ୍କ୍ରମେ ପ୍ରଭାବ ଇଚ୍ଛାକୃତ ଲକ୍ଷୟ ଅନୁୋୟୀ ନୁସହ ଁ

ଏବଂ ଅବାଞ୍ଛତି ଉପ-ଉତ୍ପାଦ ଉତ୍ପାଦନ କେୁଛି, ବିଭାଜକ ବୃଦି୍ଧ କେୁଛି ଏବଂ ଅନୟାୟ େିେସ୍ଥ୍ାୟୀ ଅସଟ | ତାଲିମଦାତା ମାସନ 

ଉପସୋକ୍ତ ପେି ଅଧସିବଶନେ ଉସେଶୟଗଡୁକିୁ ବୟାଖୟା କେନି୍ତ | 
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ପଯ୍ବାୟ ୨: ଅଂେଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ନଜିର ପଠନ ପାଇ ଁବଭିିନ୍ନ ଉଦାହରଣର ଉପସ୍ଥାପନା କରିବା ଉଚତି 

 

ପେିେୟ ପସେ କାେୟ୍କ୍ରମେ ହସ୍ତସକ୍ଷପ ସହତୁ “େମେୟା” େିହ୍ନଟ କେିବାକୁ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ବିସେଷଣ ପାଇ ଁ

ଏକ େବିୁଧା ପ୍ରଦାନକାେୀ ଆବଶୟକ | ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାେେ ବିଷୟ ଅଛି ୋହାକି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ପ୍ରକାେ ଏବଂ ଶା. ସ୍ଥ୍ା. 

ୋ.ପାଠୟକ୍ରମେ ଉସେଶୟ ଉପସେ ନିଭେ୍ କେି  ତାଲିମଦାତା ବୟବହାେ କେିପାେନି୍ତ | େଦି ଏହା ସକବଳ େେୂନା ଦିଆେିବା 

ଏବଂ ନିଜ ପେିସି୍ଥ୍ତି / କାେୟ୍କ୍ରମ (ବିଭିନ୍ନ କାେଣେୁ; ବାଂଲାସଦଶ କିମ୍ବା ଉତ୍ତେ ପବୂ ୍ଭାେତସେ ସଖାଲା କଳହ   ଇତୟାଦି) େହତି 

ଜଡିତ ର୍ଥବିା ବିପଦକୁ ବୁଝିବାସେ େକ୍ଷମ ହୁଏ, ସତସବ ଏହା ବିସେଷଣ ପାଇ ଁପବୂ ୍ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଘଟଣାେ ବିବେଣୀ  ବୟବହାେ କେିବା 

ଭଲ ଅସଟ | େଦି ତାଲିମଦାତା ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ ନିଜ ନିଜ ବିଷୟେୁ ମାମଲା ବିସେଷଣ କେିବାକୁ ଇଛୁକ ଏବଂ 

ପ୍ରସୁ୍ତତ, ସତସବ ମାମଲା ବାଛିବା ପାଇ ଁଅସନକ ଉପାୟ ଅଛି | 

 

ଅନ୍ତନିହତି ସନୈତିକ ବାତ୍ତା୍କୁ ବୟାଖୟା କେିବାସବସଳ, ତାଲିମଦାତା ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ ଅସନକ ଉଦାହେଣ 

ଏବଂ ମାମଲାଗଡୁକିେ େମମ୍ଖୁୀନ ହୁଅନି୍ତ | ତାଲିମଦାତା ସେମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟେୁ ସଗାଟିଏ ବାଛି ପାେିସବ ଏବଂ 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ସେହ ିନିେିଷ୍ଟ ମାମଲାସେ କାେୟ୍ କେିବାକୁ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେିପାେିସବ (ଉଦାହେଣ ସ୍ୱେୂପ, କୁମ୍ଭାେ ମାନଙୁ୍କ 

ଗଣୁାତ୍ମକ ଉତ୍ପାଦ ତିଆେି କେିବାସେ ୋହାେୟ କେନି୍ତ ୋହା ଅନୟ କୁମ୍ଭକାେମାନଙୁ୍କ େସୁୋଗ ଏବଂ ଆୟେୁ ବଞ୍ଚତି କେିର୍ଥାଏ, - 

ଭାେତେୁ ଏକ ମାମଲା) | 

 

ଅନୟ ଏକ ବିକଳ୍ପ ସହଉଛି ଏକ ମାମଲା ବିଷୟସେ ଉସେଖ କେିବା ୋହାକ ିଜଣାଶଣୁା, ଉଦାହେଣ ସ୍ୱେୂପ, “ମାଇସକ୍ରା 

ସକ୍ରଡିଟ୍” େ ବୟବହାେ କିମ୍ବା ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ େଂଗଠନଗଡୁିକ - େଂଗଠିତ ଦଳ ବଦଳସେ ଗ୍ରାମୀଣ ଶକି୍ତ େଂେେନା ମାଧ୍ୟମସେ 

େିଲିଫ୍ ୋମଗ୍ରୀ ବିତେଣ, ଏବଂ ଏହା କିପେି ସ୍ଥ୍ାନୀୟ ଅଭିଜିତଙ୍କ ଶକି୍ତ ଏବଂ ଏକ େଂଲଗ୍ନ େତ୍ତ ୍େହତି େିଲିଫ୍ ୋମଗ୍ରୀ ବଣ୍ଟନ 

କେି ଏକ ସଭାଟ୍ ବୟାଙ୍କ ଗଠନକୁ ଦୃଢ କସେ .. ଦକି୍ଷଣ ଏେୀୟ ଅଞ୍ଚଳେୁ ଏକ ମାମଲା ବାଛିବା ତାଲିମକାେୀଙ୍କ ଉପସେ ନିଭେ୍ 

କସେ | 

 

 

ପଯ୍ବାୟ ୩: ଜ୍ୱଳନ୍ତ ଉଦାହରଣ ଉପଚ୍ଛର ମିଳତି ଆଚ୍ଛଲାଚନା 

 

ଦଳେ କାେୟ୍ ସହଉଛି ଡିଭାଇଡେ୍ କିମ୍ବା େଂସୋଜକମାନଙ୍କେ ବୃଦି୍ଧ ଏବଂ ହ୍ରାେ େଂପକସ୍େ କାେୟ୍କ୍ରମେ ପ୍ରଭାବକ ୁ

ବିସେଷଣ କେିବା, ଏବଂ କାେୟ୍କ୍ରମେ ଅଂଶ କିମ୍ବା ପ୍ରକାେେ କାେୟ୍କଳାପକୁ େିହ୍ନବିା ୋହା େମେୟା େଷିୃ୍ଟ କେିର୍ଥାଏ | େମେୟାକ ୁ

େିହ୍ନଟ କେିବାସବସଳ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ ସକବଳ ସଖାଲା ହଂିୋ ନୁସହ ଁ, ଗଠନମଳୂକ ହଂିୋକୁ ଧ୍ୟାନସେ େଖବିା ଅତୟନ୍ତ 

ଗେୁୁତ୍ୱପର୍ୂ୍ଣ୍ | େମେୟାେ େିହ୍ନଟ ପସେ ଦଳକୁ ଅସନକ େମାଧାନ େିହ୍ନଟ କେିବାକୁ ପଡିବ ଏବଂ ବିଭିନ୍ନ କାେୟ୍କ୍ରମ ପ୍ରସ୍ତାବ ସଦବାକ ୁ

ପଡିବ | କାେୟ୍ଟି ସହଉଛି ଅସନକ କାେୟ୍କଳାପକୁ େିହ୍ନବିା ଏବଂ କାେୟ୍କଳାପ ମଧ୍ୟେୁ ସଗାଟିଏ ଉପେକୁ୍ତକୁ ବାଛିବା | 

 

ପଯ୍ବାୟ ୪: ଅଭୟାସର ଆଚ୍ଛଲାଚନା ଏବଂ େକି୍ଷାର ଏକତ୍ରୀକରଣ କରିବା 

 

ତାଲିମଦାତା ଦଳଗଡୁିକୁ ସେମାନଙ୍କେ ଫଳାଫଳ / ଦଳ କାେୟ୍ ଫଳାଫଳ ଉପସ୍ଥ୍ାପନ କେିବାକୁ କୁହନି୍ତ | ଉପସ୍ଥ୍ାପନା 

ପସେ, ତାଲିମଦାତା ବିଷୟବସୁ୍ତ ପେିବସତ୍ତ ୍ଦଳ କାେୟ୍େ “ପ୍ରକ୍ରୟିା” ଉପସେ ପ୍ରତିଫଳିତ କେିବାକୁ େମୟ ସନଇପାେନି୍ତ | ଏକ 

ବିଦୟମାନ କାେୟ୍କ୍ରମେ ପ୍ରଭାବ ଆକଳନ କେିବାସେ ଅେବିୁଧା ଶଖିବିା ପାଇ ଁ ତାଲିମଦାତା ବୟାଖୟା କେନି୍ତ | ସେଠାସେ କିଛି 

ମାନେିକ କାେଣ ଅଛି ୋହା ଉସେଶୟ  ବିସେଷଣ କେିବାକୁ ଅେବିୁଧା େଷିୃ୍ଟ କସେ | ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ ଦଳ ଅନୁଭବ 

କେୁର୍ଥବିା ପ୍ରକାେେ ଅେବିୁଧା ବିଷୟସେ ବିୋେ କେିପାେନି୍ତ | ତାଲିମଦାତା ମାସନ ବିକଳ୍ପ େଂଖୟାକୁ ଗେୁୁତ୍ୱ ସଦବା ଉେିତ ଏବଂ 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ବାସ୍ତବ ଜୀବନ ପେିସି୍ଥ୍ତିସେ ଅଧକି ବିକଳ୍ପ ବିଷୟସେ େିନ୍ତା କେିବାକୁ ଉତ୍ସାହତି କେିବା ଉେିତ  

 

େିନ୍ତାଧାୋେ ବିଷୟବସୁ୍ତ ବିଷୟସେ, ତାଲିମଦାତା ଉସେଖ କେିପାେନି୍ତ ସେ ଏଠାସେ ସକଉଠଁି ଉପେକୁ୍ତ ତାହା ସି୍ଥ୍େ 

କେିବା ନୁସହ ଁବେଂ ଏହାେ ପ୍ରଭାବ ବିସେଷଣ କେିବା ଏବଂ ବିକଳ୍ପଗଡୁିକ ବିଷୟସେ େବଦ୍ା େିନ୍ତା କେିବା ଜେୁେୀ ଅସଟ | କାେୟ୍ 

ପ୍ରସୟାଗେ  ଉତ୍ପନ୍ନ ବିକଳ୍ପଗଡୁିକ ଉପେକୁ୍ତ କି ନୁସହ ଁ, ତାଲିମଦାତା କହପିାେନି୍ତ | େଦି ଏହା ନୁସହ ଁସତସବ “େମନ୍ ୱୟ ବିସେଷଣ” 

େ ଢାଞ୍ଚା ବୟବହାେ କେି  ସେଖାେିତ୍ର ସହାଇର୍ଥବିା କାେୟ୍କ୍ରମ ମଲୂୟ, ଶକି୍ତ, େସୁୋଗ ଇତୟାଦି େହତି େମାନ କି ନୁସହ ଁସେର୍ଥପିାଇ ଁ

ଅଧକି ବିସେଷଣ ଆବଶୟକ | 
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ପଯ୍ବାୟ ୫: ଅଭୟାସରୁ େଖିବିା 

 

କାେୟ୍େ ପ୍ରସୟାଗ ଉପସେ ମତାମତ ସଦବାକୁ ଏବଂ କାେୟ୍େ ପ୍ରସୟାଗ ସେମାନଙ୍କେ ଶକି୍ଷା ବାଣି୍ଟବାକୁ ତାଲିମଦାତା 

େମସ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ | ସେ କଳାପଟାସେ କିମ୍ବା ବଡ କାଗଜସେ ଲରି୍ଣ୍ଙ୍ଗ (LEARNING) ସଲଖନି୍ତ ଏବଂ 

େମସ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ ସେମାନଙ୍କେ ଶକି୍ଷଣ ବିଷୟସେ ଉସେଖ କେିବାକୁ ଅନୁସୋଧ କେନି୍ତ | େଭା େମିତି ବନ୍ଦ କେିବା 

େମୟସେ, ତାଲିମଦାତା ଆସଲାକିତ କେିବା ଉେିତ୍ ସେ େବୁଠାେୁ େଜୃନଶୀଳ େିନ୍ତାଧାୋେ ସଗାଟିଏ ବା ଦୁଇଟି, ଏବଂ ସେହ ି

େମୟସେ, ଦଳେୁ ଉତ୍ପନ୍ନ ଧାେଣାେ ପେିେେକ ୁ ସ୍ୱୀକାେ କସେ | ବାସ୍ତବ ଜୀବନସେ ବିକଳ୍ପ ସଖାଜିବା ପାଇ ଁ ତାଲିମଦାତା  

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଉତ୍ସାହତି କେିପାେନି୍ତ | 

 

ସାମଗ୍ରୀ 

ଧଳା କିମ୍ବା କଳା କଳାପଟା, ବଡ କାଗଜ , ପ୍ରୋେଫଦ ୍କାଗଜପତ୍ର | 

 

ଭାଗ ୧0: କ୍ଷତ ିନ କର ଢାଞ୍ଚାଚ୍ଛର ପହଞ୍ଚିବା ଏବଂ ତାକୁ ବୁଝି ବୟାଖୟା କରିବା 

 

ଉଚ୍ଛେେୟଗଡୁିକ; 

 କଳହେ ପେିସି୍ଥ୍ତି ବିଷୟସେ େେୂନା (ତର୍ଥୟ) କୁ ପଦ୍ଧତି ଅନୁୋୟୀ କେିବା ପାଇ ଁଏକ ଉପକେଣ ପ୍ରଦାନ କେିବା | 

 ପ୍ରକଳ୍ପ ସୋଜନା ପାଇ ଁପ୍ରେଜୁୟ ତର୍ଥୟଗଡୁିକ େିହ୍ନଟ କେିବା |  

 େହାୟତା କାେୟ୍କ୍ରମଗଡୁିକ କଳହକୁ କିପେି ପ୍ରଭାବିତ କସେ ତାହା ସଦଖବିାସେ ୋହାେୟ କେିବା | ଭବିଷୟତସେ 

ଉନ୍ନତ େହାୟତା କାେୟ୍କ୍ରମ ସୋଜନା କେିବା ପାଇ ଁଏକ ଉପକେଣ ପ୍ରଦାନ କେିବା | 

 

ପର୍ଦ୍ଧତ ି

ପ୍ରଶ୍ନେ ଉତ୍ତେ, ବଜ ଦଳ ଆସଲାେନା, ମାନେିକ ଆସଲାଡନ, ବାହାନାବାଜି ସଖଳ | 

 

ପ୍ରକ୍ରିୟା 

 

ଏହା ସହଉଛି ସଶଷ ଅଧସିବଶନ, େମସ୍ତ ଢାଞ୍ଚା ମଧ୍ୟସେ େମଗ୍ର କାେୟ୍ ପ୍ରସୟାଗେ  ବୟବହୃତ େମସ୍ତ ମଖୁୟ ବିଷୟ / 

କାେୟ୍କ୍ରମ ବୟବସ୍ଥ୍ା  ଏବଂ ଉପକେଣଗଡୁିକେ ଏକୀକେଣ | ଢାଞ୍ଚା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଜଣାଶଣୁା ସେସହତୁ ସେମାସନ 

ଆେମ୍ଭସେ େେୂନା ସଦଇଛନି୍ତ ସେ ଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ.  ସଗାଟିଏ ଢାଞ୍ଚା ବୟବହାେ କସେ | ଏହ ିଅଧସିବଶନ ସହଉଛି ଢାଞ୍ଚାକୁ ଗଭୀେ 

ଭାବସେ ସ୍ପଷ୍ଟ କେିବା | 

 

ଏହା ପବୂେ୍ େମସ୍ତ ଅଧସିବଶନସେ ପ୍ରତିଫଳନ ଏବଂ ବିଷୟବସୁ୍ତେ େମସ୍ତ ପ୍ରମଖୁ ଉପାଦାନକ ୁ ଆସଲାକିତ କେିବା 

ପାଇ ଁଏକ ଇଣ୍ଟୋକ୍ିଟଭ୍ ଏବଂ ଅତୟଧକି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀ ଅଧସିବଶନ ଅସଟ, ଏବଂ ସଶଷସେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ େମସ୍ତ 

ଉପାଦାନଗଡୁକିୁ ଏକ ପଜଲ୍ ସଖଳ ପେି ଏକ ଢାଞ୍ଚାସେ େଖନି୍ତ | ପବୂେ୍ େମସ୍ତ ଅଧସିବଶନ ପ୍ରତିଫଳିତ ସହବାସବସଳ 

ତାଲିମକାେୀ    ବିସଶଷତଃ ବିଷୟ ଏବଂ ଏସଜୋେ “ନାମକେଣ” ବିଷୟସେ ବିଷୟବସୁ୍ତ ପ୍ରଦାନ କେିବା ଆବଶୟକ କେନି୍ତ | ଏହା 

ଗେୁୁତ୍ୱପର୍ୂ୍ଣ୍ ସେ ଢାଞ୍ଚାସେ ସଲଖାୋଇର୍ଥବିା ପେି ତାଲିମଦାତା  େମାନ ବକ୍ତବୟ ବୟବହାେ କେନି୍ତ | 

ପଯ୍ବାୟ ୧: ପ୍ରତୟକ ଭାଗର ଉଚ୍ଛେେୟଗଡୁିକ ବୟାଖୟା କରିବା | 

ଉସେଶୟଗଡୁକି ବୟାଖୟା କେିବା ପବୂେୁ୍ ଏହ ି ଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ. ବିଷୟସେ “ଢାଞ୍ଚା” େ ଅର୍ଥ ୍ କ’ଣ ତାଲିମଦାତା  ବୟାଖୟା 

କେିବାକୁ ଆବଶୟକ କେିପାେନି୍ତ | ଏହ ିସକ୍ଷତ୍ରସେ ଢାଞ୍ଚା ସହଉଛି ସେ ଏକ େକିୁ୍ତେକୁ୍ତ ଆସଲାେନା ପାଇ ଁଏକ େିଷ୍ଟମ ସୋଗାଇବା 

ପାଇ ଁ ‘େମସ୍ତ ପ୍ରାେଙି୍ଗକ ବିଷୟ / ଏସଜୋ / ଧାେଣା ଏକ େଂେେନା ମଧ୍ୟସେ େଖାେିବା | ଶା. ସ୍ଥ୍ା. ୋ.  କାେୟ୍ ପ୍ରସୟାଗେ  

ପେିବହନ କେିବା ପାଇ ଁଏହା ସହଉଛି ଏକ ଢାଞ୍ଚା |  

 

            ତାଲିମଦାତା ଅଧସିବଶନେ ଉସେଶୟଗଡୁିକୁ ବୟାଖୟା କେନି୍ତ ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ପବୂେ୍ େମସ୍ତ 

ଅଧସିବଶନକୁ ମସନେଖବିାକୁ ଅନୁସୋଧ କେନି୍ତ | 
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ପଯ୍ବାୟ ୨: ସମସ୍ତ ପବୂବ ଭାଗଗଡୁିକର ପନୁଃପ୍ରକାେ କରିବା 

 

ତାଲିମଦାତା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ବଜ ୍ସଗ୍ରାପ ଗଠନ କେିବାକୁ ନିମନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ (ଧାଡସିେ ବେିର୍ଥବିା ୩ ଜଣ ବୟକି୍ତ) 

ଏବଂ େମସ୍ତ ଅଧସିବଶନସେ ପ୍ରତିଫଳିତ ସହବା ଏବଂ ଅଧସିବଶନେ ମଖୁୟ ବିଷୟ େିହ୍ନଟ କେିବାକୁ ପୋେନି୍ତ | ଦଳେ କାେୟ୍ 

ସହଉଛି ସେମାସନ ଆସଲାେନା କେିର୍ଥବିା ମଖୁୟ ବିଷୟକୁ “ନାମ” ସଦବା | 

 

ତାଲିମଦାତା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ସେମାନଙ୍କେ ଅନୁେନ୍ଧାନ ବାଣି୍ଟବାକୁ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ ଏବଂ ବଜ ୍ ସଗ୍ରାପ 

ଉପସ୍ଥ୍ାପନାେୁ ମଖୁୟ ଶବ୍ଦ ସଲଖବିା ପାଇ ଁ କଳାପଟା କିମ୍ବା ବଡ କାଗଜ  ବୟବହାେ କେନି୍ତ | ଏକ ଢାଞ୍ଚାସେ ସଲଖାୋଇର୍ଥବିା 

ତାଲିମଦାତା  ନଶିି୍ଚତ ଭାବସେ ମଖୁୟ ଶବ୍ଦ ସଲଖବିା ଆବଶୟକ | 

 

କଳାପଟାସେ ସଲଖାୋଇର୍ଥବିା ମଖୁୟ ଶବ୍ଦ କିମ୍ବା ବଡ କାଗଜ ସେ ଏକ େୁକି୍ତନାମା କେିବାକୁ ଏବଂ ସକଉ ଁ ସଲବଲ୍ / କି ଶବ୍ଦ 

ଅଧୀନସେ ସକଉ ଁବିଷୟ ଉପସେ ଆସଲାେନା କୋୋଇର୍ଥଲିା ତାହା ଉସେଖ କେିବାକୁ ତାଲିମଦାତା  ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ 

ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ | 

 

ପଯ୍ବାୟ ୩: ଢାଞ୍ଚାର  ମଖୁୟ ଉପାଦାନଗଡୁିକୁ ବଷିୟବସୁ୍ତକୁ ଆଖଦୁିେଆି କରିବା 

  

ପ୍ରସତୟକ ବିଷୟେ ପ୍ରକ୍ରୟିା ଏବଂ ଫଳାଫଳ / ଶକି୍ଷଣକୁ ବୁଝାଇବା ପାଇ ଁତାଲିମଦାତା ଏକ ସ୍ୱଳ୍ପ େମୟ ସନଇପାେନି୍ତ ୋହା ଦ୍ୱାୋ 

ଏହା ଶକି୍ଷଣକୁ ଦୃଢ କେିବା େହତି ଢାଞ୍ଚାେ େମସ୍ତ ଅଂଶେ ବୁଝାମଣାକୁ ଆହୁେି ଗଭୀେ କେିବ | ପ୍ରସତୟକ ବିଷୟକୁ ଆଖଦୁିଶଆି 

କେିବାସବସଳ, ତାଲିମଦାତା ଉଦାହେଣ ବୟବହାେ କେିପାେନି୍ତ ୋହା କାେୟ୍େ ପ୍ରସୟାଗ େମୟସେ ବୟବହୃତ ସହାଇର୍ଥଲିା | 

ପଯ୍ବାୟ ୪: ଢାଞ୍ଚା ବଚ୍ଛନଇବାଚ୍ଛର ଅଂେଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ଜଡିତ କରିବା 

 

ଢାଞ୍ଚା ନିମା୍ଣ ପାଇ ଁ ତାଲିମଦାତା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଏକ ପଜଲ୍ ସଖଳ ସଖଳିବାକୁ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ | ସେ 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ େଙ୍ଗୀନ କାଡ ୍ ହସ୍ତାନ୍ତେ କେନି୍ତ, ୋହା ଉପସେ ସକବଳ ସଗାଟିଏ ଶବ୍ଦ ସଲଖାୋଇର୍ଥାଏ ଏବଂ 

ସେମାନଙୁ୍କ ଢାଞ୍ଚାକୁ କଳାପଟାସେ େଖବିାକୁ କହରି୍ଥାନି୍ତ | ସେ େମସ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ ସେମାନଙ୍କ େିଟେୁ ଉଠିବାକୁ ଏବଂ 

ଶବ୍ଦଗଡୁିକୁ ଢାଞ୍ଚାସେ େଖବିାସେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କେିବାକୁ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ | ଭୁଲ୍ ସହବା ଏବଂ ଭୁଲ୍ କେିବା ଏକ ମଜା ସହବା ଉେିତ୍ 

| ତାଲିମଦାତା େତ୍ନବାନ ସହବା ଉେିତ ସେ ସଖଳେ ପେିସବଶ େେୁକି୍ଷତ ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ ସଖଳକ ୁ ଉପସଭାଗ 

କେୁଛନି୍ତ | 

 

ତାଲିମଦାତା ଢାଞ୍ଚାେ ୋୋଂଶ େ ଲିଖତି ବିବେଣୀ ବଣ୍ଟନ କେିପାେନି୍ତ ଏବଂ ବଡ କଳାପଟାସେ ସେମାସନ ପ୍ରସୁ୍ତତ 

କେିର୍ଥବିା ଢାଞ୍ଚା ୋୋଂଶ େ ଲିଖତି ବିବେଣୀ   େହତି େମାନ ସବାଲି ନିଶି୍ଚତ କେିବାକୁ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ଆମନ୍ତ୍ରଣ 

କେିପାେନି୍ତ | େଦି ସେଗଡୁିକ ୋୋଂଶ େ ଲିଖତି ବିବେଣୀସେ ପ୍ରତିଫଳିତ ସହବା ପାଇ ଁଏହାକୁ ଅନୁମତି ଦିଆୋଏ | 

ପଯ୍ବାୟ ୫: ତାଲିମଦାତାମାଚ୍ଛନ ଉପଯ୍କୁ୍ତ ସ୍ଥାନଚ୍ଛର କିପରି ତୀର ଚହି୍ନ ଚ୍ଛଦଇ ବୁଚ୍ଛଝଇଚ୍ଛବ ଚ୍ଛସ ବଷିୟଚ୍ଛର ବୟାଖୟା କରିବା   

| 

ଢାଞ୍ଚା ଅନୁୋୟୀ େମସ୍ତ କାଡ ୍ଏବଂ ଶବ୍ଦ େଖବିା ପସେ, ତାଲିମକାେୀ ବିଭାଜକ ଏବଂ େଂସୋଜକମାନଙ୍କେ ପାେସ୍ପେିକ 

େମ୍ପକକ୍ୁ ବୁଝାଇବା ପାଇ ଁ ଏବଂ ଏହ ି ଦୁଇଟି ବାସ୍ତବତା େହତି ଆମେ କାେୟ୍କ୍ରମେ ହସ୍ତସକ୍ଷପ କପିେି ସଦଖାୋଏ ତାହା 

ସଦଖାଇବାକୁ ସେଖା ଏବଂ ତୀେ ଆଙ୍କନି୍ତ | ଏହା ବୟତୀତ ତୀେଗଡୁିକ ମଧ୍ୟ ଉତ୍ସେ ପେିବତ୍ତନ୍, ଅନ୍ତନିହତି ସନୈତିକ ବାତ୍ତା୍, ବିକଳ୍ପ 

ଏବଂ ପନୁଃ ସେଖାେିତ୍ର   ମଧ୍ୟସେ େମ୍ପକକ୍ୁ େେିୂତ କସେ | 

ତାଲିମକାେୀ  ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କଠାେୁ ମତାମତ ସଖାଜିପାେନି୍ତ ଏବଂ ଅଧକି ସ୍ପଷ୍ଟତା ପାଇ ଁ ପ୍ରଶ୍ନଗଡୁିକୁ ନିମନ୍ତ୍ରଣ 

କେିପାେନି୍ତ | େଦି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠାନି୍ତ ସତସବ ଢାଞ୍ଚାକ ୁ ବୟାଖୟା କେିବାକୁ ତାଲିମକାେୀ  ବିଷୟବସୁ୍ତ ପ୍ରଦାନ 

କେିପାେନି୍ତ  
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ପଯ୍ବାୟ ୬: କମବୋଳାର ଅଭୟାସରୁ େଖିବିା | 

କାେୟ୍େ ପ୍ରସୟାଗ  ଉପସେ ମତାମତ ସଦବାକୁ ଏବଂ କାେୟ୍େ ପ୍ରସୟାଗେୁ ସେମାନଙ୍କେ ଶକି୍ଷା ବାଣି୍ଟବାକୁ ତାଲିମଦାତା 

େମସ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ | ସେ କଳାପଟାସେ କିମ୍ବା ବଡ କାଗଜସେ ଲରି୍ଣ୍ଙ୍ଗ (LEARNING) ସଲଖପିାେିସବ  

ଏବଂ େମସ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ ସେମାନଙ୍କେ ଶକି୍ଷଣ ବିଷୟସେ ଉସେଖ କେିବାକୁ ଅନୁସୋଧ କେନି୍ତ | 

 

େଭାେମିତି ବନ୍ଦ କେିବା େମୟସେ, ତାଲିମଦାତା ଆଖଦୁିଶଆି କେିବା ଉେିତ ସେ ଢାଞ୍ଚାେ ଉପାଦାନଗଡୁିକୁ ଅଧକି 

ବିସୃ୍ତତ ଭାବସେ ସଦଖବିା ଏବଂ ଏକ ପ୍ରକଳ୍ପ କିମ୍ବା କାେୟ୍କ୍ରମକୁ ବିସେଷଣ କେିବା ପାଇ ଁଢାଞ୍ଚା ଏକ ଉପସୋଗୀ ଉପକେଣ ୋହା 

େହତି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାସନ ବୟକି୍ତଗତ ଭାବସେ ପେିେିତ | 

 

ଏହା ମଧ୍ୟ ଉସେଖ କୋେିବା ଉେିତ ସେ ଆମ େମାଜସେ ଶାନି୍ତ କିମ୍ବା ହଂିୋକ ୁସପ୍ରାତ୍ସାହତି କେିବାସେ ଆମେ କାେୟ୍େ 

ପ୍ରଭାବକୁ ବୁଝିବା ପାଇ ଁ ଆମେ ବୟକି୍ତଗତ ସି୍ଥ୍ତି ଏବଂ ଆମେ ନିଜ କାେୟ୍ସେ ପ୍ରତିଫଳିତ ସହବାେ ଦାୟିତ୍ୱ ଗ୍ରହଣ କେିବା 

ଗେୁୁତ୍ୱପର୍ୂ୍ଣ୍ ଅସଟ | ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ସେମାନଙ୍କେ ବୟକି୍ତଗତ ଜୀବନସେ ବିକଳ୍ପ ତର୍ଥା ୋଂଗଠନିକ କାେୟ୍ସେ 

େନ୍ଧାନ କେିବାକୁ ଉତ୍ସାହତି କେିବା ମଧ୍ୟ େମାନ ଅସଟ | 

 

ସାମଗ୍ରୀ 

ଧଳା କିମ୍ବା କଳା କଳାପଟା, ବଡ କାଗଜ , ପ୍ରୋେଫଦ ୍କାଗଜପତ୍ର, କାଡ,୍ ଢାଞ୍ଚାେ ୋୋଂଶ େ ଲିଖତି ବିବେଣୀ   | 

 

ପଠନ ସାମଗ୍ରୀ: 

 

ଅନୁେନ୍ଧାନସେ ଏକ ଧାେଣା ଢାଞ୍ଚାଟି େମ୍ଭାବୟ କାେୟ୍େ ପାଠୟକ୍ରମକୁ ବର୍୍ଣ୍ନା କେିବା ପାଇ ଁ କିମ୍ବା ଏକ ଧାେଣା କିମ୍ବା 

େିନ୍ତାଧାୋକୁ ଏକ ପେନ୍ଦିତ ଉପାୟ ଉପସ୍ଥ୍ାପନ କେିବା ପାଇ ଁବୟବହୃତ ହୁଏ | ଉଦାହେଣ ସ୍ୱେୂପ, ଦାଶନ୍ିକ େିଶାଇୟ ବଲିନ୍ 

“ସହଡସଗାଗେ”୍ ବନାମ “ସଠକଆୁ” ପଦ୍ଧତିକୁ ବୟବହାେ କେିର୍ଥସିଲ; ଏକ "ସଠକୁଆ" ଏକାୋଙ୍ଗସେ ଏକାଧକି ବିବାଦୀୟ ଲକ୍ଷୟ 

ଅନୁେେଣ କେିପାସେ | ବିକଳ୍ପ ଭାବସେ, ଜସଣ ୋମ୍ରାଜୟବାଦୀ ପ୍ରତୟକ୍ଷ ପେୀକ୍ଷଣ ଦ୍ୱାୋ ଏକ ବିଷୟ ନିକଟକୁ ୋଇପାେନି୍ତ, 

ସେସତସବସଳ କି ଜସଣ ଅନ୍ତନିହତି ବୟକି୍ତ ପେବତ୍ତୀ୍ ବିଷୟକୁ ଅନୁଧ୍ୟାନ କେିପାେନି୍ତ | 

 

ଧାେଣା ଢାଞ୍ଚାଗଡୁିକ (ତତ୍ତ୍ୱଗତ ଢାଞ୍ଚାଗଡୁିକ) ସହଉଛି ଏକ ପ୍ରକାେ ମଧ୍ୟବତ୍ତୀ୍ ତତ୍ତ୍ୱ ୋହା ଅନୁେନ୍ଧାନେ େମସ୍ତ ଦିଗ 

େହତି େଂସୋଗ କେିବାକୁ ସେଷ୍ଟା କସେ (େର୍ଥା, େମେୟା େଂଜ୍ଞା, ଉସେଶୟ, ୋହତିୟ େମୀକ୍ଷା, ପଦ୍ଧତି, ତର୍ଥୟ େଂଗ୍ରହ ଏବଂ 

ବିସେଷଣ) | ଧାେଣା ଢାଞ୍ଚା ମାନେିତ୍ର ପେି କାେୟ୍ କେିପାେିବ ୋହା ପେୀକ୍ଷାମଳୂକ ଅନୁେନ୍ଧାନସେ େମନ୍ ୱୟ ପ୍ରଦାନ କସେ | 

କାେଣ ଧାେଣା ଢାଞ୍ଚାଗଡୁିକ ପେୀକ୍ଷାମଳୂକ ଅନୁେନ୍ଧାନେ ନିକଟତେ, ସେମାସନ ଅନୁେନ୍ଧାନ ପ୍ରଶ୍ନ କିମ୍ବା େମେୟା ଉପସେ ନିଭେ୍ 

କେି ବିଭିନ୍ନ େୂପ ନିଅନି୍ତ | 

 

ଚ୍ଛେଷ ଅଧଚି୍ଛବେନ  

ଉଚ୍ଛେେୟଗଡୁିକ; 

୧. ଏକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀ ମଲୂୟାଙ୍କନ ମାଧ୍ୟମସେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କଠାେୁ ମତାମତ ପାଇବା | 

୨. ୋଟିଫିସକଟ୍ ପ୍ରଦାନ େମାସୋହ (େଦି ପ୍ରେଜୁୟ) 

୩. ଶା. ସ୍ଥ୍ା.ୋ.   କମଶ୍ାଳାକୁ ସବୈଧ କେିବାକୁ | 

ପ୍ରଣାଳୀ 

ୋଂସ୍କତିୃକ କାେୟ୍କଳାପ, ବୟକି୍ତଗତ କାେୟ୍, ଉପସ୍ଥ୍ାପନା ଏବଂ ବକ୍ତୃତା | 

ପ୍ରକ୍ରିୟା 

ମତାମତ ପାଇବା ପାଇ ଁ ଅଧସିବଶନସେ ଏକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀ ମଲୂୟାଙ୍କନ ସହବ ଏବଂ କମଶ୍ାଳାେ େଫଳ େମାପି୍ତ ପାଇ ଁ

ସେମାନଙ୍କେ ପ୍ରୟାେକୁ େିହ୍ନବିା ପାଇ ଁ ଏହ ି ମଲୂୟାଙ୍କନ ଉପସେ ଅଧସିବଶନଟି ଆଧାେିତ ଅସଟ | ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀ, 

େଂଗଠକଗଣ, ଉପକେଣ େହସୋଗୀ କମେ୍ାେୀ  ଏବଂ େମ୍ବଳେ ବୟକି୍ତବିସଶଷଙ୍କ େହତି ପ୍ରକ୍ରିୟାସେ ଜଡିତ ର୍ଥବିା େମସ୍ତଙୁ୍କ 
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ତାଲିମଦାତା ଉତ୍ସାହତି କେନି୍ତ ଏବଂ ପ୍ରଶଂୋ କେନି୍ତ | େଦି ପ୍ରେଜୁୟ ସତସବ ଆସୟାଜକ / ତାଲିମଦାତା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ 

ପ୍ରମାଣପତ୍ର ବଣ୍ଟନ କେିପାେନି୍ତ | 

 

ପଯ୍ବାୟ ୧: ମତାମତ ପାଇବା 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙ୍କ ଠାେୁ ମତାମତ େଂଗ୍ରହ ପାଇ ଁ ତାଲିମଦାତା ଅସନକ ବିକଳ୍ପ ବୟବହାେ କେିପାେନି୍ତ | ସେମାସନ 

ନିମ୍ ନଲିଖତି ମଧ୍ୟେୁ ସଗାଟିଏ ବୟବହାେ କେିପାେିସବ: 

ବିକଳ୍ପ ୧: କମଶ୍ାଳାସେ ସେମାସନ କିପେି ଅନୁଭବ କେନି୍ତ ସେ ବିଷୟସେ େବଦ୍ଳୀୟ ଅଂଶୀଦାେ ମାଧ୍ୟମସେ | 

ବିକଳ୍ପ ୨:ତାଲିମଦାତା  ପ୍ରଶ୍ ନେ ଏକ ସେଟ୍ ପ୍ରଦାନ କେିପାେନି୍ତ ଏବଂ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀମାନଙୁ୍କ ସଛାଟ ଦଳସେ ଆସଲାେନା 

କେିବାକୁ କହପିାେନି୍ତ | ତାଲିମଦାତା  ତା’ପସେ ସେମାନଙ୍କେ ଧାେଣା ଏବଂ େବଦ୍ଳୀୟ ଅଂଶଧନ େଂଗ୍ରହ କେନି୍ତ | 

ବିକଳ୍ପ ୩: ତାଲିମଦାତା ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ ପରୃ୍ଥକ ଭାବସେ ପେୂଣ କେିବା ପାଇ ଁଏବଂ ଏହାକ ୁତାଲିମଦାତାଙୁ୍କ ହସ୍ତାନ୍ତେ କେିବା 

ପାଇ ଁଏକ େଂେେନାମଳୂକ ମଲୂୟାଙ୍କନ ଫମା୍ଟ୍ ପ୍ରଦାନ କେିପାେନି୍ତ | 

 

ପଯ୍ବାୟ ୨: ପ୍ରମାଣପତ୍ର ସମାଚ୍ଛରାହ  

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀଙୁ୍କ ୋଟିଫିସକଟ୍ ବଣ୍ଟନ କେିବାକୁ ତାଲିମଦାତା  ସହାଷ୍ଟ େଂଗଠନ ମଖୁୟଙୁ୍କ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ | 

 

 

ପଯ୍ବାୟ ୩: ଚ୍ଛବୈଧତା  

େମାସୋହେ େହକାେୀ / ମାଷ୍ଟେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାେୀ ଏବଂ େହ-ତାଲିମଦାତାଙୁ୍କ ସେମାନଙ୍କେ ଧନୟବାଦ ଏବଂ 

କୃତଜ୍ଞତା ଜଣାଇବାକୁ ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେନି୍ତ | ତାପସେ ତାଲିମଦାତା / େମାସୋହେ ଆସୟାଜକ ଆସୟାଜକ େଂଗଠନ ମଖୁୟଙୁ୍କ 

ପ୍ରଶକି୍ଷଣ ସଶଷସେ କମଶ୍ାଳାକୁ ସବୈଧ କେିବାକୁ ଅନୁସୋଧ କେନି୍ତ | 
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ପରିଚ୍ଛେଦ -  ୩ 

ଅନ୍ତମି ଅଧଚି୍ଛବେନ 
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ସଂଲଗ୍ନ I 

 

୧) ଆସବଦନକାେୀଙ୍କ ନାମ: ______________________________________________________________________________ 

 

୨) ବୟେ: _____________________________       ୩) ଲିଙ୍ଗ:   ପେୁୁଷ   

               ସ୍ତ୍ରୀ   

୪) ଶକି୍ଷାଗତ ସୋଗୟତା:_________________________________________________________________________________ 

 

୫) ସୋଗାସୋଗ ପାଇ ଁଠିକଣା: ___________________________________________________________________________ 

 

ଜିୋ: ___________________________ୋଜୟ:________________________ପିନ୍ ସକାଡ୍:_____________________________ 

 

ଇ-ସମଲ୍ ଆଇ ଡ ି(Id): __________________________________________________________________________________ 

 

୬) ଜାତୀୟତା: __________________________________________________________________________________________ 

 

୭) ସୋଗାସୋଗ ବିବେଣୀ: 

 

ସଫାନ୍ ନମ୍ବେ. _____________________ ସମାବାଇଲ୍ ନଂ:_______________________ 

 

୮) େଂଗଠନେ ବିବେଣୀ: 

 

େଂଗଠନେ ନାମ: ______________________________________________________________________________________ 

 

ପଦବୀ: ______________________________________________________________________________________________ 

 

ପଦବୀ େମୟେୀମା: ____/____/_____  (ଦିନ / ମାେ / ବଷ)୍ ଠାେୁ  ______/_____/______ 

(ଦିନ / ମାେ / ବଷ)୍ ପେୟ୍ନ୍ତ 

 ବିଭିନ୍ନ ସ୍ୱଭାବେ େମ୍ପାଦିତ କାେୟ୍େ ବିବେଣୀ:_______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

 

9) ଜଣାଶଣୁା ଭାଷା:  

    

ଭାଷା             ପଢିବା            ଚ୍ଛଲଖବିା         କହବିା  

ଇଂୋଜୀ  

ଅନୟ  

୧0) ସେଉ ଁେଂସ୍ଥ୍ାସେ ଆପଣ କାେୟ୍ କେୁଛନି୍ତ ସେହ ିେଂସ୍ଥ୍ାସେ ଆପଣଙ୍କେ ବତ୍ତମ୍ାନେ ଭୂମିକା ଏବଂ ଦାୟିତ୍ୱ  କ’ଣ? 

________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 
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୧୧) ଆପଣଙ୍କେ ସକ୍ଷତ୍ର ଅଭିଜ୍ଞତା ଅଛି କି? େଂସକ୍ଷପସେ ଆପଣଙ୍କେ କିଛି ସକ୍ଷତ୍ର ଅନୁଭୂତି ଉପସ୍ଥ୍ାପନ କେିପାେିବ କି? 

 

_____________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

 

୧୨) ଶାନି୍ତ ଏବଂ କଳହ   େହତି କାେୟ୍ କେିବାସେ ଆପଣଙ୍କେ ସକୌଣେି ଅଭିଜ୍ଞତା ଅଛି କି େଂକି୍ଷପ୍ତସେ  ଦଶା୍ନ୍ତୁ | 

 

_____________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

 

୧୩) ଆପଣ ସକସବ ଶାନି୍ତ ପାଇ ଁସ୍ଥ୍ାନୀୟ କ୍ଷମତା େ ଏକ ଆଭିମଖୁୟ କାେୟ୍କ୍ରମସେ ସୋଗ ସଦଇଛନି୍ତ କି? 

 

ହ ଁ 

ନା 

 

୧୪) ଶାନି୍ତ ପାଇ ଁସ୍ଥ୍ାନୀୟ କ୍ଷମତା କମଶ୍ାଳାେୁ ଆପଣଙ୍କେ ଆଶା କ’ଣ? ଆପଣ କାହିକଁି କମଶ୍ାଳାସେ  ଅଂଶଗ୍ରହଣ  କେିବାକ ୁ 

ୋହ ଁୁଛନି୍ତ?  (ଏଠାସେ ସକୌଣେି ବିନୁ୍ଦ ନାହି)ଁ | 

 

୧୫) ଆପଣ କାହିକଁି ଅନୁଭବ କେୁଛନି୍ତ ସେ ଏହ ିତାଲିମଦାତାଙ୍କ ପାଇ ଁତାଲିମ ସେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କେିବାକୁ ସୋଗୟ? େଂଗଠନସେ 

ଆପଣ ତାଙ୍କ ପାଇ ଁସକଉ ଁଭୂମିକା ସଦଖଛୁନି୍ତ? (ସକବଳ େଂଗଠନେ ମଖୁୟଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଭେିବାକୁ) 

 

_____________________________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________________________________ 
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ସଂଲଗ୍ନ II 

ବିବାଦୀୟ ହଂିୋ ଏବଂ ଶାନି୍ତ ବିଷୟସେ ବୁଝିବା | 

ନିମ୍ ନଲିଖତି ବର୍୍ଣ୍ନାେୁ କଳହ, ହଂିୋ ଏବଂ ଶାନି୍ତ ବିଷୟସେ ବୁଝିପାେିସବ: 

ନିେସପକ୍ଷତା  ନକାୋତ୍ମକ େକାୋତ୍ମକ 

କଳହ ସହଉଛି ଏକ ବାସ୍ତବତା | କଳହ ଏକ ବିନାଶକାେୀ; ଖୋପ କଳହ ସହଉଛି ପେିବତ୍ତନ୍ ପାଇ ଁ

େସୁୋଗ | 

କଳହ ପାର୍ଥକ୍ୟ ବିଷୟସେ ମତାମତ 

ସଦବା | 

 

ଦୁଇ କିମ୍ବା ଅଧକି ବୟକି୍ତଙ୍କ ମତସେ 

ପାର୍ଥକ୍ୟ ଅପେିହାେୟ୍ ୋହାକି ଏକ 

ୋମାଜିକ ବାସ୍ତବତା | 

କଳହ େନ୍ତ୍ରଣା ଏବଂ ଖୋପ ଭାବନା 

େଷିୃ୍ଟ କସେ | 

 

କଳହ ସକ୍ରାଧ ମସନାଭାବକୁ େଷିୃ୍ଟ 

କସେ | 

 

କଳହ ଅଶାନି୍ତ, ଅେେୁକି୍ଷତତା ଏବଂ 

ଆତଙ୍କ େଷିୃ୍ଟ କସେ | 

କଳହ େକୋତ୍ମକ େମାଧାନ ଏବଂ 

େହସୋଗ ଆଣପିାସେ | 

 

କଳହ ସଲାକମାନଙୁ୍କ େମେୟା 

େମାଧାନସେ ଦକ୍ଷ ସହବାସେ 

ୋହାେୟ କସେ | 

 

କଳହ ହୃଦୟଙ୍ଗମ ଏବଂ େସେତନତା 

ଆଣରି୍ଥାଏ | 

 

ତିସନାଟି ଭିନ୍ନ ପ୍ରକାେେ ଅନୁଭୂତି ଏବଂ ମସନାଭାବ ଅଛି ୋହା େମାଜସେ ସଦଖାୋଉଛି | କଳହ ପ୍ରତି ନକାୋତ୍ମକ ମସନାଭାବ 

େହବିା ସ୍ୱାଭାବିକ କିନ୍ତୁ ୋମାଜିକ କମୀ୍ ଭାବସେ ସେମାସନ ଏହାକୁ ଏକ ୋମାଜିକ ବାସ୍ତବତା ଏବଂ ପେିବତ୍ତନ୍ ପାଇ ଁେସୁୋଗ 

ଭାବସେ ସଦଖବିା ଉେିତ୍, ଏବଂ ସେମାସନ କଳହକୁ େମାଧାନ କେି ଶାନି୍ତପର୍ୂ୍ଣ୍ ୋମାଜିକ ପେିସି୍ଥ୍ତି ହାେଲ କେିପାେିସବ | 

କଳହ ସହଉଛି ୋମାଜିକ ଜୀବନେ ଏକ ବାସ୍ତବତା ଏବଂ େମାଜେ େବୁ ଜାଗାସେ ଏହା ସଦଖାୋଏ | ଏହ ି କଳହ 

ନିଜେ ଅସି୍ତତ୍ େ ଦଶା୍ଏ ସେ େଂପକୃ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କ ମଧ୍ୟସେ ର୍ଥବିା େମ୍ପକ ୍ - କିମ୍ବା େମସ୍ତଙ୍କ େହ ର୍ଥବିା େମ୍ପକ-୍ ସେପେି ପବୂପ୍େି 

ୋଲିପାେିବ ନାହି ଁ| ଏହା ଏକ ଗଠନମଳୂକ ପେିବତ୍ତନ୍ ପାଇ ଁପେିସି୍ଥ୍ତି େହ ଖାପ ଖଆୁଇ େଳିବାେ ଏକ େସୁୋଗ ଅସଟ | କଳହ 

ବିନା ଏକ େମ୍ପକ ୍ସେପେି ସି୍ଥ୍େ ସହାଇୋଏ ସେହପିେି କଳହ ବିନା ଏକ େମାଜ ଆଉ ଆଗକୁ ବଢିପାସେ ନାହି ଁ| 

କଳହେ ଆନୁଷ୍ଠାନିକ ପେିଭାଷା ସହଉଛି: କଳହ ଦୁଇ କିମ୍ବା ଅଧକି କାେୟ୍େ ପ୍ରବୃତି୍ତ ମଧ୍ୟସେ ଏକ େଂଘଷ ୍ ୋହା 

ବିପେୀତ କିମ୍ବା େମାନ ଦିଗସେ କିନ୍ତୁ ପାେସ୍ପେିକ ଭାବସେ ମଧ୍ୟ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅସଟ | କିନ୍ତୁ ସବସଳସବସଳ ଏହ ିକଳହ ଏକାଠ ିେହ ିମଧ୍ୟ 

ଉସତ୍ତଜନାେ େଷିୃ୍ଟ କେିର୍ଥାଏ  | 

 

ଏହ ିପେିଭାଷାଟି ବିଶ୍ୱାେ ଉପସେ ଆଧାେିତ, କଳହ ମଧ୍ୟସେ ର୍ଥବିା ବିଭିନ୍ନ ଦଳଗଡୁିକେ ନିଜେ ଭୁଲ ନର୍ଥାଏ କାେଣ 

ସେମାସନ ମଧ୍ୟ ମଣଷି, କିନ୍ତୁ ସେମାନଙ୍କ ଦାୟିତ୍ୱ ଗ୍ରହଣ କେି ଏବଂ ଏକ ଉତ୍ତମ ପେିସି୍ଥ୍ତି େଷିୃ୍ଟ କେିବାସେ େକ୍ଷମ ସହାଇର୍ଥାନି୍ତ | 

ଦୃଢ କାେୟ୍, କିଛି କେିବାେ ଇଚ୍ଛା, ଏବଂ / କିମ୍ବା ଭାବନାେ  କଳହସେ ର୍ଥବିା ଦଳଗଡୁିକେ ପେସ୍ପେେ ବିସୋଧ କେନି୍ତ | ସବାଧହୁଏ 

ସେମାସନ ବିସୋଧୀ ଲକ୍ଷୟସେ ପହଞ୍ଚବିାକୁ ୋହ ଁାନି୍ତ, କିମ୍ବା େମାନ ବସୁ୍ତ ପାଇବାକୁ ଆଶା କେନି୍ତ ୋହା ଫଳସେ ଉଭୟଙୁ୍କ ସଗାଟିଏ 

େମୟସେ େମାନ ଫଳସ୍ୱେୂପ ଡଗି୍ରୀ ପାଇବା େମ୍ଭବ ହୁଏ ନୁସହ ଁ|  

 

ପାେସ୍ପେିକ ଭାବସେ କଳହକୁ ଅଧକି ନିେିଷ୍ଟ ଭାବସେ ବୟାଖୟା କୋୋଇପାସେ | 

- ବିଭିନ୍ନ େଂଘ ମଧ୍ୟସେ (ତାହା ବୟକି୍ତ, ଦଳ କିମ୍ବା େଂଗଠନ ମଧ୍ୟସେ ସହାଇପାସେ) 

- ଅନ୍ତତଃ ସଗାଟିଏ ଦଳେ େିନ୍ତାଧାୋ/ କିମ୍ବା ଭାବନା / କିମ୍ବା ଇଚ୍ଛା ଅନୟ ଏକ ଦଳ େହ ଅେଙ୍ଗତି ଫଳସେ ସେମାନଙ୍କେ କାେୟ୍ 

ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରତିବନି୍ଧତ ଅନୁଭବ କସେ  

ଏଠାସେ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ସହାଇଅଛି ସେ ସଗାଟିଏ ବୟକି୍ତତ୍ୱ ମଧ୍ୟସେ ର୍ଥବିା କଳହ (ମନସ୍ତାତି୍ତ୍ୱକ କଳହ, ଆଭୟନ୍ତେୀଣ କଳହ, 

ଇତୟାଦି) େିନ୍ତାେ ବିଷୟ ନୁସହ ଁ, କିନ୍ତୁ ସେଉଠଁାସେ କଳହସେ  ଅତି କମସେ ଦୁଇ କିମ୍ବା ଅଧକି ବୟକି୍ତ ଜଡିତ ର୍ଥାଆନି୍ତ ସେହ ି

ଜାଗାସେ “ୋମାଜିକ କଳହ” ଶବ୍ଦ ବୟବହୃତ ସହାଇର୍ଥାଏ | 
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ୋଧାେଣତଃ, କଳହ ଏକ ଅେବିୁଧା, ଏକ େମେୟା, ଏକ ପ୍ରଶ୍ନ, ଏକ ବିଷୟବସୁ୍ତ ଉପସେ ସକଦ୍ରୀଭୁତ ସହାଇର୍ଥାଏ   |  

ସକହ ିଜସଣ ଜମିେ ମାଲିକ ସହବ ପାଇ ଁବିବାଦ କସେ ତ କାହା ପାଇ ଁବୟବସି୍ଥ୍ତ ନୟିମାବଳି ମଧ୍ୟ େମେୟା ସହାଇପାସେ, ସଗାଟିଏ 

ସେବା ୋଜିନାମାସେ ପେିଣତ ସହାଇପାସେ ୋହା ଠିକ ଭାବସେ ପେିୋଳିତ ସହାଇପାେିନର୍ଥାଏ | ବିଶ୍ୱାେେ ଅଭାବସେ, ମନେ 

ଭ୍ରାନ୍ତ ଧାେଣାସେ, ସୋଗାସୋଗ ଅଭାବସେ ଫଳସେ ଦଳ ମଧ୍ୟସେ ର୍ଥବିା ଭଲ େମ୍ପକସ୍େ କଳହ ମସନାଭାବ ଅସନକ େମୟସେ 

ବାେମ୍ବାେ ସଦଖାୋଇର୍ଥାଏ | କନି୍ତୁ କଳହେ େତୟତା ସହଉଛି ମହତ୍ୱ ୋହାକି ତୃତୀୟ ପେିେେସେ ଦଶା୍ୋଇଛି | 
 

କ 

ଳ 

ହ 

େମେୟା 

େମ୍ପକ ୍

ମହତ୍ୱ 
 

ଅଭିସନତାମାନଙ୍କ େମ୍ପକ ୍ଏବଂ ସେମାସନ କଳହସେ ଜଡିତ ର୍ଥାଇ ମଧ୍ୟ କଳାକାେ କାେୟ୍େ ଅନ୍ତନିହତି ମଲୂୟସବାଧକ ୁସଦଖରି୍ଥାନି୍ତ, 

ୋହାକି କଳହ  େ “ପ୍ରକୃତ ପ୍ରକତିୃ” କୁ ଅନୁେନ୍ଧାନ କେିବା ଅତୟନ୍ତ କଷ୍ଟୋଧ୍ୟ ସହାଇର୍ଥାଏ  

 

ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାେେ କଳହ ଗଡୁିକ ସହଇଛି: 

 ବୟକି୍ତଗତ କଳହ   | 

 ବୟକି୍ତ ମଧ୍ୟସେ କଳହ  | 

 ଅନ୍ତନିହତି ଦଳ କଳହ   | 

 ଦଳ ମଧ୍ୟସେ କଳହ, ଏବଂ ଆନ୍ତଜା୍ତୀୟ କଳହ   | 
 

କଳହସେ ହଂିୋ ସଦଖାୋଇର୍ଥାଏ : 

● ବିଭିନ୍ନ ଶକି୍ତଶାଳୀ କଳହ ଦଳ, ଦମନକୁ ଏକ ଉପକେଣ ଭାବସେ ବୟବହାେ କେି ଅନୟକୁ ବାଧ୍ୟ କେିର୍ଥାନି୍ତ ସେମାନଙ୍କ 

ଇଚ୍ଛାକୁ ମାନିବା ପାଇ ଁ| 

● ବିସଶଷତ େଦି ଅନୟ ଉପାୟ ଣନି୍ତ ନାହି ଁ ସତସବ ଦୁବଳ୍ ଦଳଗଡୁିକ ପାଇ ଁ କଳହ ଏକ ଉପକେଣ ୋହା ସ୍ୱାର୍ଥେ୍ 

ସ୍ପଷ୍ଟୀକେଣ ଭାବସେ ବୟବହୃତ ହୁଏ |  

● ସେସତସବସଳ ବିବାଦୀୟ ଦଳଗଡୁିକ କଳହେ ଅନୟ ଉପାୟ ସଖାଜିବାସେ ବିଫଳ ହୁଅନି୍ତ, ସେସତସବସଳ କଳହ 

କେିର୍ଥାନି୍ତ | 

 

ଏହପିେି ଏହା ଉପସେ ଗେୁୁତ୍ୱ ସଦଇ ହଂିୋ ଠାେୁ ଦୂେସେ େହପିାେିବା    | 

 

ହଂିସାର ପ୍ରକାରଗଡୁିକୁ ନମି୍ ନ ସି୍ଥତ ିଦ୍ୱାରା ଚ୍ଛଦଖାଯ୍ାଏ, ଯ୍ଥା   

 

 

 

 

ହଂି 

 

ୋ 

ଉେିଷ୍ଟ  - ଉେିଷ୍ଟ ନୁସହ ଁ| 

ପ୍ରକାଶ  – ଲୁକ୍କାୟିତ 

ବୟକି୍ତଗତ  - ଗଠନମଳୂକ | 

ଶାେୀେିକ  – ମାନେିକ 

ଏକ ବସୁ୍ତ େହତି ଜଡିତ  - ବସୁ୍ତ ବିନା 

 

ୋନ୍ତ ିଉପଚ୍ଛର ଧାରଣାକୁ ନମି୍ନଚ୍ଛର ପ୍ରତଫିଳିତ କରାଯ୍ାଇ :ି-  

 

ଶା 

ନି୍ତ 

ଶତ୍ରୁତାେ ଅନୁପସି୍ଥ୍ତି ଏବଂ ସଖାଲା ହଂିୋ କାେୟ୍  ) େଦୁ୍ଧେ ଅନୁପସି୍ଥ୍ତି (| 

ନୟାୟ, େମନ୍ ୱୟ ଏବଂ ଗଠନମଳୂକ ବିବାଦେ େମାଧାନ | 
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ଆମେ ପେିେୟ 
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ଆମର ପରିଚୟ 
 

ସୋୋଇଟି ଫେ ସେଲସଫଆେ ଆନିସମେନ ଏବଂ ସଡସଭଲପସମଣ୍ଟ (ସ୍ୱାଦ) ବ୍ରହ୍ମପେୁ କୟାର୍ଥଲିକ ଧମ ୍ପ୍ରସଦଶେ ଏକ 

ପଞି୍ଜକୃତ ସସ୍ୱଚ୍ଛାସେବୀ ଅନୁଷ୍ ଠାନ। ଏହ ିଅନୁଷ୍ ଠାନ ଓଡିଶାେ ୮ଟି ଜିୋସେ ମଖୁୟତଃ ଦଳିତ, ଆଦବିାେୀ ଏବଂ ଅନୁନ୍ନତ ସଗାଷ୍ ଠୀ ଓ 

ପଛଆୁ ବଗେ୍ ୋମାଜିକ, ଅର୍ଥସ୍ନୈତିକ, ଶକି୍ଷା, ସ୍ୱାସ୍ଥ୍ୟ, ଶାନି୍ତ, ବିକାଶ ସକ୍ଷତ୍ରସେ ଦୀଘ ୍୨୮ ବଷ ୍ଧେି େକ୍ରିୟ ଭାସବ ଜଡିତ। ଏହ ି

ଅନୁଷ୍ ଠାନେ ମଳୂ ଲକ୍ଷୟ ସହଉଛି ବିଭିନ୍ନ ସକ୍ଷତ୍ରସେ ତର୍ଥା ପେିବାେସେ, ଗ୍ରାମଗଡୁକିସେ, ସ୍ଥ୍ାନୀୟଅଞ୍ଚଳସେ ଓ େମାଜସେ ଶାନି୍ତ 

ସ୍ଥ୍ାପନ  ଏବଂ ବିକାଶ ଧାୋକୁ ଆସଗଇସନବା େହ ସଲାକମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟସେ ସପ୍ରମ, ସସ୍ନହ, େଦ୍ଧା ଏବଂ ଭାତୃଭାବ ଜାଗ୍ରତ କେି େସୁ୍ଥ୍ 

େମାଜ ଗଠନ ସକ୍ଷତ୍ରସେ େହାୟକ ସହାଇପାେିବ । ଏହ ିଉସଦଶୟ କାେୟ୍କାେୀ କେିବା ପାଇ ଁସ୍ୱାଦ ଅନୁଷ୍ଠାନେ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକଳ୍ପ 

ଦ୍ୱାୋ ଜିୋଗଡୁିକସେ ବିଭିନ୍ନ ଉନ୍ନୟନ ମଳୂକ କାେୟ୍କ୍ରମକୁ ହାତକୁ ସନଇ ଉନ୍ନତମାନେ କାେୟ୍ କେିୋଲୁଛି । 

ଆମର ଲକ୍ଷୟ ( Our Vision) 

ଏହ ିଅନୁଷ୍ଠାନେ ମଳୂ ଲକ୍ଷୟ ସହଉଛି ଏକ ନୟାୟପବୂକ୍, ଶାନି୍ତପର୍ୂ୍ଣ୍ ଭାବସେ େମସ୍ୱେ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ ଏବଂ ଆତ୍ମନିଭେ୍ଶୀଳ େମାଜ 

ଗଠନ କେିବା | 

ଆମର କାଯ୍ବୟ।ବଳୀ ( Our Mission) 

ଜୀବନ ଜୀବିକା, ଶକି୍ଷା, ସ୍ୱାସ୍ଥ୍ୟ, ଲୀଙ୍ଗଗତ େମ୍ମାନତା, ପେିସବଶ େମନ୍ଧୀୟ ନୟାୟ, ଶାନି୍ତସେ େହାବସ୍ଥ୍ାନ, ମାନବାଧକିାେ ଏବଂ 

େମସ୍ତଙ୍କେ ମହତ୍ୱ, ଗେିବ, ଅବସହଳିତ ଆଦିବାେୀ, ଦଳିତ ନାେୀ, ଶଶି ୁ ଏବଂ ଅନୟାନୟ ଦୁବଳ୍ ସଗାଷ୍ ଠୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟସେ ର୍ଥବିା 

ଅହଂିୋପର୍ୂ୍ଣ୍ କଳହେ େୂପାନ୍ତେିକେଣ ପ୍ରକ୍ରୟିାସେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କେି ଶାନି୍ତ ସ୍ଥ୍ାପନେ ବିକାଶକୁ  ଆଗକୁ ଆସଗଇସନବା ସହଉଛି 

ଏହ ିଅନୁଷ୍ ଠାନେ ମଖୁୟ କାେୟ୍ବଳି ଭାବସେ ନିଆୋଏ | 

ଆମେ ଅନୁଷ୍ଠାନେ କାେୟ୍କ୍ରମ ଓ  ପଦସକ୍ଷପଗଡୁିକ ( Our activities and initiatives) 

୧.   ମିଳିମିଶ ିସ୍ୱାସ୍ଥ୍ୟ ଉପସେ କାେୟ୍ କେିବା | 

୨.   େଦଭାବନାସେ ଶାନି୍ତେ ବିକାଶ ଉପସେ କାେୟ୍ କେିବା  

୩.  ମାନବିକ ଶକି୍ଷା ଉପସେ କାେୟ୍ କେିବା 

୪.   ଶଶି ୁଶକି୍ଷା ଏବଂ ୋମାଜିକ େଂଗଠନ ଉପସେ କାେୟ୍କ୍ରମ କେିବା 

୫.   ଆତ୍ମେମାନ୍ନ ଉପସେ କାେୟ୍କ୍ରମ କେିବା 

୬.   ଜୀବନ ଜୀବିକା ଉପସେ କାେୟ୍ କେିବା 

୭.   ସଗାଷ୍ ଠୀ ପେିୋଳିତ ବିପେୟ୍ୟ ବିପଦ ହ୍ରାେ କାେୟ୍କ୍ରମ କେିବା 

୮.   ସ୍ୱାସ୍ଥ୍ୟ େସେତନା କାେୟ୍କ୍ରମ 

୯.  ପ୍ରାକୃତିକ େମ୍ପଦେ ପେିୋଳନା (  ନାବାଡ)୍ 

୧୦. ଗହୃ େହାୟତା (ନିମା୍ଣ) ଏବଂ ର୍ଥଇର୍ଥାନ କାେୟ୍କ୍ରମ 

୧୧. ମହଳିା ମାନଙ୍କ ଶକି୍ଷା ତର୍ଥା  ଜୀବିକା ଉପସେ କାେୟ୍କ୍ରମ 

୧୨. ମାତୃତ୍ୱ େେୁକ୍ଷା  

୧୩. ସଗାଷ୍ ଠୀ ଭିତି୍ତକ ଶଶି ୁେେୁକ୍ଷା  

୧୪. େେକାେୀ ହତିାଧକିାେୀ ସୋଜନା ଗଡୁିକେ ଉପଲବ୍ଧି ଉପସେ କାେୟ୍କ୍ରମ 

 

 

SOCIETY FOR WELFARE ANIMATION AND DEVELOPMENT (SWAD) 

The Social Service Society of the Diocese of Berhampur 

Functional Office: Shalom, 4th Lane, Nigam Nagar, Ankuli, Berhampur -760010 

Dist.Ganjam,Odisha,India 

Email ID : walkingwiththepoor@gmail.com, website : www.swad.net.in 
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